Rio de Janeiro, 11 a 17 de setembro de 2026

AVoz dos Municipios Fluminenses

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA

RETIFICACAO N° 001 - EDITAIS DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2026, N° 005/2026 E N° 006/2026 — POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

O Secretario Municipal de Cultura de Nilopolis, no uso de suas
atribuigdes legais, com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lein®
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MinC n® 10/2023, torna publica a
retificacdo do cronograma de inscri¢cdes dos Editais n® 004/2026, n® 005/
2026 e n® 006/2026, nos seguintes termos:

1. Do inicio das inscrigdes

Onde se 1é:

Cronograma

ETAPAS | PRAzOs
Inicio fTérmino
Periodo das Inscrigbes 07/09 a29/09
Ultimo dia para apresentagdo de impugnag3o ao edital 0s/09
Homologacdo das inscrigBes aptas para a fase de avaliagdo 02/10
Periodo de Avaliagdo 03/10 a 13/10
Resultado preliminar da selegao 16/10
Recurso da fase de selegio 17/10 a 19/10
Resultado da selegdo e wnvoc-aEafd dos s‘e'lézi_c}n_aﬂo_s; para A7 4 Z_S]'ﬂ)_
habilitacdo
Envio dos documentos de habilitagio 24/10 a 28/10
Resultado preliminar da habilitagdo 30/10
Recurso da fase de habilitagdo 31/10a03/11
Homologagdo do Resultado Final 06/11
Envio de dados bancarios do agente cultural selecionado e 09/11 a
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL assinado 13/11
PAGAMENTOS
até 10/12/2026
Leia-se:
Cronograma
ETAPAS | prazos
Inicio /Término
Periodo das Inscrigdes 11/09 a 29/09
Ultimo dia para ap 30 de imp ¢do ao edital 16/09
Homaologacdo das inscrigfes aptas para a fase de avaliagdo 02/10
Periodo de Avaliagdo 03/10a 13/10
Resultado preliminar da selecdo 16/10

Recurso da fase de selegdo 17/10a 19/10

Resultado da selegdo e convocagdo dos selecionados para 23/10
habilitacdo
Envio dos documentos de habilitagdo 24,10 a 28/10
Resultado preliminar da habilitacdo 30/10
Recurso da fase de habilitagio 31/10a03/11
Homologacio do Resultado Final 06/11
Envio de dados bancdrios do agente cultural selecionado e 09/11 a
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL assinado | Eﬁi =
PAGAMENTOS
até 10/12/2026

2. Permanecem inalteradas e sio ratificadas todas as demais condi-
¢oes e disposicdes dos editais.
Nilopolis, 04 de setembro de 2026.
Antonio Carlos da Costa
Secretario Municipal de Cultura
MAT. :24.957

SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA

RETIFICACAO N° 002 — EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO N°® 006/2026 — OFICINEIROS CULTURAIS DE TODAS AS
GERACOES E ATUALIZACAO DOS LINKS DOS FORMULARIOS
DE INSCRICAO

O Secretario Municipal de Cultura de Nilopolis, no uso de suas
atribuigdes legais, com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lein®
14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento a Cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugao Normativa MinC n® 10/2023,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos valores de re-
muneragéo por hora/aula aos praticados no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2026 — CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MES-
TRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULA-
RES, em observancia a uniformidade dos parametros de remuneragéo entre
os instrumentos de fomento desta Secretaria, torna publica a retificagio do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 — OFICINEI-
ROS CULTURAIS DE TODAS AS GERACOES, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

“Cada oficina selecionada devera possuir carga horaria minima de
20 (vinte) horas de atividades formativas presenciais, distribuidas em en-
contros regulares, conforme cronograma apresentado na proposta e aprova-
do pela Secretaria Municipal de Cultura.”

“A carga horaria dedicada a preparacdo para a participagdo na
Feira de Talentos e a apresentacao na Feira podera ser computada dentro
da carga horaria minima de 20 (vinte) horas estabelecida nesta secao,
limitada a 4 (quatro) horas.”

“Atencao! A remuneracao do proponente pelas horas-aula efeti-
vamente ministradas constitui pagamento pela atividade-fim do objeto
deste Edital e devera observar o valor de referéncia de R$ 100,00 (cem
reais) por hora-aula, limitada a carga horaria prevista no plano de traba-
lho aprovado, incluida a carga horaria computada para a Feira de Talen-
tos, totalizando 20 horas-aula.”

“Atencao! A autorremuneracido do proponente por atividades
administrativas, de gestdo, coordenacao e producdo do projeto nio po-
dera exceder 10% (dez por cento) do valor total do recurso, o que corres-
ponde ao limite de R$ 700,00 (setecentos reais). Nao se computa nesse
limite a remuneracao pelas horas/aula efetivamente ministradas, na for-
ma do item anterior.”

Leia-se:

“Cada oficina selecionada devera possuir carga horaria minima de
44 (quarenta e quatro) horas de atividades formativas presenciais, distribu-
idas em encontros regulares, conforme cronograma apresentado na propos-
ta e aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura.”

“A carga horaria dedicada a preparacdo para a participacio na Feira
de Talentos e a apresentagao na Feira podera ser computada dentro da carga
horaria minima de 44 (quarenta e quatro) horas estabelecida nesta secdo,
limitada a 4 (quatro) horas.”

“Atencao! A remmuneracao do proponente pelas horas-aula efetiva-
mente ministradas constitui pagamento pela atividade-fim do objeto deste
Edital e devera observar o valor de referéncia de até R$ 50,00 (cinquenta
reais) por hora-aula, limitada a carga horaria prevista no plano de trabalho
aprovado, incluida a carga horaria computada para a Feira de Talentos,
totalizando no maximo 44 horas-aula. O proponente podera contratar ou-

tros profissionais para ministrar as oficinas, desde que o proponente ministre
no minimo 50% da carga-horaria minima exigida para a oficina.”

“Atencdo! A autorremunera¢ao do proponente ou a remuneracio de
terceiros por atividades administrativas, de gestao, coordenacdo e produgao
do projeto ndo podera exceder 10% (dez por cento) do valor total do recurso,
o que corresponde ao limite maximo de R$ 700,00 (setecentos reais) para
gastos com tais atividades. Nao se computa nesse limite a remuneraco pelas
horas/aula efetivamente ministradas, na forma do item anterior.”

“Atencao! Cada profissional podera ser contratado para compor a equi-
pe de apenas uma proposta cultural selecionada no dmbito deste edital, sendo
vedada sua contratacdo simultinea para atuacio em mais de uma proposta.”

Considerando a finalidade do Edital n° 006/2026 de ampliar o acesso
aos recursos publicos destinados ao setor cultural e alcancar um maior nimero
de agentes culfurais; Considerando que a participacdo de agente cultural na
equipe de proposta contempladanio o caracteriza, por si s0, como proponente
ou beneficiario direto dos recursos concedidos, resolve retificar o item 2.5,
inciso VI, do Edital de Chamamento Piiblico n® 006/2026, nos seguintes termos:

Onde se lé:

“VT - tenham sido contemplados e/ou tenham participado da equipe
de proposta contemplada nos editais n° 001/2026; n® 002/2026; n° 003/2026
da PNAB Nilopolis.”

Leia-se:

VI — tenham sido contemplados como proponentes ou beneficiarios
diretos nos Editais n° 001/2026, n° 002/2026 e n° 003,/2026 da Politica Naci-
onal Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB Nilopolis.

Atencao! Para fins do disposto neste inciso, sao considerados bene-
ficiarios diretos os agentes culturais que tenham sido contemplados emnome
proprio ou que, na condi¢io de socios de pessoa juridica ou integrantes de
coletivo cultural contemplado, tenham participado diretamente da condi¢ao
de beneficiario da respectiva proposta.

Atencgao! A mera participagdo como integrante de equipe, artista,
técnico, produtor, colaborador ou convidado de proposta contemplada nos
Editais n° 001/2026, n° 002/2026 e n® 003/2026 nao constitui impedimento a
inscricao no Edital n® 006/2026, ainda que tenha havido remuneracao pela
participacdo na execugio da proposta.

CONSIDERANDO as inconsisténcias identificadas nos links dos
formularios de inscricdo anteriormente disponibilizados nos Editais N° 004/
2026, N° 005/2026 e N° 006/2026, ficam estabelecidos como validos, para
fins de acesso aos respectivos formularios de inscrigao, os seguintes endere-
¢os eletronicos:

Edital de Chamamento Publico n® 004/2026 — Concessao de Bolsas
Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares:

https://culteditais.cultura.gov.br/oportunidade/7 60 1#info

Edital de Chamamento Publico n° 005/2026 — Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura:

https://culteditais.cultura.gov.br/oportunidade/11107#info

Edital de Chamamento Publico n® 006/2026 — Oficineiros Culturais
de Todas as Geragoes:

https://eulteditais.cultura.gov.br/oportunidade/1117 7#into

Permanecem inalteradas e sao ratificadas todas as demais condicoes e
disposicoes dos editais.

Nilopolis, 09 de setembro de 2026.

Antonio Carlos da Costa
Secretario Municipal de Cultura
MAT. :24.957

SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO
PORTARIA SEMED N° 25 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026
A SECRETARIA DE EDUCACAO DE NILOPOLIS. no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a legislagao vigente e nos termos do
art.58 Titulo IX da Deliberagdo CME n°46/2021.

RESOLVE:

Art.1° Tornar puiblico o encerramento das atividades da escola:
COLEGIO MARIA ALBINA com sede na Rua Jodo Pessoa, 906 Centro-
Nilopolis/RJ, autorizada pela PORTARIA SEMED N°® 03 DE 24 de
AGOSTO de 2007 na modalidade CRECHE (dois a trés anos) e Reconhe-
cida pela PORTARIA SEMED N° 06 DE 15 DE SETEMBRO DE 2005
namodalidade PRE- ESCOLAR.

Art.2° EstaPortaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nilopolis, 04 de setembro de 2026

FLAVIAROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Matricula 24.946

SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO

PORTARIA SEMED N° 026 de 04 de setembro de 2026.

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO
ESTABELECIMENTO QUE MENCIONA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des, fundamentado na Deliberagcdo CME 46/2021 e considerando o
Parecer da Comissao Verificadora, exarado no processon® 01 de 2026

RESOLVE:

Art.1°. AUTORIZAR, a partir de seis de fevereiro de dois mil e vinte
e seis, data do laudo da Comissao Verificadora e de acordo com o disposto no
Art.25 da Deliberagcdo CME n® 46/2021 a INSTITUTO EDUCACIONAL
RIBASDOVALE localizada a Rua Rui Barbosa,149 Nova Cidade- Nilopolis/
RJ, que apresenta capacidade fisica total de matricula 09 de alunos a ministrar
aEducacio Infantil em horario integral de funcionamento nas modalidades:

CRECHE ( A partir de 6 meses até 1 ano e onze meses).

Art.2° Oreferido estabelecimento teve seu Regimento Escolar regis-
trado no 3* RTD/Nilopolis, sob o n® 57106 no livro B-321 em regime de
externato misto.

Art.3°- Esta portaria enfrara em vigor na data de sua publicacio.

Nilopolis, 04 de setembro de 2026.
FLAVIAROCHA
SECRETARIA DE EDUCACAQ
Matricula - 24.946

SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIASEMUSAN.?17,DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

O Secretario Municipal de Satdes, usando das atribui¢des que lhe
confere a legislagdo em vigore,

Considerando o contido dos autos do Processo Administrativo n®
0842/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA para apuragio dos fatos
narrados nos autos do processo administrativo n® 0842/2026, no prazo maxi-
mo de 30 dias para conclusao, designando como competente os servidores
abaixorelacionados:

Priscila Garcia da Silva — Matricula 15.465 — Presidente
Alessandra Nascimento de Souza — Matricula 22.392 — Membro
Bruno Barreto Valle — Matricula 24.983 — Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nilopolis, 26 de Agosto de 2026.
André Luis Esteves Batista
Secretario Municipal de Satude de Nilopolis
*Omitido da publicacio da edigado 3672
do dia 04 a 10 de setembro de 2026*

SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA SEMDS N° 13, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio
de Nilopolis, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a legislagao
em vigor, e emrazao do disposto no Artigo 5% da Lei complementar N° 180,
de 1 de Agosto de 2023,

RESOLVE:

ART. 1° Substituir na Portaria N® 05/2025, em seu Artigo 1°, os
servidores abaixo relacionados, para compor a Equipe de Apoio em Licita-
¢d0 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento social:

Onde se 1&: Lavinia Ferreira Azevedo de Oliveira—Matricula 27.702;

Leia-se: Lucas Carlos de Oliveira Augusto —Matricula 29.073;

ART.2° Esta portaria passa a contar a partir de 01 de
Setembro de 2026.
Nilopolis, 10 de Setembro de 2026
EVERLINEDE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Mat. 24.968

SECRETARIAMUNICIPALDE FAZENDA
PORTARIA - SMF N° 09,10 DE SETEMBRO DE 2026.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere a legislagao em vigor,
RESOLVE:
Retificar a Portaria n°08 de 02/09/2026, Onde se 1€ Matricula n®26.
444 leiam-se Matricula n°28. 753.
JANAINA TELLINIDA COSTAPEREIRA
Secretaria Municipal de Fazenda
Matl5. 294

SECRETARIAMUNICIPALDE SEGURANCAPUBLICA
PORTARIAN® 009 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O CURSO DE OPERADOR DE LANCADOR
DE MUNICAO NAO LETAL DE IMPACTO CONTROLADO AM-637
— 37/38 NO AMBITO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NI-
LOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Seguranca Publica. no uso das suas atri-
buigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 8°, da Constituicao
Federa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

CONSIDERANDO a LeiFederaln® 13.060, de 22 de dezembro de
2014, que disciplina o uso dos Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
(IMPO) pelos agentes de seguranca publica;

CONSIDERANDO A Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de
2018, que institui o Sistema Unico de Seguranca Puiblica — SUSP;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.341, de 23 de dezem-
bro de 2024, que regulamenta o uso da for¢a e dos Instrumentos de Menor
Potencial Ofensivo;

CONSIDERANDO a Matriz Curricular Nacional da SENASP e as
normas técnicas aplicaveis aouso diferenciado da forga;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Curso de Habilitagdo para utilizagio de Lancador
de Municao Nao Letal de Impacto Controlado AM-637— 37/38 mm, que
foi realizado nos dias 27 e 28 de agosto do corrente, no Auditorio e nas
dependéncias da 2° Igreja do Nazareno no Centro de Nilopolis, destinado
aos Agentes da Guarda Civil Municipal de Nilopolis, tendo como responsa-
vel por esta capacitagao oInstrutor Fabio André do Nascimento CRA-RT n®
03.001601, de IMPO — (Instrumento de Menor Potencial Ofensivo) e IAT
— ( Instrutor de Armamento e Tiro).

Art. 2° O curso tem por finalidade capacitar os Guardas Civis Mu-
nicipais para o emprego técnico, legal, seguro e proporcional do Lan¢ador
AM-637 —37/38 mm, observando os principios dalegalidade, necessidade,
proporcionalidade, razoabilidade, precaugio e responsabilidade.

Art. 3° O curso tera carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula,
distribuidas entre atividades teoricas e praticas.

Art. 4° O contetido programatico compreendera, no minimo:

§ 1° Legislacdo , Amparo Legal e Funcionamento do Lancador AM-
637 —37/38 mm:

Carga horaria — 10 horas aulas

I—Lei Federaln® 13.060/2014;

I — Decreto Federal n® 12.341/2024

IIT — Portaria do Ministério da Justiga e Seguranca
Publican® 855/2025

IV — Direitos Humanos;

V —Uso Diferenciado da Forga;

VI- Gerenciamento de Crises;

VII—Técnicas de Abordagem;

VIII — Nogdes de Primeiros Socorros;

IX — Treinamento Pratico, Manutengido e Emprego Operacional;

X — Estudo de Casos e Avaliagao Pratica.

XI — Funcionamento e Nomenclatura do Lancador AM-637 —
37/38 mm.

§ 2° Fundamentos Basicos e Pratica de Tiro do Langador AM-
637 —37/38 mm:

Carga horaria — 10 horas aulas

I—Posigdo ou Base;

II — Empunhadura;

IIT — Visada (Alinhamento de Tiro);

IV —Respiragao;

1 — Acionamento do Gatilho;

VI-Tiro e Avaliagio.

Art. 5° Somente podera portar e utilizar o Langador AM-637 — 37/
38 mm o Guarda Civil Municipal que:

I—concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

II — for considerado apto na avaliagio pratica;

IIT — possuir aptidao psicologica e funcional, quando exigida;

IV — permanecer com a certificagdo valida, constando em
Diario Oficial.

Art. 6° A certificacdo tera validade de 02(dois) anos, sendo obriga-
toria a formacéo continuada periddica para a manutencao da habilitacéo.

Art. 7° Ficara a cargo da Corregedoria da GCM a fiscalizacdo e
o controle interno do efetivo habilitado a portar o Lancador AM 637 —
37/38 mm.

Art. 8° O servidor que deixar de realizar a formagao continuada ou
for considerado inapto tera sua autorizacao para utilizagao dos instrumen-
tos suspensa até nova habilitagdo.

Art. 9° Toda utilizagao de instrumento de menor potencial ofensivo
devera ser registrada em relatorio proprio, observando os protocolos insti-
tucionais e alegislacdo vigente.

Art. 10° O Nucleo de Formacao e Treinamento da Guarda Civil
Municipal, criado atraves da portaria SEMSEG n° 019, de 22 de outubro de
2025, sera responsavel pelo planejamento, execugao, controle, certificacio e
arquivamento da documentagao referente ao curso.

Art. 11. Oscasos omissos serdo resolvidos pelo Secrefario de Seguranga
Publicae o Comandoda Guarda Civil Municipal, observada alegislacao vigente.

Art. 12° Esta Portaria entra em vigo r na data de
sua publicacao.

Francisco D’ Ambrosio
Secretario de Seguranca
Matricula 28.096
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AVoz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 11 a 17 de setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIAMUNICIPALDE SEGURANCAPfJBHCA
PORTARIAN® 010 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCLUSAO DO CURSO DE OPERADOR
DE LANCADOR DE MUNICAO NAO LETAL DE IMPACTO CON-
TROLADO AM-637 — 37/38 mm NO AMBITO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE NILOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Seguranga Publica, no uso das suas atri-
buigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 8°, da Constituicdo
Federa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.060, de 22 de dezembro de
2014, que disciplina o uso dos Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
(IMPO) pelos agentes de seguranga publica;

CONSIDERANDO A Lei Federal n® 13.675. de 11 de junho de
2018, que institui o Sistema Unico de Seguranca Pitblica— SUSP;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.341, de 23 de dezem-
bro de 2024, que regulamenta o uso da for¢a e dos Instrumentos de Menor
Potencial Ofensivo;

CONSIDERANDO a Matriz Curricular Nacional da SENASP e as
normas técnicas aplicaveis ao uso diferenciado da forga;

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica, por intermédio
do Nucleo de Formacéo e Treinamento da Guarda Civil Municipal, torna
publico que os Guardas Civis Municipais abaixo relacionados concluiram
com éxito o Curso de Operador de Lancador AM — 637 — 37/38 mm, com
carga horaria de 20 h/a — horas aulas, realizados nos dias 27 e 28 de agostodo
corrente ano, nas dependéncias da 2* Igreja do Nazareno, situada na Rua
Vereador Francisco Nunes, n° 1423 — Centro, Nilopolis —RJ, tendo como
responsavel pela capacitacao o Sr. Instrutor Fabio André do Nascimento
CRA-RJTn°03.001601, de IMPO — (Instruumento de Menor Potencial Ofen-
sivo) e IAT — ( Instrutor de Armamento e Tiro), estando aptos ao emprego
adequado, seguro e responsavel do Armamento de Menor Potencial Ofensi-
vo, em conformidade com a Legislacdo vigente e as normas Institucionais.

Art. 2° Ao término da capacitagdo, os participantes demonstraram
aproveitamento satisfatério nos conteidos ministrados, estando aptos a
portarem o Armamento Langador AM- 637— 37/38 mm, conforme asnor-
mas e regulamentacdes internas aplicaveis, a operar o equipamento no exer-
cicio de suas funcgdes constitucionais.

Relacao dos concluintes:

1.CELSO THEODORO DE OLIVEIRA FILHO
. MARCELO ROFINO GONCALVES 28.808
. JANDIARA MARTIM DOS SANTOS 28.895
. ELIZA PORFIRIO DE SOUZA 10.049
. REINALDO ROSA 16.853
. PAULO EDUARDO DE ARAUJO CYRIACO
7. ALEXANDRE VIEIRA DUTRA DA SILVA28.806
8. ROBERT FELIP MARQUES RANGEL  28.809
9. ERICK RODRIGUES DASILVA  28.802
10. RODRIGO DE CARVALHO AMARAL 10.108

10.038

o W

(=)

28.801

11. DIOGO QUEIROZ DA SILVA 10.047

12. GUSTAVO DA CONCEICAO 10.067

13. RODRIGO SANT'ANA BARBOZA 10.109
14. CLEBER DA COSTA PINHO FILHO 15.138
15. CLAUDIO RAMOS 10.039

16. MARCIO DE MOURA GONCAILVES  10.089

17. MARCO ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA 10.092
18. DEIVIDI DELCIO DE OLIVEIRA GUIMARAES 29.042
19. FRANCISCO JONAS DE SOUSA HOLANDA  28.894
20. RAFAEL PATVA PERFIRA 20.356

21. WAGNER DA SILVA RIOS 10.116

22. CARLOS HENRIQUE LOPES DA SILVA 10.036

23. GISELE DA SILVAATVES SOUSA 10.064
24. EDNA DE MOURA LOURENCO10.048
25. FAGNER DOS SANTOS VIANA 28.888
26. LUCILENE MOURA DEL PULPO 10.080
27. EMILENE CABRAL ROCHA 10.051
28. ALEX MEDEIROS DOS SANTOS 28.900
20. RAPHAFL GOMES TRINDADE 28.889
30. CRISTIANE DE OLIVEIRAARAUJO  10.042
31. ELISANGELA SARATVA TAVARES 10.050

32. VALTER BERNARDES CAMELLO JUNIOR
33. ANDERSON ALBINO PEREIRA 20.316
34. WALDYR PEREIRA 16.851
35. EDUARDO AZEVEDO AMORIM 20.370
36. MARIO VINICIO SOUZA DOS SANTOS
37. GLAUCIA CORTEZ DA SILVA  28.898
38. RICARDO GARCA SOBRAL 28.899
39. MAURO AMORIM MACHADO JUNIOR
40. MARCELO SANTOS DE SOUZA 10.088
41. SOCRATES BATISTA RIBEIRO 10.113
42. ALCIR DIAS DE ARAUJO 15.155
43. VIVIAN CRISTINA FREIRE 15.141
44. SERGIO CLAUDIO DE ANDRADE ELIAS
45. JULIO CESAR DA FONSECA  10.075
46. MARCELO BIGOSSI 10.084
47. JEAN OLIVEIRA DE SANTANA BARBOSA 28.896
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Francisco D’ Ambrosio
Secretario de Seguranca
Matricula 28.096

16.859

10.094

10.097

16.859

DECRETO N° 5583 de 31/08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS NO EXERCICIO
DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS E AUTORIZACAO
CONTIDA NA LEI MUNICIPAL N° 7.068 DE 14/08/2026.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Especial
para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):
02-PODEREXECUTIVO
02.07.00- SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO
1043 02.07.00 | 12.361.0111.2388 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 557.251,87
1042 02.07.00 | 12.365.0111.2387 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 600.000,00
1044 02.07.00 | 12.365.0111.2389 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 600.000,00
1045 02.07.00 | 12.367.0111.2390 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00

Total Geral 1.957.251,87

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulacao parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
02-PODEREXECUTIVO
02.07.00 - SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO
1011 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 724.798.22
1013 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15400000 | 015.1072 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 6.676,95
1028 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15400000 | 016.1071 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.113,35
1029 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 81,90
1012 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.49.00 -
Auxilio-Transporte 121.573,00
1031 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 370.935,60
1024 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15400000 | 015.1072 | 3.3.90.08.00 -

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 6.758.,00
1030 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15400000 | 016.1071 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 152.065,62
1025 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 3.487.10
1023 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.49.00 -
Auxilio-Transporte 71.365,00
1014 02.07.00 | 12.365.0025.2361 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 208.957.56
1016 02.07.00 | 12.365.0025.2361 | 15400000 | 015.1072 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 7.892,70
1026 02.07.00 | 12.365.0025.2361 | 15400000 | 016.1071 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 1 5.273.81
1027 02.07.00 | 12.365.0025.2361 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 4.296.60
1015 02.07.00 | 12.365.0025.2361 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.49.00 -
Auxilio-Transporte 130.406,00
1020 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15400000 | 015.1072 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.570.46
1022 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15400000 | 015.1072 | 3.3.90.08.00 -
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 10.000,00
1021 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15400000 | 016.1071 | 3.3.90.49.00 -
Auxilio-Transporte 5.000,00
Total Geral 1.957.251,87
Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogada as disposi¢cdes em contrario, produzindo seus efeitos legais

a partir desta data.

Nilopolis, 31/08/2026
ABRAAODAVID NETO
Prefeito Municipal

DECRETO, N 5585/ de 02/09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS NO EXERCICIO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS E AUTORIZACAO CON-
TIDA NA LEI MUNICIPAL N° 6.984 DE 11/12/2025.

DECRETA:

Art. 1°-Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para
a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
02-PODER EXECUTIVO
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPALDE ADMINISTRACAO
74 02.05.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.36.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 60.000,00
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
370 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15001001 | STN.1001 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.087.000,00
371 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15730000 | 004.0136 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.087.000,00
02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA
1041 02.08.00 | 13.392.0002.2003 | 17190000 | xxx.9913 | 3.3.90.36.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 33.500,00
1046 02.08.00 | 13.392.0002.2003 | 17190000 | xx.9913 | 3.3.90.45.00 -
Subveng¢des Econdmicas 410.000.,00
1038 02.08.00 | 13.392.0002.2003 | 17190000 | xx.9913 | 3.3.90.48.00 -
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 200.000,00
1037 02.08.00 | 13.392.0002.2003 | 17190000 | xxx.9913 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
02.10.00- SECERETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL
415 02.10.00 | 04.122.0072.2076 | 15000000 | 000.0001 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00
02.11.00 - SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS E URBANISMO
425 02.11.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000.00
02.12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
500 02.12.00 | 15.452.0013.2054 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.413.000,00
501 02.12.00 | 15.452.0013.2054 | 17040000 | 004.0138 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 500.000,00
502 02.12.00 | 15.452.0013.2054 | 17050000 | 004.0139 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 400.000,00
02.14.00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
579 02.14.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo 24.000,00
02.19.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
734 02.19.00 | 06.181.0016.2340 | 17060000 | STN.3110 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 497.000,00
740 02.19.00 | 06.181.0016.2340 | 17060000 | STN.3110 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 093.000,00

Total Geral 6.794.500,00

DECRETA:

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo anteri-
or serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
02-PODER EXECUTIVO
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPALDE ADMINISTRACAO
73 02.05.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo 110.000,00
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
195 02.07.00 | 12.361.0057.2071 | 15430000 | 016.1213 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 830.000.00
198 02.07.00 | 12.361.0094.2362 | 15001001 | STN.1001 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 257.000,00
242 02.07.00 | 12.365.0025.2360 | 15430000 | 016.1213 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 257.000,00
357 02.07.00 | 12.367.0094.2037 | 15001001 | STN.1001 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 830.000,00
02.08.00 - SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA
967 02.08.00 | 13.122.0004.2001 | 17190000 | xxx.9913 | 3.3.90.93.00 -
Indenizagdes e Restituicoes 120.000,00
392 02.08.00 | 13.392.0002.2003 | 17190000 | xx¢.9913 | 3.3.90.31.00 -
Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 563.500.,00
02.12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
483 02.12.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo 613.000.00
486 02.12.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.40.00 -
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
Pessoa Juridica 500.000,00
489 02.12.00 | 04.122.0004.2001 | 15000000 | 000.0001 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 300.000,00
505 02.12.00 | 15.452.0013.2054 | 17050000 | 004.0139 | 3.3.90.40.00 -
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
Pessoa Juridica 250.000,00
512 02.12.00 | 15.452.0098.2376 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 250.000.00
514 02.12.00 | 15.452.0098.2376 | 17050000 | 004.0139 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
516 02.12.00 | 15.452.0102.2377 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
517 02.12.00 | 15.452.0103.2378 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo 50.000,00
520 02.12.00 | 15.452.0103.2378 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
02.13.00- SECRETARIAMUNICIPALDE ESPORTEELAZER
572 02.13.00 | 27.812.0101.1038 | 17060000 | STN.3110 | 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo 100.000,00
574 02.13.00 | 27.812.0101.1038 | 17060000 | STN.3110 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 300.000,00
02.14.00- SECRETARIA MUNICIPAL DEDEFESA CIVIL
597 02.14.00 | 06.182.0100.2369 | 15000000 | 000.0001 | 3.3.90.36.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 24.000,00

02.19.00- SECRETARIAMUNICIPALDE SEGURAN(;APfJBHCA
738 02.19.00 | 06.181.0016.2340 | 17060000 | STN.3110 | 4.4.90.51.00 -
Obras e Instalagoes 400.000.00
743 02.19.00 | 06.183.0105.1040 | 17060000 | STN.3110 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00
02.22.00 - SECRETARIA MUNICIPALDE HABITACAO
942 02.22.00 | 16.482.0097.1035 | 17060000 | STN.3110 | 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 390.000,00
Total Geral 6.794.500,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicacao, revogada as disposi¢des em contrario, produzindo seus efei-
tos legais a partir desta data.

Nilopolis, 02/09/2026
ABRAAODAVID NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 5.586 de 08 de setembro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL de NILOPOLIS no exercicio das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de
NILOPOLIS e autorizacao contida na Lei Municipal N°. 6.984 de 11 de
Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°-Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para
a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
02-PODEREXECUTIVO
02.19.00 - SECRETARIAMUNICIPALDE SEGURAN(;API'JBLICA
1047 02.19.00 | 06.181.0016.2340 | 27510000 | 098.0000 | 4.4.92.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 3.200.000,00

Total da Suplementacio: 3.200.000,00

Art. 2° - O Credito Suplementar solicitado esta fundamentado na
existéncia de recursos provenientes do Superavit Financeiro, na Fonte de
Recursos 27510000 -RECURSOS DA CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO
DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP - RECURSOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES , apurado em Balanco Patrimonial do exer-
cicio anteriore, com base no que dispde o inciso Ido § 1° do Art. 43, daLei
Ordinaria Federal N° 4.320 de 17 de Margo de 1964.

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogada as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos le-
gais a partir desta data.

Nilopolis, 08 de setembro de 2026.
Abraio David Neto
Prefeito

DECRETO, N° 5587/ de 09/09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS NO EXERCICIO
DE ATRIBUICOES QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA LEI OR-
GANICA DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS E AUTORIZACAO CONTI-
DANALEI MUNICIPAL N° 6984/2025 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para
a(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s):

06- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NILOPOLIS

06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE NILOPOLIS

314 06.01.00 | 08.244.0076.2346 | 16600000 | 012.0404 | 4.4.90.52.00 -

Equipamentos e Material Permanente 165.000,00
Total Geral 165.000,00

DECRETA:

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacio que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

06- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NILOPOLIS
06.01.00- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIALDE NILOPOLIS
129 06.01.00 | 08.244.0089.2352 | 16610000 | 013.0404 | 4.4.90.51.00 -
Obras e Instalagodes 165.000,00
Total Geral 165.000,00
Aut. 3°- Este DECRETO enfra em vigor nadata de sua publicagio, revogada
as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos legais a partir desta data.
Nilopolis, 09/09/2026
ABRAAODAVID NETO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA CONJUNTAN® 02/SEMUG/2026

Secretaria Municipal De Governo, Secretaria Municipal De Educa-
¢do E Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social

Nilopolis, 08 de setembro de 2026.

Substitui a composicao da Comissao Processante designada
pelo art. 3°da Portaria Conjunta n® 01/SEMUG/2026, de 30 de julho de
2026, e d4 outras providéncias.

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GOVERNO, DE EDU-
CACAOEDE DESENVOLVIMENTO SOCIALDO MUNICIPIO DE
NILOPOLIS, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas pela legislagio
municipal,

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 01/SEMUG/2026, de
30 de julho de 2026, que instaurou Processo Administrativo Sancionador
destinado a apuracdo de possiveis infragdes contratuais praticadas pela
empresa RIOTRON SERVICO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA.,
inscrita no CNPJ n® 06.041.168/0001-21, no ambito da Ata de Registro de
Precos n® 01/2026, oriunda do Pregdo Eletronico n® 26/2025, decorrente do
Processo Administrativo n° 8.094/2025;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Portaria Conjunta n® 01/SE-
MUG/2026, de 30 de julho de 2026, designou os servidores responsaveis
pela composigido da Comissao Processante encarregada da instrugéo e con-
dugdo do referido Processo Administrativo Sancionador;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo da composicao
da Comissdo Processante, visando assegurar a continnidade regular dos tra-
balhos de instrucdo e apuragio dos fatos;

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissio Processante responsavel pela instrucdo e condugio
do Processo Administrativo Sancionador instaurado pela Portaria Conjunta
n° 01/SEMUG/2026, de 30 de julho de 2026, em substituicdo aos servidores
anteriormente designados pelo art. 3° do referido ato:

I - FABIANNE MONIQUE DOS SANTOS SATURNINO, ma-
tricula n® 25.067 — Presidente;

II - NATHATLIA CRISTINA VIEIRA FERREIRA, matriculan®
25.117 —Membro,

IIT - PEDRO HENRIQUE SILVA JOAQUINM, matricula n®27.920
—Membro.

Art. 2° Fica revogado o art. 3° da Portaria Conjunta n° 01/SE-
MUG/2026, de 30 de julho de 2026, exclusivamente quanto a composi¢io
e designacio da Comissao Processante, permanecendo inalterada a instaura-
¢ao do Processo Administrativo Sancionador determinada pelo referido ato.

Art. 3° Permanecem validos os atos processuais regularmente
praticados pela Comissao Processante anteriormente designada, caben-
do a Comissao ora constituida dar continuidade aos trabalhos de instru-
¢do e apuracdo no estado em que se encontram, observados o contradito-
rio e a ampla defesa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura de Nilopolis, 08 de setembro de 2026.
RODRIGO BILARD FIGUEIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

FLAVIAROCHA SARDINHA OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EVERLINEDELIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL




Rio de Janeiro, 11 a 17 de setembro de 2026

AVoz dos Municipios Fluminenses

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 002, de 09 de setembro de 2026

Institui a Comissao responsavel pela Autoavaliacao e Implementa-
¢do do Nivel 2 - Infraestrutura do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna - IA-CM, no ambito da Controladoria Geral do Municipio de Nilo-
polis, e da oufras providéncias.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE NILOPO-
LIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor,

CONSIDERANDO anecessidade de fortalecer e aperfeicoar conti-
nuamente as atividades de auditoria interna governamental desenvolvidas
no dmbito da Controladoria-Geral do Municipio de Nilopolis, de modo a
ampliar sua capacidade de agregar valor a Administracao Publica e apoiar o
aprimoramento da gestdo municipal;

CONSIDERANDO o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
para o Setor Piiblico — IA-CM (Internal Audit Capability Model for the
Public Sector), desenvolvido pelo Institute of Internal Auditors —ITA, com
apoio do Banco Mundial, como referencial destinado a identificar os fun-
damentos necessarios para uma atividade de auditoria interna efetiva e estabe-
lecer uma trajetoria evolutiva para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

CONSIDERANDO que o IA-CM constitui ferramenta estratégica
de autoavaliacdo, avaliacdo externa e planejamento do desenvolvimento da
atividade de auditoria interna, permitindo identificar o estagio de maturidade
da unidade, suas lacunas e as medidas necessarias a evolucio institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover diagnostico siste-
matico do estagio atual de maturidade da atividade de auditoria interna da
Controladoria-Geral do Municipio de Nilopolis, mediante processo estru-
turado de autoavaliacdo, identificacdo de lacunas, defini¢do de prioridadese
estabelecimento de medidas destinadas a implementacao dos requisitos apli-
caveis ao Nivel 2 — Infraestrutura;

CONSIDERANDO que a autoavaliacao deve ser realizada de forma
objetiva, documentada, baseada em evidéncias e orientada a identificacio de
oportunidades de melhoria, constituindo instrumento de aperfeigoamento
institucional e ndo apenas de aferi¢io de conformidade;

CONSIDERANDO que o fortalecimento da capacidade de audito-
ria interna contribui para o aprimoramento da governanga puiblica, da gestao
de riscos, dos controles internos, da transparéncia, da integridade e da efici-
éncia da Administragao Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de instituir comissao
especifica para coordenar, acompanhar e documentar o processo de autoa-
valiagdo e de implementacao das medidas necessarias ao alcance do Nivel 2
— Infraestrutura do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM,
no ambito da Controladoria-Geral do Municipio de Nilopolis,

RESOLVE:

Art. 1°- Ficainstituida, no &mbito da Controladoria-Geral do Muni-
cipio de Nilopolis, a Comissao de Autoavaliacao e Implementacao do Nivel 2
- Infraestrutura do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM.

Art. 2° - A Comissao tera por finalidade realizar a autoavaliacio da
atividade de Auditoria Interna, identificar as lacunas existentes para atendi-
mento do Nivel 2 do IA-CM e acompanhar a implementagao das medidas
necessarias ao seu alcance e institucionalizacao.

Art. 3° - Compete a Comissao:

I -realizar a autoavaliagio dos 10 Macroprocessos-Chave - KPAs e
respectivas atividades essenciais do Nivel 2;

II - verificar e registrar, para cada atividade essencial, sua existéncia
e institucionalizagdo, com a respectiva contextualizagdo e evidéncias;

T - levantar, analisar e organizar os documentos e evidéncias neces-
sarios a autoavaliacdo;

IV - elaborar o Relatorio de Autoavaliacdo e o Plano de Agéo para
Implementagio do Nivel 2;

V- acompanhar a execugio do Plano de A¢do, incluindo a elaboragao
e a implementa¢o dos documentos, procedimentos e rotinas necessarios;

VI - realizar nova autoavaliacdo apos a implementagao das acdes,
para verificar o atendimento das atividades essenciais do Nivel 2; e

VII - organizar os documentos e evidéncias necessarios a futura
submissao da Controladoria ao processo de validagao externa.

Art. 4° - Os trabalhos serdo desenvolvidos com basenaPlanilha e no
Roteiro de Avaliacao do IA-CM da Confroladoria Geral da Unido-CGU.

Paragrafo tinico. As conclusodes da autoavaliagio deverdo estar fun-
damentadas em documentos e evidéncias que demonstrem nao apenas a
existéncia da pratica, mas, quando aplicavel, sua efetiva implementacgéo e
institucionalizacéo.

Art. 5° - A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

I- Danielle Villas Boas Agero Corréa, Controladora Geral do Muni-
cipio, Matricula n® 25.018 - Presidente;

1I - Claudia Morais Farias Jeronimo, Coordenadora Administrativa,
Matricula n° 28.208 - membro;

11T - Gabriela Azevedo Santana, Coordenadora de Auditoria Interna
Governamental, Matricula n® 25.930 - membro;

IV - Valmere Guimaraes, Coordenadora de Contas de Governo e
Apoio ao Controle Externo, Matriculan® 11.072 - membro.

§ 1°- Compete a Presidente coordenar os trabalhos, convocar as reuni-
oes, distribuir as atividades e acompanhar o cumprimento do cronograma.

§ 2°- A Comissao podera solicitar apoio, informagdes e documentos
as unidades da Controladoria e, quando necessario, as demais unidades da
Administracdo Municipal.

Art. 6° - Constituem produtos dos trabalhos da Comissao:

I - Autoavaliagdo do Nivel 2 do IA-CM;

II - Relatorio de Autoavaliacao;

IMI - Plano de A¢ao para Implementagio do Nivel 2;

TV - registros e evidéncias da implementacao das acdes; e

V - nova autoavaliacao e respectivo Relatorio Final.

Art. 7° - A Comissao observara cronograma proprio para execucgao
dos trabalhos, podendo realizar reunides periodicas e definir os encaminha-
mentos necessarios ao cumprimento das atividades previstas nesta Portaria.

Art. 8° - A Comissdo tera prazo até 30 de junho de 2027 para
conclusdo dos trabalhos, em razdo do periodo necessario a realizagdo da
autoavaliacdo e 4 implementacdo das agdes de adequagdo para alcance do
Nivel 2 do IA-CM.

Art. 9°- Aparticipacdona Comissao sera considerada servigo publi-
co relevante e ndo implicara remuneracao adicional.

Art. 10 - Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicacio.

Nilopolis, 09 de setembro de 2026.

Danielle Villas Boas Agero Corréa
Controladora-Geral do Municipio
Matricula 25.018

SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS
PORTARIA SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS E URBANIS-
MO: N° 003, DE10DESETEMBRODE 2026.

A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo do Municipio de
Nilopolis, no uso de suas atribuigodes legais e, Considerando a necessidade
de fiscalizacdo dos contratos celebrados no ambito da Prefeitura Municipal
de Nilopolis e o disposto nos Decretos n® 4.805/2021, 4.815/2021 e 4.816/
2021, a publica¢ao da presente portaria anula as demais.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a partir de 10 de setembrode 2026 os servido-
resabaixo relacionados, sem prejuizo de suas atribuigdes, para comporem a
Fiscalizagdodos Contratos e Processos também abaixo relacionados:

~ SERVIDORES:
Nome | Matricula Cargo | Fungdo
Diego Silva dos 5antos l 26.848 Assessor Administrativo VII Sastordo
| Contrata
Lucas Maciel Ferreira | 25.057 Assessor Administrative VI Fiscal
Luiz Henrique Pereira Miranda | 27.534 Assessor Administrativo Fiscal
Artur de Moraes Gamelloni Lopes | 27.847 Assessor Administrativo Vil Fiscal
lvan de Castro Lopes Sangi | 27.535 Assessor istrativo Vi Fiscal
OBRAS/SERVICOS:
PROCESSD | CONTRATO /
LICITATORIO | MODALIDADE QEIETD EMPRESS
MANUTENCAD PREVENTIVA, MATEC RIO - TECNICAS
6.210/2022 CORRETIVA E EMERGENCIAL DAS ELETRICAS E
. 06,2023 UNIDADES ESCOLARES, CENTRO DE CONSTRUCOES LTDA
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES
ELABORACAOD DE PROJETD PARA
ATAC-FIRE SEGURANGA
3.911/2019 38/2019 COMBATE A INCENDIO, PARA UNIDADES & Seat) ¢
ESCOLARES: CONTRA INCENDIO LTDA

CONCLUSAC DA UNIDADE DE ATENGAO

RIBEIRQ ALVIM
635/FMS/2020 | 28/FM5/2020 | ESPECIALIZADA EM SAUDE - HOSPITAL ENGENHARIA LTDA
PMUNICIPAL; |
REALINHAMENTO DAS OBRAS DE RIBEIRQ ALVIM |
CONCLUSAQ DA UNIDADE DE ATENGAD | ENGENHARIA LTDA [
| B35/FMS/2020 | 28/FMS/2020 | Ccpe a1 1704 EN SAUDE - HOSPITAL [
| MUNICIPAL; . -
! OBRA DE REFORMA PARA ADEQUAGAQ |
DAS DEPENDENCIAS DO PREDIO DA : |
PREFEITURA (PROCURADCORIA, piviDa ;RD[::%‘LJJLQ(;{ES :
ATIVA, SECRETARIA MUMICIPAL DE
7.851/2025 ReI202 | R RARIR e FAzEND T IRER oRMA E :;1] 1 REENDIMENTOS
DOS BANHEIROS E REVITALIZACAD DA
FACHADA COM INSTALACAO DE MURO DE
VIDRO
MANLFI'ENC.ED P‘REVEN{TI\.’A E CORRETIVA ERDlSSN'IiLL‘IJLngS E
1.318/2025 1172025 DE 42 PRACAS PUBLICAS NO MUNICIPIO
BE NN ObOLE EMPREENDIMENTOS
LTDA
SERV. DE USINAGEM, FORNECIMENTO DE
MATER]A_L, TRANSPORTE E APLICA§»E\0 PAVIBRAS
8.625/2021 45/2021 © | PARA RECONDICIONAMENTO DE PAVIMENTADORA
PAVIMENTOS EM DIVERSOS BRASILEIRA LTDA
fo= e | LOGRADOUROS i )
| MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
NOS PREDIOS DA SECRETARIA DE
| 5.322/2021 46/2021 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRAS, CREAS, ‘:;t;g’:g:?ﬁms 5
| ABRIGOS, CONSELHO TUTELAR E CASA DA
TERCEIRA IDADE
SERVICOS DE MANUTENC.&O PREVENTIVA | MARENMGE ENGENHARIA,
E CORRETIVA DAS UNIDADES DE SAUDE CONSTRUGOES E
(POSTOS, CENTRO DE ESPECIALIDADES | SERVICOS LTDA
ODONTOLOGICA, RESIDENCIAS
152/FM5£2022 105 E 512022 TERAPEUTICAS, CENTROS DE ATENGAQ
PSICOSSOCIAL, SECRETARIA DE SAUDE,
‘ BPI, DST, VIGILANCIA AMBIENTAL,
FARMACIA E SAMU
MAREMNGE ENGENHARIA,
| 6.878/2022 63/2022 mﬂg:ﬁ“sm”cﬂo RO FEMTRD | CONSTRUGOES
| SERVIGOS LTDA
SERVICOS DE MANLITEN(,‘.ﬁO PREVENTIVA, |
| 104372023 19/2023 APOIO OPERACIONAL E LUGiFFICO, éé:\:gg':gfﬂggj&':NTos
DENOMINADO PROJETO RUA NOVA;
MANUTENCﬁD PREVENTIVA E CORRETIVA |
COM. FORNECIMENTO DE TODAS AS
| FERRAMENT;S, EQUIPAMENTOS  DE
| MANUTENCAC E SEGURANCA i -
| 10.551/2021 27/2022 | NECESSARIOS PARA OS SISTEMAS DE AR :::EEET;SMERGOE
| CONDICIONADO, BEBEDOURO, FREEZER E
DEMAIS REFRIGERADORES INSTALADOS
NAS  UNIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAD
SERVIGO DE MANUTENGAO PREVENTIVA ’
‘ s230/3008 07/2024 |DO ELEVADOR ATLAS SHINDLER COM 03 ?SRT;::L;TEE;E:«?RUO
: (TRES) PARADAS (PREFEITURA MUNICIPAL
| o W 7 [DENIEOPOLISY - . LID_A B
GRUPO JOAL NEG@CIOS,
| o 01/2024. |REFORMA NA USINA DE CULTURA TIM | COMERCIO E SERVICOS
LOPES | LTDA
OBRA DE ADEQUACAO DE IMOVEL PARA O Lo o
490825 16/2025  |RESTAURANTE DO POVO, LOCALIZADO NA CONSTRUCOES £
AVENIDA CARMELA DUTRA, 1736 -|ccouiencTo
MUNICIPIO DE NILOPOLIS - RJ
OBRA DE REFORMA DA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
8.825/25 37/2025 | NILOPOLIS,  INCLUINDO ~ SERVICOS _DE gﬁég&g&g‘“ﬁ;ﬁ
A_DEQUA(;AO ESTRUTURAL, ELETRICA,
HIDRAULICA, ACESSIBILIDADE E DEMAIS
MELHORIAS NECESSARIAS!
EXECUCAD  E  ASSENTAMENTO DO (LSS CONSTRUCOES
A 13/2025  |GUARDA CORPO EM TODA EXTENSAOD DO | LOCACOES
RIO PAVUNA (DA AV. ROBERTO SILVEIRA [FORNECIMENTOS E
ATE A VIA LIGHT — NILOPOLIS — RI SERVICOS LTDA
03/2026 OBRA DE ADEQUAGAD DE RESIDENCIA g‘gﬁ\\j%SSCSMERUO |
9.191/25 PARA INSTALACAO DE UNIDADE DE(2ioobryincnene |
ASSISTENCIA DOMICILIAR (HOME CARE) | = !
OBRA DE ADEQUAGAO DA PRACA DO
3 ok CARLTOS - CAMPO DO PAIOL, | ADRIK MATERIAIS E
“ LOCALIZADANA ~ RUA  JOSE  COUTO |CONSTRUGOES LTDA
14/2026 | GUIMARAES, PAIOL, NILOPOLIS - RJ

Nilopolis, 10 desetembro de 2026.
ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Mat. 28.078

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO
Nilopolis, 10 de setembro de 2026
2 CONCOVACAO

O Presidente da Comissao Permanente de Inquérito, nomeado através
da Portaria n® 306/2021, de 18 de marco de 2021 e suas posteriores alteragdes,
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, CONVOCA o(a) servidor(a)
abaixo listado(a) para comparecer junto a Comissdo Permanente de Inquérito,
instalada na sala da Secretaria Municipal de Administracdo.localizada na sede
da prefeitura municipal, com endereco na Rua Pedro Alvares Cabraln® 401,
Centro, Nilopolis — RJ, na data 17/09/2026 as 09:00h., a fim de prestar escla-

recimentos acerca do procedimento administrativo n° 6.192/2026.

NOMEMATRICULA FUNCAO
Marco Antonio Santos do Nascimento 26727 Professor de Portu-

ADRIANO FERREIRA DE MACEDO
Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito
Matr. 15745

SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRACAO
EDITALDE CONVOCACAO N°. 04/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico o presente edital de convocacao referente
ao concurso publico 01/2024 (edital de abertura 01/2024), homologado em
28/03/2025 de Resultado Final para provimento de cargos do Quadro per-
manente da Prefeitura.

CONVOCA os candidatos relacionados no anexo, para apresentar os
documentos necessarios ao inicio do processo de sua investidura no cargo para
qual foram aprovados e classificados, sendo considerado desistente ou desclas-
sificado o candidato que nao apresentar todos os documentos abaixo relaciona-
dos. Somente serdo aceitos envelopes que contenham todos os documentos
exigidos, vedada a hipotese de o concursado apresentar posteriormente os docu-
mentos pendentes obedecida a ordem de classificagao dos concursados, para se
apresentar 4 Secretaria Municipal de Administragio (Rua Pedro Alvares Cabral,
305 — Centro — 2° andar de 09 as 16 horas, seguindo o cronograma a seguir:

APRESENTACAO: NO PERIODO DE 14/09/2026 A 18/09/2026
HORARIO: 9as16h

CARGO: AUDITOR FISCAL. PCD

TIPO: Relagiode vagas para Pessoacom Deficiéncia
PosicaoN°INSC NOME

116 333574 RODRIGO SOARES PONTES

conforme item 11.2.4 do Edital de Abertura “Os candidatos convoca-
dos deverdo apresentar original e copia dos seguintes

documentos:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certidao de nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento ou Es-
critura Publica de Unido Estavel. Se for viuvo, apresentar também a Certidao
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbagio na Certidio de
Casamento;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, rela-
tiva ao ultimo exercicio fiscal; (ou declaragdodebens e renda a ser fornecido
no dia da apresentacio);

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo
orgdo competente;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso exigido
para o cargo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC;

k) declaracdo quanto ao exercicio oundo de outro cargo, emprego ou

fungao publica, e sobre recebimento ou ndo de proventos decorrentes de
aposentadoria ou pensao. (Modelo sera fornecido no dia da apresentacio);

ACRESCENTA-SE NA RELACAO DE DOCUMENTOS QUE
DEVEM SER APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS APROVADOS/
CONVOCADOS:

- 2 FOTOS 3X4;

- CARTEIRA DE TRABALHO;

- EXTRATO CNIS (ATUALIZADO)

-CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:
POLICIA FEDERAL (https://antecedentes.dpf. gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao )

- PCRIT (http://atestadodic.detran rj.gov.b1/)

- CERTIDAO DE NADA CONSTA POR PRATICAS DE CRI-
MES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICAS QUE O IMPOSSI-
BILITE O EXERCICIO IMEDIATO DO CARGO:

(TF - https://certidoes.trf2. jus.br/certidoes/#/principal/solicitar ),
IMPRIMIR também Certiddo Judicial Civel, Certidao Judicial Criminal
Negativa e Certidao Judicial para fins Eleitorais;

(TIR] —  https://www.cnj.jus.br/improbidade—_adm/
consultar_requerido.php);

- TSE - CERTIDAO DE CRIMES ELEITORAIS/ CERTI-
DAO DE QUITACAO ELEITORAL (http://www.tse jus.br).

Os candidatos aprovados deveram submeter-se a exame meédico
admissional ou exame médico especifico em data agendada, que tera de-
cisdo determinativa, apos analises dos exames a serem custeados pelo
candidato aprovado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS 10 DE SETEMBRO DE 2026.
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ELIMINACAO N° 02/2026
REF: CONCURSO 01/2024 PMN EDITAL DE ABERTURA 01/

2024 —VAGAS AUDITOR FISCAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o presente edital de eliminagéo referente ao con-
curso publico concurso piiblico 01/2024 (edital de abertura 02/2024), Ho-
mologado em 28/03/2025 Publicado pelo jornal “a voz dos Municipios
Fluminenses” para provimento de cargos do Quadro Efetivo da Prefeitura
junto SEMFA. ELIMINA os candidatos relacionados no anexo, por desis-
téncia definitiva/descumprimento de etapa do concurso, nao confirmando a
investidura do cargo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS 10 DE AGOSTO DE 2026.

ABRAAODAVID NETO
Prefeito

CARGO: AUDITOR FISCAL- PCD
Relacdo de vagas para Pessoa com Deficiéncia
CLASS. NOME

41 DAUGLIS LORA ARRAIS JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO
ADIAMENTO SINE-DIE

A Secretaria Municipal de Educagdo decide ADIAR SINE-DIE a
licitagdo de PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°: 13/2026, com data de insercao de proposta: até as 23:59 hs. de 14 de
setembro de 2026 e data da sessdo: 21 de setembro de 2026; processo n®:
2.366/2026; OBJETO: Fornecimento de mobiliario, eletrodomésticos e equi-
pamentos eletrénicos para atendimentos das unidades da rede municipal de
ensino de Nilopolis/RJ. Tendo em vista a necessidade de revisao de todos os
atos administrativos que deram origem ao Edital e seus anexos. Oportuna-
mente a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) divulgaranova data
para a realizacao do certame. O presente aviso estara disponivel no Portal de
Nacional de Compras Publicas - PNCP e no site https://
www.portaldecomprasnilopolis.com.br. Duvidas e esclarecimentos: portal
de compras de Nilopolis, e-mails: licitacaonilopolis@gmail.com -
licitacao(@nilopolis.rj.gov.br ou comparecer a sede da Prefeitura, sito a Rua
Pedro Alvares Cabral, 305, 3° andar, Centro, Nilopolis, RJ.

Nilopolis, 10 de Setembro de 2026.

FLAVIAROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Mat. 24.946

COORDENADORIADE LICITACOES E CONTRATOS
AVISOS DE LICITACOES
REPUBLICACAO - ERRATA ENOVADATA
PREGAO ELETRONICON°: 14/2026
SECRETARIA REQUISITANTE: SEMOU.
PROCESSON®: 6.225/ 2026.
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para execugao dos servi-
cos de usinagem, fornecimento de material, transporte e aplicagao parare-
condicionamento de pavimentos em diversos logradouros no municipio de
Nilopolis/RJ.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 17.356.964,87
(dezessete milhdes trezentos e cinquenta e seis mil novecentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e sete centavos).
Comunicamos as empresas interessadas que em virtude da necessidade de
modificacao do Edital e seus anexos, motivados pela secretaria requisitante,
alteramos a data derealizagao do certame acima. Nova data da sessdo: 28 de
Setembro 2026 as 14h. O novo Edifal/Errata encontra-se a disposicao no
site da Prefeitura e no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.
Da realizacdo dos certames, retirada dos Editais ou Avisos de contratacio
direta: Atraves do site https:/www.portaldecomprasnilopolis.com.br, pelo
e-mail: licitacaonilopolis@gmail.com ou de forma presencial, por pessoa
devidamente identificada e duas resmas de papel A4, por edital. Prefeitura
Municipal de Nilépolis, Rua Pedro Alvares Cabral, n° 305, 3° andar, setor:
CLC — Centro — Nildpolis — RJ.
Nilopolis, 10 de Setembro de 2026.
RICARDO DA S.MIGUEL
GESTOR DE LICITACOES E CONTRATOS
Mat. 26.482

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 345 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribui¢des que lhe
confere a legislacdo em vigor e Considerando O Decreto Municipal n®
5.547, de 11 de junho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°-Designar os abaixo relacionados para constituirem a Cama-
raMunicipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN,
para mandato no biénio 2026 —2028, a saber:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULAR — Sra. Elizangela Pereira de Jesus — Mat. 10.488

SUPLENTE — Sra. Patricia de Oliveira Silva Maciel — Mat. 26.374

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR — Sra. Solange Alves de Oliveira — Mat. 21.153

SUPLENTE — Sra. Samanta Ferreira da Cunha

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

TITULAR -Sra. Juliana Magalhdes Carvalho — Mat. 27.081

SUPLENTE —Sra. Mara Regina Silva Moreira — Mat. 24.991

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TITULAR -Sra. Erica Fraga da Silva — Mat. 25.769

SUPLENTE —Sra. Evelin Santana Barroso de Assis —Mat. 25.707

Art. 2°- Esta portaria entrara em acfo na data de sua publicacao..
Nilopolis. 27 de agosto de 2026.
ABRAAO DAVID NETOS
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO)




AVoz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 11 a 17 de setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

PORTARIA N° 346 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribui¢des que lhe
confere a legislacao em vigor;

RESOLVE:

Art. 1°-Designar os abaixo relacionados para constituirem o Con-
selho Municipal de Seguranca Alimentar e Nufricional de Nilopolis - COM-
SEA, para mandato no biénio 2026 — 2028, a saber:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULAR — Sra. Elizangela Pereira de Jesus — Mat.10.488

SUPLENTE — Sra. Patricia de Oliveira Silva Maciel —Mat.26.374

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR — Sra. Solange Alves de Oliveira —Mat. 21.53

SUPLENTE — Sra. Samanta Ferreira da Cunha — Mat.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

TITULAR -Sra. Juliana Magalhaes Carvalho — Mat. 27.081

SUPLENTE —Sra. Mara Regina Silva Moreira —Mat. 24.991

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

- REPRESENTANTES DE ENTIDADES, MOVIMENTOS
SOCIAIS E/OU COMUNITARIOS

FORUM MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

TITULAR - Sra. Cristiane Alves dos Santos Silva

SUPLENTE - Sra. Eliane Freixo dos Santos Borde

ASSOCIACAO CONSTRUIR DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULAR — Sr. Hebert Borges Cezar

SUPLENTE — Sra. Michele Borges Cezar

REPRESENTANTES DE SEGMENTOS RELIGIOSOS COM
VERTENTE A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ILE ASE SENZALA DE OBA OYA

TITULAR - Sra. Cristiane Alves dos Santos Silva

SUPLENTE — Suellen Freixo dos Santos Borde

PASTORAL DA CRIANCA

TITULAR - Sra. Ilma da Conceigédo Correia

SUPLENTE — Sra. Valéria Souza Ramos da Silva

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM NILOPOLIS

TITULAR - Sra. Terezinha Mendes de Jesus do Nascimento

SUPLENTE — Sra. Adriana Chaves Gongalves Vieira

REPRESENTANTE DE INSTITUICAO PUBLICA DE ENSI-
NO SUPERIOR, COM REFERENCIA A SEGURANCA ALAIMEN-
TAR E NUTRICIONAL

INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — CAMPUS
NILOPOLIS

TITULAR — Sr. Ivanilton Almeida Nery

SUPLENTE - Sra. Rosédngela da Costa Teixeira

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio

Nilopolis, 27 de agosto de 2026.
ABRAAO DAVID NETOS
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SAfDO COM INCORRECAO)

PORTARIAN® 351 DE 3 DE SETEMBRO DE 2026.
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigdes que lhe
confere a legislacao em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 01 de setembro do corrente ano, o abaixo
relacionado, no cargo de provimento em comissao, junto a Secretaria Muni-
cipal de Obra e Urbanismo.

MATRICULA NOMECARGO
20074 GIOVANNA SANTANA MUCHULI ASSESSOR AD-
MINISTRATIVO IV

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 3 de setembro de 2026.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SATDO COM INCORRECAO)

PORTARIAN® 361 DE 4 DE SETEMBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribui¢des que lhe
confere a legislagdo em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de setembro do corrente
ano, SILVANA CATARINAMONTANO PEREIRA, matriculan® 11088,
da funcdo/cargo de Diretora da Creche Municipal Paola de Assis Gran-
de. junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, conforme processo Admi-
nistrativo n® 7500/2026.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 4 de setembro de 2026.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN® 362 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis. usando das atribuicdes que lhe
confere a legislagao em vigor,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 03 de setembro do corrente, a funciona-
ria SAVILLA MICAELE SOUSA OLIVEIRA, matricula n® 27263, sem
prejuizo das suas atribui¢des para responder interinamente como Direto-
ra da Creche Municipal Paola de Assis Grande, junto a Secretaria Munici-
pal de Educagao.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 04 de setembro de 2026.

ABRAAODAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN® 363 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis no uso das atribuigdes que lhe
confere a Legislagdo em vigor.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 338 de 20/8/2026, referente a
LIANDER FONTES MONTANHEIRO, junto a Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 10 de setembro de 2026.

ABRAAODAVID NETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N°7.070 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS, O
PROJETO “PIPAS — PRIMEIRA INFANCIA PROTEGIDA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL”, COM FOCO NO ACOMPANHAMENTO DE FA-
MILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, VISAN-
DO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PRIMEIRA INFANCIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Amauri Roberto Silva de Jesus (Binho)

Camara Municipal de Nilopolis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

O VEREADOR signatario, no uso das atribui¢des que lhe conferema
LeiOrganica, apresenta o seguinte:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Nilopolis, o Pro-
jeto “PIPAS — Primeira Infancia Protegida da Assisténcia Social”, com o
objetivo de promover o desenvolvimento integral da crianga na primeira in-
fancia. por meio do acompanhamento sistematico e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Art. 2° O Projeto PIPAS sera desenvolvido em parceria com os Cen-
tros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do municipio e tera como
principais diretrizes:

I — Realizagdo de visitas domiciliares periddicas por profissionais
capacitados;

IT— Encaminhamento das familias aos servigos socioassistenciais ofer-
tados pelo CRAS;

IIT — Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promogao de acdes intersetoriais voltadas para a saude, educa-
¢ao, seguranca alimentar, protecao social e demais areas afins;

'V — Orientagdo continua sobre temas relevantes a primeira infancia.

Art. 3° As visitas domiciliares deverdo ser realizadas por equipes
interdisciplinares formadas por profissionais capacitados nas areas de servi-
¢o social, psicologia, pedagogia, enfermagem ou correlatas.

Art. 4° As agdes do Projeto PIPAS deverdo priorizar:

I—Familias em situagio de vulnerabilidade social;

II — Criancas de 0 a 6 anos de idade;

IIT— Grupos familiares com historico de negligéncia, violéncia domés-
tica, dependéncia quimica ouemrisco de desagregacio.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com insti-
tuicdes publicas e privadas para a implementacao e fortalecimento do projeto.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal Nilopolis, 09 de Setembro de 2026.
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 7.071 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

“INSTITUI O PROTOCOLO DE ATUACAO ANTIRRACISTA E
DE COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA NAS REDES PUBLI-
CA E PRIVADA DE ENSINO NO MUNICIPIO DE NILOPOLIS™.

Autor: Vereadora Cristiane Ribeiro

Camara Municipal de Nilopolis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o protocolo de atuagao antirracista e de
combate a intolerdncia religiosa nas redes publica e privada de ensino no
Municipio de Nilopolis, em conformidade com as leis federais do Estatutoda
Igualdade Racial (12.288/2010) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(8.069/1990).

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, entende-se por protocolo de

atuacao antirracista e de combate a intolerancia religiosa nas escolas um
conjunto de etapas, praticas e formalidades para consolidagao de uma edu-
cagao antirracista e de liberdade religiosa, bem como para a internalizagao de
postura com base na ética de reciprocidade.

Art. 2°. O protocolo de atuagdo antirracista e de combate a intole-
rancia religiosa compreende as seguintes etapas:

I — Etapa preventiva, cujo objetivo € conscientizar e sensibilizar
professores e demais profissionais que atuem na escola, alunos e pais e/ou
responsaveis dos alunos.

I — Etapa repressiva, que tem por finalidade adotar as medidas
administrativas necessarias para informar as autoridades competentes so-
bre a eventual pratica de crime de racismo e intolerancia religiosa;

Paragrafo inico. O protocolo de atuaco antirracista e de combate a
intolerdncia religiosa sera coordenado pela direcio da unidade escolar e de-
vera contar com a participagao dos professores e demais profissionais de
educagio, bem como dos alunos e pais e/ou responsaveis legais, de formaa
considerar e respeitar a diversidade da identidade sociocultural, dos costu-
mes e tradicdes daquela comunidade escolar.

Art. 3°. Na etapa preventiva, o protocolo de atuaco antirracista e
de combate a intolerdncia religiosa prevé o desenvolvimento de atividades
como palestras, seminarios, oficinas, rodas de conversa, aulas de campo e
eventos correlatos, que abordem os temas que seguem:

I—Asmanifestagdes doracismo estrutural e de intolerancia religiosa
e variadas formas de violéncia e os prejuizos causado a sociedade como um
todo; o racismo ambiental; a adogdo de posturas e de praticas antirracistas;
e a disseminacao e internalizacao do letramentoracial;

IT — A historia. a cultura afro-brasileira e a ciéncia dasreligides para
resgatar a participacao da populagao preta afrodescendente na formacaoda
sociedade brasileira, nas areas da cultura, da saude, da educacgao, dareligio-
sidade, do meio ambiente, da economia, da politica, da linguagem e demais
areas afins, em atendimento a Lei estadual (9.457/21), que visa a introduzir
0 ensino da histoéria dos povos afro-brasileiros e indigenas na grade curricu-
lar dos ensinos fundamental e medio nas escolas.

Paragrafo tinico. O Poder Publico podera celebrar, na forma de legisla-
cdo aplicavel, parcerias pliblicas com associacdes e entidades do Terceiro Setor,
legalmente formalizadas, para a consecugao das atividades, desta etapa preven-
tiva do protocolo de atuacao antirracista e de combate 2 intolerancia religiosa.

Art. 4°. Na etapa repressiva, o protocolo de atuacdo antirracista e
intolerdncia religiosa devera cumprir as seguintes formalidades a serem se-
guidas pela direcao da unidade escolar:

I - Acolher e ouvir os alunos, vitima e infrator, e, se for o caso, os
professores e demais profissionais de educacao envolvidos na pratica do
racismo e da intolerancia religiosa;

II — Convocar e realizar reunido, registradas em ata, com os pais dos
alunos envolvidos na pratica do racismo e da infolerdncia religiosa para orien-
ta-los e esclarecé-los sobre gravidade do fato que constitui o crime de racismo;

IIT — Assegurar que seja ofertado o apoio psicologico e pedagogico
ao aluno que tiver sido vitima de racismo e de intolerancia religiosa, em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que determina
que entidades publicas ou privadas, que abriguem ou recepcionem criancas
e adolescentes, ainda que em carater temporario, devem ter em seus quadros
profissionais capacitados a reconhecer e reportar ao Conselho Tutelar sus-
peitas ou ocorréncias de maus-tratos.

IV — Instaurar procedimento interno para a apuragao do racismo e
da intolerancia religiosa, e promover a responsabilizacido daqueles que o
praticaram;

VI — Comunicar a pratica de crime de racismo e de intolerancia
religiosa a4 Defensoria Publica do Municipio de Nilopolis, ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e demais orgéos e entidades competen-
tes com atuagdo neste tema, para que apurem, segundo a sua esfera de
competéncia, a pratica destes crimes, e ofertem os encaminhamentos neces-
sarios para a devidaresponsabilizagio, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 5° Sem prejuizo daresponsabilizacao na esfera civil e penal, a
inobservancia das disposicdes desta Lei pelas instituicoes educacionais e
pelos estabelecimentos de ensino podera tipificar suas condutas como atos
discriminatorios, e serem punidos com as sancdes administrativas corres-
pondentes, apos o devido processo administrativo, em que sejam assegura-
dos os principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma da Lei
Estadual n.° 6483, de 04 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. A responsabilizagdo administrativa das institui-
¢des educacionais e dos estabelecimentos de ensino a que se referem o art.
5°, caput, desta Lei, por atos discriminatoérios, nao impede a responsabiliza-
¢do pessoal dos gestores da direcdo da unidade escolar por pratica de ato
discriminatorio, especialmente pela omissao na aplicacao do protocolo de
atuacdo antirracista e infolerancia religiosa, na forma doart. 2° da Lei Esta-
dualn.® 6483, de 04 de julho de 2013.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal Nilopolis, 09 de Setembro de 2026.

ABRAAODAVID NETO
Prefeito




