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PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DECRETO N° 5.506, DE 16 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO
PARA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA, E A NOMEACAO
DOS SEUS MEMBROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispde a legislacio vigente;

Considerando o contido nos autos do processo administrativo n®
8066/2024, em virtude da recomendaciio n® 001/2026 do Ministério Piiblico
do Estado do Rio de Janeiro, constante no Inquérito Civil n®
04.22.0011.0019221/2023-24.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para conduzir estudos
e propor medidas relacionadas i reestruturacfio administrativa no Ambitodo
Municipio de Nilopolis.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto por 5 (cinco) mem-
bros, com a seguinte estrutura:

I-Josué Calheiros Pau Ferro Junior, Chefe de Gabinete do Prefeito
- GABINETE;

[T -Carlos DimitriusMangeonR ampasso, Procurador Geral do Mu-
nicipio - PGM;

III -Marcio Roberto Batista Gama, Secretirio Municipal de Admi-
nistracio - SEMAD:;

IV-Vanessa Golfeto Silva, Secretdria Municipal de Planejamento —
SEMPLA;

V-Danielle Villas BoasAgero Corréa,Controladora-Geral do
Municipio - CGM;

Pardgrafo tunico. A coordenagao do Grupo de Trabalho caberd ao
Chefe de Gabinete do prefeitoque serd responsdvel pela convocacio das
reunides., conducio dos trabalhos e consolidacio dos produtos finais.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

1 - Realizar diagndstico da atual estrutura administrativa do Muni-
cipio, identificando sobreposicdes. lacunas e oportunidades de melhoria;

I - Estudar e propor medidas de racionalizacio, modernizaciio e
inovacio na gestio de cargos, funcdes e 6rgios da Administracio Direta;

III - Analisar o impacto organizacional e financeiro das propostas de
reforma administrativa, assegurando equilibrio entre capacidade fiscal e ne-
cessidade de pessoal;

IV - Elaborar minuta de projeto de lei e outros instrumentos norma-
tivos necessarios & implementaciio da reforma administrativa;

V- Encaminhar relatério conclusivo ao Prefeito, consolidando as
recomendacoes e propostas de reestruturacio administrativa.

Art. 49 - As atividades atribuidas ao Grupo de Trabalho serfio con-
sideradas de relevante interesse ptiblico no Municipio, sem qualquer con-
traprestaciio remuneratéria aos seus membros.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho poderd. sempre que necessdrio ao
desempenho de suas atribuicoes.convocar os servidores da Administracio
Direta elndireta do Municipio, bem como convidar especialistas e técnicos
cujos conhecimentos e experiéncias possam contribuir paraa consecuciode
seus objetivos.

Art. 6° - O Grupo de Trabalho deverd concluir seus trabalhos e
apresentar relatorio final ao Prefeito no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias. prorrogdvel uma tinica vez por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
revogadas as disposicdes em contrario.

Nilépolis, 16 de marcode 2026.
Abraao David Neto
Prefeito

DECRETO.N°5508/de18/03/2026

0 PREFEITO MUNICIPAL DENILOPOLIS NO EXERCICIO DE
ATRIBUICOES QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA LEI ORGA-
NICA DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS E AUTORIZACAO CONTIDA
NA LEI MUNICIPAL N° 6984/2025 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.
Art.1°-Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s)
seguinte(s) dotaciio(Ges) orcamentaria(s):
04-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
04.01.00-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
140 04.01.00110.301.0050.20751160100001000.014914.4.90.52.00-
Equipamentos e Material Permanente 140.000.00

TotalGeral 140.000,00

Art. 2% Para atendimento da Suplementacio que trata o artigo ante-
rior serio utilizados recursos proveniente da anulacfio parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
04-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
04.01.00-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
187 04.01.00110.302.0029.20221160100001000.014814.4.90.52.00-
Equipamentos e Material Permanente 140.000,00

TotalGeral 140.000,00

Art.3°-Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicacio.revogada as disposicdes em contririo, produzindo seus efeitos
legais a partir desta data.

Nilépolis, 18/03/2026
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N 5.509, DE 19 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre as consignacoes em folha de pagamento dos
servidores piblicos municipais, introduz a modalidade de Cartao
Beneficio Consignado, define critérios de credenciamento e da ou-
tras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS, estadodo Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto na Lei complementar n® 64, de 19
de julho de 2005, que fixa o teto global de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracio bruta, excluidos os descontos obrigatdrios, para consignacdes
facultativas quando incluido cartdes de beneficios ou de crédito;

CONSIDERANDO anecessidade de regulamentacio do percentu-
al maximo aplicado para a contratagio de operagdes de crédito com descon-
to automdtico em folha de pagamento.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir seguranca juridica,
transparéncia, equilibrio e continuidade contratual nas operacdes de consig-
naciio em folha de pagamento dos servidores piiblicos municipais.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as consignacdes em folha de
pagamento dos servidores piiblicos ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo Municipal de Nilépolis, abrangendo a Administracio
Direta e Indireta.

§ 1° O controle, acompanhamento e atualizaciio das normas de
consignaciio serdo exercidos pela Secretaria Municipal de Administracio,
que podera editar atos complementares para execugio e gestio operacio-
nal deste Decreto.

Art. 2° As consignacdes podem ser:

I —obrigatdrias. aquelas previstas em lei ou por decisfo judicial;

II - facultativas, aquelas autorizadas expressamente pelo consignado.

Art. 3° Para fins deste Decreto, aplicam-se as seguintes defini¢oes:

[ —Consignado: funciondrio, servidor ptiblico, aposentado ou pen-
sionista da administracdo direta ou indireta do Municipio que autoriza
descontos em folha de pagamento;

I — Consignatdria: instituicfio financeira credenciada junto ao Mu-
nicipio pararecebimento de consignacdes;

III — Consignante: 6rgio ou entidade do Poder Executivo responsi-
vel pelos descontos e repasses;

IV —Margem consignavel: percentual maximo da remuneraciio liqui-
da apto a realizacio de consignacdes facultativas.

Art. 4° De acordo com § 8° do artigo 1820 total de consignacdes

facultativas de que trata o caput deste artizco ndo excederd a 50% (Cinquenta
por cento) dos rendimentos brutos. observado que:

I-Até 40% (quarenta por cento) poderao ser utilizados para emprés-
timos consignados e demais consignacoes;

II- Até 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a
amortizacio de despesas contraidas por meio de cartio de crédito ou para a
utilizacio com a finalidade de saque por meio de cartfio de crédito;

III — até 5% (cinco por cento) serfio reservados exclusivamente para a
amortizacio de despesas contraidas por meio de cartio de beneficio consigna-
do ou para a utilizaciio com a finalidade de saque por meio de cartio de
beneficio consignado;

Art. 5° Sio modalidades de consignacdes facultativas autorizadas
neste Decreto:

I — Empréstimo consignado;

Il —Cartao de beneficio Consignado;

Il — Cartao de crédito Consignado;

IV- Demais consignacoes facultativas.

Art. 6° O Cartiio de Beneficio Consignado € instrumento destinado
exclusivamente a compras e saques dentro da margem consigndvel, vedada a
cobranca de juros na modalidade compras quando o pagamento ocorrer até a
data do vencimento.

§ 1° A soma de operacdes vinculadas ao Cartio de Beneficio Consig-
nado nio podera ultrapassar 5% (cinco por cento) da margem consignavel.

§ 2° O Cartéio Beneficio Consignado deverd disponibilizar, de forma
gratuita ao consignado, 0s seguintes servigos:

I — Pronto atendimento de telemedicina, com cobertura nacional, ili-
mitada e sem coparticipacio;

IT— programa de descontos em farmédcias credenciadas.

Art. 7" Somente poderio operar como consignatirias as instituicoes
financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, incluidos bancos multi-
plos, cooperativas de crédito e Sociedades de Crédito Direto (SCD).

Pardgrafo tinico. E vedada a atuacdo de instituicdes de pagamento,
fintechs nfo autorizadas, Sociedades de Empréstimo entre Pessoas (SEP) e
pessoas juridicas sem autorizacio propria do Banco Central do Brasil para
operar crédito consignado.

Art.8° O credenciamento e a manutenciio cadastral das consignatirias
ficam a cargo da Secretaria Municipal de Administracfio, que poderd expedir
normas complementares e adotar sistema eletronico de controle.

A consignatiria deverd se credenciar junto ao Municipio mediante
apresentacio dos seguintes documentos:

I — CNPIJ e atos constitutivos;

IT—Prova de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal);

III — Certiddes de regularidade com FGTS, INSS. SUSEP, ANS ou
BACEN;

IV — Certiddo negativa de faléncia ou recuperaciio judicial;

V — Comprovagiio de capacidade financeira (balanco ou DRE do 1ilti-
mo exercicio);

VI — Consulta ao UNICAD do Banco Central do Brasil;

VII - Certidao de regularidade da instituicio junto ao BACEN;

VIII - Comprovagio de cadastro no portal consumidor.gov.br;

IX — Minuta de contrato a ser firmado com o Municipio.

Art. 9" O repasse dos valores consignados as instituicoes financeiras
deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias titeis apos o pagamento da folha.

Art. 10° E vedado o cancelamento unilateral das consignagdes faculta-
tivas enquanto houver saldo devedor, salvo quitacfio integral do contrato, inclu-
sive nos casos de falecimento, desligamento ou aposentadoria do servidor.

Art. 11° Em caso dedesligamento ou rescisfio do vinculo funcional. a
consignacio poderd incidir sobre verbas rescisdrias ou indenizatérias, até o
limite do saldo devedor, mediante demonstrativo atualizado fornecido pela
consignatdria, sem responsabilidade soliddria do Municipio.

Art. 12° Em caso de descredenciamento da consignatiria, permane-
cem vilidos os contratos regularmente averbados até a quitacio integral, com
manutencao dos repasses e prazos contratados.

Art. 13" As consignatdrias que descumprirem este Decreto estario
sujeitas as penalidades:

[ —Adverténcia;

IT — Suspensio por até 12 meses;

III — descredenciamento definitivo.

Art. 14° O Municipio nfio possui responsabilidade soliddria sobre
dividas contraidas pelos servidores junto is consignatdrias.

Art. 15° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administraciio, que poderd editar atos complementares ou normativos
especificos para o cumprimento deste Decreto.

Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicOes em contririo.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 19 de marco de 2026.
Abradao David Neto
Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DOADOLESCENTE
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 001 /2026

Dispde sobre a criagio da Comissio Eleitoral para o Processo de
Escolha dos membros da Sociedade Civil do CMDCA — Biénio 2026/2028 e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE - CMDCA de Nilopolis. no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Federal n® 8.069/90 (ECA) e na Lei Municipal n® 6.475/2015, e
considerandoa deliberagio da Plendria Ordindriarealizadaem 04 de marco de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissao Eleitoral encarregada de organizar,
coordenar e fiscalizar o Processo de Escolha das entidades da Sociedade Civil
que comporio o CMDCA para o mandato do biénio 2026-2028

.Art. 2°— A Comissao Eleitoral serd composta de forma paritiria
pelos seguintes conselheiros de direitos:

I — Representantes do Poder Piiblico:

1. Vanessa Antonio Matta—Secretaria Municipal Desenvolvimento Social

2. Bianca Carvalho— Secretaria Municipal de Satde

II — Representantes da Sociedade Civil:

1. lma Correa — Pastoral da Crianca

2. Graziela Coutinho Fernandes - OAB

Art. 3" — Compete 4 Comissao Eleitoral:

L. Elaborar a minuta do Edital de Convocacio da Eleicio;

IL. Receber e analisar a documentagfo das entidades candidatas e votantes;

III. Julgar pedidos de habilitacio e eventuais recursos;

IV. Organizar a Assembleia de Eleicao (Forum) prevista para o més de
junho de 2026;

V. Proclamar o resultado final do pleito.

Art.4° — O cronograma macro do processo eleitoral seguird as seguin-
tes estimativas:

- Marco/Abril: Publicacio do Edital.

- Maio: Habilitacio das entidades.

- Junho: Realizacio da Eleicio.

- Julho: Nomeacio e Posse.

Art. 5 — Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua publicacio.

Nilépolis, RJ. 04 de marco de 2026.

VANESSAMATTA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PORTARIADA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE N." 02 DE17 DE MARCO DE 2026
O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente de Nilopolis. usando das

atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redacio da Portaria da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente n® 13 de 24 de julho de 2023, que dispoe sobre a comissio de
Implementacio e Monitoramento do PROMEA:

I - Excluir, o Servidor, GABRIEL DOS SANTOS SILVA - MA-
TRICULA: 25.644- FUNCAO: Membro

II - Incluir, o Servidor, ARTUR JUNIOR SOUZA RIBEIRO -

MATRICULA: 27.325 - FUNCAO: Membro

Art. 2° - Os integrantes da Comissio de que trata a Portaria nio
frafio jus a qualquer titulo de remuneracio pelo desempenho da atividade.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicdes em contririo

Dean Carlo Senra
Secretario Municipal de Meio Ambiente
MAT 24.950

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PORTARIADA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIOAMBIENTE N.” 03 DE18 DE MARCO DE 2026

O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente de Nildpolis, no uso das
suas atribuicdes legais e, considerando a necessidade de fiscalizacio do
contrato celebrado no dmbito da prefeitura Municipal de Nilépolis e o dis-
posto nos decretos 4805/2021, 4815/2021 e 4816/2021.

RESOLVE:

Art. 1°.DESIGNAR os servidores abaixo relacioandos, sem prejui-
zo de suas atribuicoes, para compor a comissiode fiscalizacio do credenci-
amento de empresa especializada na prestacio de servicos de agendamento
de viagens, constante no processo administrativo n® 6.568/2025. quando se
trataremde viagens realizadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Nome Matricula | Cargo Fungio
Luiz Antonio Soares de Moura | 10.978 | Assessor Administrativo | Gestor
Tifany Machado Dias 28294 | Assessor Diretor [1] Fiscal
Luiz Fernando da Silva Ribeiro | 27444 | Assessor Técnico V Fiscal

Art. 2° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio
revogadas as disposicdes em contréirio
Nildpolis, 18 de marco de 2026
Dean Carlo Senra
Secretario Municipal de Meio Ambiente
MAT 24.950

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N’ 19 DE 19 DE MARCO DE 2026.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuictes que lhe confere a legislaciio em vigor,
RESOLVE:

CONCEDER nos termos do Art. 79 da Lei Complementar n® 64,
de 19 de julho de 2005, 3 (trés) meses de licenca prémio ao servidor, GIO-
VANI PEREIRA DE MIRANDA, matricula n°. 3913, na funcio de AUX
DE SERVICOS GERALIS, junto a Secretaria Municipal de Transportes. no
periodo de 23 de marco de 2026 a 20 de junho de 2026, conforme Processo
Administrativon®. 6802/2025.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 19 de marco de 2026.

MARCIO GAMA
Secretdrio Municipal de Administraciio
Matricula n® 24958

PORTARIA N° 20 DE 19 DE MARCO DE 2026.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a legislacio em vigor,
RESOLVE:
CONCEDER nos termos do Art. 79 da Lei Complementar n® 64, de
19 de julho de 2005, 3 (trés) meses de licenca prémio ao servidor, PAULO
ROBERTO DA FONSECA E SILVA. matricula n°. 10102, na funcio de
GUARDA MUNICIPAL, junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publi-
ca, no periodo de 23 de marco de 2026 a 20 de junho de 2026, conforme
Processo Administrativo n®. 1610/2026.
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 19 de marco de 2026.
MARCIO GAMA
Secretirio Municipal de Administracéo
Matricula n® 24958

GABINETE DOPREFEITO
PORTARIA N’ 81 DE 7DE MARCO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nildpolis. usando das atribuicdes que lhe
confere alegislacio em vigor,

RESOLVE:

EXCLUIR. na Portaria n® 693 de 24/11/2025, a servidora, CARLA
VERGUEIRO DE SOUZA DE LIMA, matricula n® 28840, junto a Secreta-
ria Municipal de Saide.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 7 de marco de 2026.
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO)

PORTARIA N° 96 DE 19 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuicdes que lhe
confere alegislacio em vigor,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissio de tomada de Contas Especial. composta
pelos servidores relacionados abaixo, objetivando a apuracio de irregularida-
des, identificacio de responsiveis e quantificacfio de danos, junto a Secreta-
ria Municipal de Controle Interno.

Presidente

ROSANA MARINS GUIMARAES- Matricula: 15.602
Membros

KERMA MARIA DOS SANTOS SOUZA- Matricula: 27962
ADRIANO FERREIRA DE MACEDO- Matricula: 15745

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 19 de marco de 2026
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N°97 DE 19 DE MARCO DE 2026
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuicoes que lhe
confere alegislacio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR. a contar de 01 de marco do corrente ano, o abaixorelaciona-
do, no cargo de provimento em comissio junto a Secretaria Municipal de Satide.

MATRICULA NOME CARGO
28840 CARLA VERGUEIRO | DIRETOR MEDICO
DE SOUZA DE LIMA DO POSTO DE
SAUDENOVOHORIZONTE

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 19 de mar¢o de 2026.
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

PORTARIA N° 98 DE 19 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilopolis. usando das atribuicoes que lhe
confere a legislacao em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 17 de margo do corrente ano,
LEANDRO DA COSTA BORGES. matricula n® 27513, estatutdrio da fun-
cio de INSPETOR DE ALUNOS, junto a Secretaria Municipal de Educa-
¢io, conforme processo n®2494/2026.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 19 de margo de 2026.
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N 99 DE 19 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Nilépolis. usando das atribuicoes que lhe

confere a legislagaoem vigor,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 17 de marco do corrente ano.
CLAUDIA SOUZA DE MELO, matricula n®25437 do cargo de provimen-
to em comissio de SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PROGRA-
MAS SOCIAIS. junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
conforme processo n® 2495/2025.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 19 de margo de 2026.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°. 03/26.
PROCESSO: N°. 9.191/25.
CONTRATADA: TREVO'S COMERCIO SERVICOS E EMPREENDI-
MENTOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR OBRA DE ADEQUACAO DE RESIDENCIA PARA INS-
TALACAO DE UNIDADE DE ASSISTENCIA DOMICILIAR (HOME
CARE) PARA ATENDER A MENOR IMPUBERE.
VALOR GLOBAL: R$ 115.631.78 (cento e quinze mil seiscentos e trinta e
um reais e setenta e oito centavos).
EMPENHO DE DESPESA: N°455/26.
PRAZ0 DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias.
FUNDAMENTO: Lein® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 5114/2023.
EVERLINE DELIMA PEREIRA
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

CONTRATO N°. 04/26.

PROCESSO: N°. 1.841/26.

CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAODE SERVICOS DE CAPACITACAO EXTERNA NA AREA
DE CONTRATACAO PUBLICA PARA SERVIDORES DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE NILOPOLIS.

VALOR GLOBAL: R$ 18.900.00 (dezoito mil e novecentos reais).
EMPENHO DE DESPESA: N°488/26.

PRAZODE EXECUCAO 03 (trés) dias, de 18 a 20 de marco de 2026.
FUNDAMENTO: Lein® 14.133/21 e do Decreto Municipal n°5.114/2023.
JOSUE CALHEIROS PAUFERRO JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo

PUBLICACAO DE HOMOLOGA CAO
Ref .: Processo n®. 9.191/25.
PREGAO ELETRONICO N° 24/2025.
ASS. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUTAR OBRA DE ADEQUACAQ DE RESIDENCIA PARA INSTALA-
CAO DE UNIDADE DE ASSISTENCIA DOMICILIAR (HOME CARE)
PARA ATENDER A MENOR IMPUBERE.
Homologo e adjudico o presente processo, amparado naLein® 14.133/2021 edo
Decreto Municipal n® 5114/2023, com o valor global de R$ 115.631.78 (cento e
quinze mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e oito centavos), em favor da
TREVO’S COMERCIO SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA.
EVERLINE DELIMA PEREIRA
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

Ref .: Processo n°. 1.841/26.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/26.
ASS. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO EXTERNA NA AREA DE
CONTRATACAO PUBLICA PARA SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NILOPOLIS.

Homologo e adjudico o presente processo, amparado na Lein® 14.133/
21 e do Decreto Municipal n® 5.114/2023, com o valor global de R$ 18.900.00
(dezoito mil e novecentos reais), PARA A PREFEITURA e o valor global de
R$ 15.750.00 (quinze mil e setecentos e cinquenta reais), PARA O FUNDO
MUNICIPAL DE SAL'T'DF:, em favor da firma VALERIOTE CURSOS,
CONSULTORIA, GESTAO EEMPREENDIMENTOS LTDA.

JOSUE CALHEIROS PAU FERRO JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 02/26
PROCESSO: N°. 1.841/26.
CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAODE SERV ICOS DE CAP; ACITACAO EXTERNA NA AREA
DE CONTRATACAO PUBLICA PARA SERVIDORES DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE NILOPOLIS.
VALOR GLOBAL: RS 18.900.00 (dezoito mil e novecentos reais) PARA A
PREFEITURA e R$ 15.750.00 (quinze mil e setecentos e cinquenta reais),
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
EMPENHO DE DESPESA: N°488/26.

PRAZO DE EXECUCAO: 03 (trés) dias, de 18 a 20 de marco de 2026.
FUNDAMENTO: Lei n” 14.133/21 e do Decreto Municipal n®5.114/2023.
RATIFICACAO

RATIFICO ainexigibilidade de licitagio em favor da firma VALERI-
OTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO EEMPREENDIMENTOS
LTDA, no valor global de R$ 18.900.00 (dezoito mil e novecentos reais)
PARA A PREFEITURA e o valor global de R$ 15.750.00 (quinze mil e
setecentos e cinquenta reais), PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE, amparado na Lein® 14.133/21 e do Decreto Municipal n® 5.114/2023.

JOSUE CALHEIROS PAUFERRO JUNIOR
Secretario Municipal de Governo

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMOADITIVO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 13/22
PROCESSO: N°. 9.749/21.
CONTRATADA: EMBRAS - EMPRESA BRASILEIRA DE TECNO-
LOGIALTDA.
ORBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONVERSAO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, DISPONIBILIZACAO, E MANUTENCAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO DE GESTAO TRIBU-
TARIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (LOTE 1) (renovagio de
contrato com reajuste pelo indice IPCA no percentual de 8,3048% no peri-
odo de 04/03/24 a 24/02/26).
VALOR MENSAL: R$ 140.796.26 (cento e quarenta mil setecentos e no-
venta e seis reais e vinte e seis centavos).
VALOR GLOBAL: R 1.689.555.12 (um milhfio seiscentos e oitenta e nove
mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e doze centavos).
EMPENHO DE DESPESA: N°431/26.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, de 04/03/26 203/03/27.
FUNDAMENTO: Artigo 57. inciso Il e Art. 65 da Lei n®, 8.666/93.
MARCIO GAMA
Secretdrio Municipal de Administracio

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 14/22
PROCESSO: N°. 9.749/21. .
CONTRATADA: SIGCORP TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

PRESTACAO DE SERVICOSPARACONVERSAQ, IMPLANTACAO, TREL-
NAMENTO, DISPONIBILIZACAO, E MANUTENCAO DE UM SISTE-
MA INFORMATIZADO INTEGRADO DE GESTAO DO ISSQN E NOTA
FISCAL ELETRONICA (LOTE 2) (renovagio de contrato com reajuste pelo
indice IPCA no percentual de 8.3048% no periodo de 04/03/24 a 24/02/26).
VALOR MENSAL: R$ 55.283.41 (cinquenta e cinco mil duzentos e oitentae
trés reais e quarenta e um centavos).
VALOR GLOBAL: R$ 663.400.92 (seiscentos e sessenta e trés mil quatro-
centos reais e noventa e dois centavos).
EMPENHO DE DESPESA: N°432/26.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, de 04/03/26 2 03/03/27.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso IT e Art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

JANAINA TELLINI DA COSTAPEREIRA

Secretaria Municipal de Fazenda

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 15/22
PROCESSO: N°. 9.749/21.

CONTRATADA: MULTIFACIL COMERCIALLTDAME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONVERSAO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, DISPONIBILIZACAO., E MANUTENCAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO DE GESTAO EDUCACI-
ONAL (LOTE 3) (renovacio de contrato com reajuste pelo indice IPCA no
percentual de 8.3048% no periodo de 04/03/24 a 24/02/26).

VALOR MENSAL: R$ 101.806.53 (cento e um mil oitocentos e seis reais e
cinquenta e trés centavos).

VALOR GLOBAL: R$ 1.221.678.36 (um milhdo duzentos e vinte e um mil
seiscentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos).

EMPENHO DE DESPESA : N°430/26.

PRAZODE EXECUCAO: 12 (doze) meses, de 04/03/26 4 03/03/27.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso II e Art. 65 da Lei n®. 8.666/93.

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 31/23
PROCESSO: N°. 1.104/23. _ =
CONTRATADA: JP CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES
EM GERALLTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS COM REGIME DE DEDICACAO EX-
CLUSIVA DE MAO DE OBRA, DE CARATER CONTINUADO, PARA
ATENDER OS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS (NEE) — DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO,
CONFORME DETERMINA A LDB. PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO (adequaciio as novas exigéncias).
ADEQUACAO: Tendo em vista o Decreto Federal n® 12.773/25 que instituiu
a Politica Nacional de Educaciio Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacio Especial Inclusiva, estabelecendo a qualificacio necessdria ao pro-
fissional de apoio escolar.

FUNDAMENTO: Decreto n°. 2.918 de 25 de Janeiro de 2006, das Leis
Federais n°. 10.520 de 17 de julho de 2001, Lei 8.666/93, com suas alteracdes
e Decreto Municipal n°. 3.943/14.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 11/24
PROCESSO: N°. 11.387/23.
CONTRATADA: FOODCHEFALIMENTOS LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE GENERO ALIMENTICIO (PAQ) COM
ENTREGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ES-
COLARES, CONVENIADAS E FILANTROPICAS DO MUNICIPIO DE
NILOPOLIS (renovacio de contrato com reajuste na variacio do indice de
precos ao consumidor amplo, IPCA, com um indice de célculo acumulado
corresponde a aproximadamente 4,4414%.).
VALOR GLOBAL: R$ 2.563.343 48 (dois milhdes. quinhentos e sessentae
trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos).
EMPENHOS DE DESPESA: N° 478/26, 479/26, 480/26 e 481/26.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, de 12/03/26 4 11/03/27.
FUNDAMENTO: Art. 57, Inciso IT e Art. 65 da Lei 8.666/93.
FLAVIAROCHA
Secretaria Municipal de Educacio

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°. 02/FMS/26
PROCESSO: N°, 1.841/ 2026 PMN.
CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO EXTERNA NA AREA DE
CONTRATACAO PUBLICA PARA SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NILOPOLIS.
VALOR GLOBAL: R$ 15.750.00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais).
EMPENHO DE DESPESA: 154/26 (FMS).
PRAZO DE EXECUCAO: 03 (trés) dias. de 18 a 20 de marco de 2026.
FUNDAMENTO:; Lei n® 14.133/21 e do Decreto Municipal n® 5.1 14/2023.
KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Satide

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
DIRETORIA DE LICITACOES
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 02/FMS/22
PROCESSO N° 9.749/21 (PMN).
CONTRATADA: RM TALARICO SISTEMAS ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONVERSAO, IMPLANTACAO
TREINAMENTO, DISPONIBILIZACAO, E MANUTENCAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE
(LOTE 4) (Renovaciio de contrato).
VALOR MENSAL: R$ 63.000.00 (sessenta e trés mil reais).
VALOR GLOBAL: R$ 756.000.00 (setecentos e cinquenta e seis mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, de 04/03/26 4 03/03/27.
EMPENHO DE DESPESA: N° 134/26 (FMS).
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso II da Lei n®. 8.666/93.
KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Saide

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
DIRETORIA DELICITACOES _
PUBLICACAO DEHOMOLOGACAO
Ref .: Processo n°. 0085/FMS/26
ADESAO A ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°, 03/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF. PRE-
GAO ELETRONICO N°, 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.
ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE: HIGIENE,
LIMPEZA, PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo. amparadona Lei n® 14.133. de 1° de
abrilde 2021, no Decreton.® 11.462. de 31 de marco de 2023 e adjudico o valor
global de R$ 49.169.54 (quarenta e nove mil cento e sessenta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos), em favor da firma 3T COMERCIO DE MA-
TERIAIS E SERVICOSLTDA.

ADESAO A ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 04/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF. PRE-
GAO ELETRONICO N°. 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.

ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE: HI-
GIENE, LIMPEZA, PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo. amparadona Lei n® 14.133. de 1° de
abrilde 2021, no Decreto n.® 11.462, de 31 de marco de 2023 e adjudico o valor
global de R$ 206.825.56 (duzentos e seis mil oitocentos e vinte e cinco reais
ecinquentae seis centavos), em favor da firma AGMATACADISTA ESER-
VICOSLTDA.

ADESAO A ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 05/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF. PRE-
GAO ELETRONICO N°. 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.

ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE: HI-
GIENE, LIMPEZA. PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo, amparado naLein® 14.133, de 1° de
abrilde 2021. no Decreton.® 11.462, de 31 de marco de 2023 e adjudico o valor
global de R$ 11.716.50 (onze mil setecentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos), em favor da firma D. GAMA COMERCIO E SERVICOS UNI-

PESSOAL LTDA.

ADESAO A ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 06/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF. PRE-
GAO ELETRONICO N°. 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.

ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE:
HIGIENE, LIMPEZA, PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo, amparado na Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreton.®11.462. de 31 de margo de 2023

e adjudico o valor global de R$ 4.087.50 (quatro mil oitenta e sete
reais e cinquenta centavos), em favor da firma FAEMED COMER-
CIO EM GERALLTDA ME.

ADESAO AATAPARAREGISTRO DE PRECOS N°. 07/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF.
PREGAO ELETRONICO N°. 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.

ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE:
HIGIENE, LIMPEZA, PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo amparado na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreton.® 11.462, de 31 de marco de 2023 e adjudico
o valor global de R$ 508.549.17 (quinhentos e oito mil quinhentos e quaren-
ta e nove reais e dezessete centavos). em favor da firma LAGOS MED
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA.

ADESAO A ATAPARAREGISTRO DE PRECOS N°. 08/25 DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, REF.
PREGAO ELETRONICO N°. 01/25 - PROCESSO N°. 5.224/2024.

ASS. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE:
HIGIENE, LIMPEZA, PAPELARIA E ESCRITORIO.

Homologo o presente processo, amparado na Lei n® 14,133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de
2023 e adjudico o valor global de R$ 81.622.50 (oitenta e um mil
seiscentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), em favor da
firma RPS COMERCIO LTDA.

KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPALDE SAﬂDE
FUNDO MUNICIPALDE SAUDE
AVISODELICITACAO

REPUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 02/2026/FMS
PROCESSO N®: 1.242/2025/FMS.
OBIJETO: Contratacio de empresa para confec¢iio de camisas personalizadas.
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO R$: 145.138,00 (cento e
quarenta e cinco mil cento e trinta e oito reais).
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global.
MODO DE DISPUTA: fechado e aberto.
DATA DA SESSAO: 07 de Abril 2026 as 14h.
ENDERECO ELETRONICO:
https .//www.portaldecomprasnilopolis.com.br
Fundamento legal: Art. 28, I c¢/c 78. IV da Lei n® 14.133/21 e Decreto
Municipal n® 5.114/23 e suas alteracoes.

Da Retirada dos Editais ou Avisos de contratacio direta: Através do
site https://www.portaldecomprasnilopolis.com.br, pelo e-mail:
licitasenuisa@ gmail.com ou de forma presencial, por pessoa devidamente
identificada. Prefeitura Municipal de Nilépolis, Rua Pedro Alvares Cabral,
n® 305, 2° andar — Centro — Nil6polis — RJ.

Nilépolis, 19 de marco de 2026.
Raphael Loureiro Souza
Diretor de Licitacio do FMSN

SECRETARIAMUNICIPALDE ADM]NISTRA(;EO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 02/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes. torna piiblico o presente edital de convocacio referente ao
concurso publico01/2022 - Homologado dia 25/10/2022 de Resultado
Final para provimento de cargos do Quadro permanente da Prefeitura,
junto as Secretarias Municipais de Satide e Educagio. CONVOCA os
candidatos relacionados no anexo, para apresentar os documentos ne-
cessdrios ao inicio do processo de sua investidura no cargo para qual
foram aprovados e classificados. sendo considerado desistente ou des-
classificado o candidato que nio apresentar todos os documentos abaixo
relacionados. Somente serio aceitos envelopes que contenham todos
os documentos exigidos. vedada a hipotese de o concursado apresen-
tar posteriormente os documentos pendentes obedecida 4 ordem de
classificagdodos concursados. para se apresentar 4 Secretaria Munici-
pal de Administragio (Rua Pedro Alvares Cabral, 305 — Centro — 2°
andar de 10 as 16 horas, seguindo o cronograma a seguir:

APRESENTACAQ: DIA 24/03/2026
HORARIO: 9 48 16h
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS.AC

TIPO: Relagiio de vagas para Ampla Concorréncia

Posigio N INSC NOME
63 156531 JACKSON DA SILVA LiIMA
64 102270 MARCELO WALDMANN COELHO
65 147459 CELIO TINOCO SARAIVA
66 | 142124 RAFAEL DA SILVA SO0TO

conforme item 13.2.3. do Edital de Abertura “Os candidatos con-
vocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes

documentos:

a) comprovante de inscri¢io no PIS/PASEP. se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certidio de nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento ou
Escritura Piblica de Unido Estivel. Se for vitvo, apresentar também a
Certidao de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbaciio na
Certidio de Casamento;

e) Certidio de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Copia da Declaracio de Bens encaminhada a Receita Federal,
relativa ao ultimo exercicio fiscal; (ou declaraciio de bens e renda a ser
fornecido no dia da apresentacio);

o) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacio Eleitoral emitida pelo
orgio competente;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusio de cursoexigido
para o cargo, fornecido por instituicio reconhecida pelo MEC;

k) declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo,
emprego ou funcio piiblica, e sobre recebimento ou néio de proven-
tos decorrentes de aposentadoria ou pensio. (Modelo sera fornecido
no dia da apresentaciio);

ACRESCENTA-SE NA RELACAO DE DOCUMENTOS QUE
DEVEM SER APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS APROVADOS/
CONVOCADOS NO CONCURSO 01/2022, NO DIA DA APRESEN-
TACAO, CONFORME PUBLICACAO/CRONOGRAMA PUBLICA-
DO DIA 28/10/2022.

- 2 FOTOS 3X4;

- CARTEIRA DE TRABALHO;

- EXTRATO CNIS

-CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:
POLICIA FEDER AL (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao )

- PCRIJ (http://atestadodic.detran.ri.gov.br/)

- CERTIDAO DE NADA CONSTA POR PRATICAS DE CRI-
MES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICAS QUE O IMPOSSI-
BILITE O EXERCICIO IMEDIATO DO CARGO:

(TF - https:/certidoes.trf2 .jus.br/certidoes/#/principal/solicitar ),
IMPRIMIR também Certidao Judicial Civel, Certidio Judicial Criminal
Negativa e Certidao Judicial para fins Eleitorais;

(TJR] - https://www.cnj.jus.br/improbidade- adm/
consultar_requerido.php);

- TSE - CERTIDAO DE CRIMES ELEITORAIS/ CERTIDAO
DE QUITACAO ELEITORAL (http://www.tse jus.br).

Os candidatos aprovados deveram submeter-se a exame médico
admissional ou exame médico especifico em data agendada. que terd decisio
determinativa, apos andlises dos exames a serem custeados pelo candidato
aprovado.

Somente serfio aceitos envelopes que contenham todos os docu-
mentos exigidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
19 DE MARCO DE 2026.
ABRAAO DAVIDNETO

Prefeito




