Rio de Janeiro, 17 a 23 de maio de 2024

Aoz dos Municipios Fluminenses

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DECRETO N*5.204 DE 15 DE MATO DE 2024

Institui & Politica de Relacionamento da Administragio Pablica
Municipal com forpecedores ¢ colaboradores externos ¢ o Protoecolo de
Avaliacio de Integridade ¢ Transparéncia - PAIT, e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, usando das atribui-
gies que The confere a legislagio em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto n® 5,007, de 100 de cutubro de 2023,
que dispde sobre a cnagho do Programa de Integridade Pablica no Ambito da
Administragio Direta, Autarguica ¢ Fundacional do Municipio de Nildpolis;

CONSIDERANDO que o Lei federal o 14,133, de 17 de abril de 2021,
nslifuin novis nonmas parn lcitagdes o contmutos da Administragio Pablica,
consolidando a necessidade de observiincia de programas de integridade;

CONSIDERANDO a responsabilidade que cabe & Administra¢io
Puahlica Municipal em selar pele cumprimento dos principios constitucio-
nais regentes da administragio e promover a4 integridade e a transparéncia
pliblici, de modo a contribuir para os resultados da gestiog

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer continuamente a pre-
senga as relaghes e areputagdo do Mumcipio perante seus plblicos em geral,
tendi como referéncia o interesse piblicoe o comprometimento dis Prefeiturs
Municipal de Nildpolis expresso por meio de seus valores, em particular
agueles de ética, espirito pdblico ¢ compromisso oom o desenvol vimento;

CONSIDERANDO que a ética deve estar presente em todas as
agies dos agentes plblicos. incluindo no relacionamente com wdos os pl-
hlicos, sendo onentado também pela integridade, responsabilidade, honest-
dade e as diretrizes do Decreto n” 5007, de 10 de outubro de 26123;

CONSIDERANDO o= disposictes da Lei federal n® 12,846, de [®
de agostode 2013, Lei Anticorrupgio Brasileira, que dispde sobre a respon-
sabilizagio admimsiratva e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra o admimistrscao piblice, nacional ou estrangeira, ¢ di outras provi-
déncios, em especial seus artigos 27 2 57 que cstabelecem que a8 pessoas
juridicas serlio responsabilizadas objetivamente pelos atos lesivos ali pre-
wistos, praticades cm seu interesse ou beneficio, exclusive ou néo,

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DEFINICOES

Art. 17 Para fins deste Decremn considera-se:

[ - Fornecedor - € toda pessoa fisica ou juridica, pablica ou privada,
naciongl ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desen-
valvem atividode de producdo, montagem, cnagio, construgio, transfomma-
¢iin, importagio, exportagio, disribunigio ou comercializagio de produtos
ol prestacio de servigos;

[1- Colaborador Externo - & loda pessoa juridica sem fins Jueran vos,
nacional ou estrangeira. tais como as O5C (Organizagdes da Sociedade Ci-
vil), OSCIPs (Orzanizacoes da Sociedade Civil de Interesse Plblico) e O5
(Organizaghes Sociais) que mantenham contraios de gestio, termo de fo-
mento, tenmo de colaboragio ou gualguer outro instrumento com ou sem
repasse fingneeire da administracio diretson indirets;

L1 - Politica de Relacionamento com Fornecedores e Colaboraderes
Externos - estabelece procedimentos para o relacionamento entre os agentes
piblicos da Prefeitura Municipal de Nildpolis ¢ os fornecedores e colabora-
dores externos, desde a etapa de prospecio e enguanto perdurar a vigéncia
dos contratos, visando estrilamente o inleresse piablico;

IV - Protocalo de Avaliagio de Integridade e Transparéncia { PAIT)
- procedimento gue im como intuito conhecer ¢ avaliar os riscos de mlegri-
dade aos quais 0 Muonicipio pode estar exposto nos seus relacionamentos
comerciais, com base, dentre outros aspectos, na avaliagio do peril, do
historics, da reputagio e das pravcas de combate i corrupgio dos fomece-
dores de bens € servigos e colaboradores externos, conforme detalhado no
art. 87 deste Decréto;

V - Monitoramento continuo de integridade - procedimento realiza-
do de forma continua visando verificar, supervisionar, observar criticamente
et dddentifioar o situagio de nsco, par determipar o adequag o ¢ aefciciados
controles internos, e, ainda, atingir os ohjeiivos estabelecidos na execugio
dos contratos celebrados com a Administracio Pablica Municipal:

W1 - Alta Administragio - ocupanies de cargos ou membros de cole-
giados posicionados hierarquicamente acima da linha gerencial média, Exem-
plos: membros do Conselho de Admimstracio e da Diretona Executiva,
Sacios, Presidente, Vice-presidente. Diretor efou Gerente Executivo;

V- Familiares - Chnjuge., ex-conjuge, mdividuo com relacio de copa-
rentalidade, companheiro, ex- companheiro oo parentes (consanguinens oo
afins, em lirhareta ou colateral. até terceiro graw, inclusive;

VI - Agente piblico: agquele gue exerce mandato, cargo, ungio ou
emprego na adminisiragio piblica, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracao, por eleicio. nomengdo, designacio, convéno, contratacio ou
qualgquer outrs forma de investidura o vincalo, inclusive os integrantes da
alta administragio e de conselhos de administragdo, fiscal e consultivo, os
estagidrios, os residentes, ¢ 0s conzéneres;

V11 - Pessous Politicamente Expostas; Agentes publicos gue desem-
peaham ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, o Brasil ou
em paises, wmilirios ¢ depend@neias estrangeimos, cargos, Smpregos ou [un-
goes piblicas relevanies, assim como seus representantes, Familiares e ou-
tras pessons de seu relacionamento prosima, conforme definidoe pela Estra-
tégia Macional de Combate & Cormupgiie e & Lavagem de Dinheiro - ENCCLA
{art. 3% da Deliberacio n"02. de 01 de dezembro de 2006,

) CAPITULOTI
DA POLITICA DE RELACIONAMENTO DA ADMINISTRACAQ-
PUBLICA MUNICIPAL COM FORNECEDORES DE BENS
SERVICOS E COLABORADORES EXTERNOS

Art, 2% A politica de relacionaments da Adminisiragio Piblica
Mumcipal com fornecedores de bens e servicos e colahoradores extemos
tém os seguintes ohjelivos:

I - preservar a integridade do Municipio de Nildpolis. protegendo a
Prefeitura Municipal de Nilapalis e seus agentes pablicos de riscos internos
& externos, sobretudo dagueles relacionados & fraude ¢ corrupgio:

1 - reforgar a adogao de praticas éticas & legais na selegiio, negociagao
e gestin de todas as atividades da Adminisiragao Pablica Municipal;

HI - fortalecer o trafo respeitoso com fodos os seus fmacedores @
colaboradornes externas, sem privilégios, favorccimentos ou discriminagao
de gualguer natuneza;

IV - parantir aos polenciais fornecedores ¢ colaboradores extemos,
independentemente de nacionalidade, porte e sempre quando a lei ndo discri-
minar, tratamento sondinico para oferecer seus prodilos oW servicos;

W - enfalizar 1 importincia de pautar o refacionamento com os for-
necedores de bens e servigos e colaboradores extemnos em pritlicas comerci=
ais de concorréneia leal, considerando os servicos/produtos, a qualidsde, o
prego, os prazos acordados, bem como a construgdo de relagdes negocials
mutgamente satisfatdrias;

VI - fortalecer a adocio de forma imparcial e transparente, de orité-
rios de prospeccio, selecio ¢ contratagio, permitindo a pluralidade e con=
corréncia entre fornecedores de bens ¢ servigos ¢ colaboradores extemos,
que confirmem sua idoneidade, zelo pela inte gridade e melhores condighes i
Prefeitura Municipal de Nildpolis & luz do interesse publico,

Paragrafo dnico. Esle politica deverd ser observadi por tlodos os
agentes publicos da adminisiragio direta e indireta, prestadores de servigos
¢ demiis colaboradores do Municipiode Nildpolis periencentes a todos os
niveis hierarguicos, independentemente do vinculo empregaticio ou funcio-
nal estabelecidos com esta municipalidade.

Art. 3% A postura do agente piblico, ineluimdo na relagio com fome-
cedores de bens e servigos e colahoradores externos, deveri serregida pélos
deveres ¢ prancipios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade. dia
publicidade, daeficicncia, do imeresse pablico, da probidade sdministrativa,
da iguatdade. do planejamento, da trans paréncia. da eficicia. da segregagio
de fungies, da motivagio, da vincolsgio so edital, do julzamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionali-
dade, da celeridade, da cconomicidade @ dio desenvolvimento suslentdvel.
nos termos da Lei federal n® 14,133, de 2021,

Art. 4% O agente piblice deverd evitar e afastar-se de: situagoes
MESMO (ue polenciais, gque possam suscitar oenflites entre o inferesse pi-
blico e interesses privados,

Pardgrafo dnico. Entende-se por conflito de interesse, as defing-

gies previstas no Decreto n® 5,202, de 13 de muo de 2024, que dispae sobre
a conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
municipal & impedimentos posteriones ao exercicio do cargo ow emprego.

Art. 57 Toda e qualguer aquisigio e contratagio no orgéo ou entidade
da Administragao Pablica Municipal deverd ser pautada pela observinciada
isomomia, da selecio da proposta mais vantajosa para o Administracio Pabli-
ca e na promogio do desenvolvimento sustentivel. sendo vedadas as contra-
ibpdies coun sobrepreco ou com precos manifestamente inexeguivels, cabendo
it observincia plena das normas de licitagio e demais legislagies pertinentes.

Art 67, As renmides com fomecedores de bens e servigos e colabora-
dores externos devierio ser previamente agendadas,

£17 As reunifes refendas no caput, quando nio realizadas sob a ferma
wirtual, deverio preferencialmente ser realizadas no sede do Grgdo efou entida-
de de Administragio Piblica Municipal, em horirio comercial, ¢ contar oshri-
gatoriamente com a presengia de mais de um agente pablico.

§2°% Apenas os representantes do formecedor ou colaborador exier-
no gue constam do agendamento prévio poderfo participar da reunifio,
evitando que ferceiros, ndo listados, participem da interagio sem constar
dov agendamento formal.

£3" No curso da reunido, o agente plblico deverd sempre agir de
aeordo com s pormalivos municipais ¢ assegurar gue os emas discoidos
estejam claros, objelivos € delimitados, evitando efou cessando instantanes-
mente & discussio de informagdes impertinentes, ilegais ou concorrencial-
menle semsivers.

£4" Sendo a rennido presencial, o seu conteldo serd redurido em ata
que deverd ser assinado por todos o8 presentes.

#5° Caso o colaborador externo ou seu intermedidrio, durante qual-
quer interagio, virtwal ou presencial, propenhi qualquer tipo de agio gque
represente uma vielagio ou um indicio de vielagio ao determimado nesie
Decrato, caberd aos agentes piblicos, obrigatoriamente. & comunicagiode
tal fato junto aos sews superiores imediatos, para que sejam realizadas as
devidas averiguagtes,

CAPITULOMI
DO PROTOCOLO DE AVALIACAO DE INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA - PAIT

Art. 7%, Todas as pessoas juridicas gue pretendam manter ou man-
tenham contrato de qualguer naturezas com a Prefeitura Municipal de Nilo-
polis 2 seus drgaos, sejam da administragio direta ou indireta deverio cum-
prir o Protocole de Avaliagio de Integridade ¢ Transparéneia - PAIT, que
consistird em avaliagio pela Comissio de Licitagdes e Contratos de condi-
ches atinentes aos aspectos relativos & integridade ¢ demais itens consideta-
dos pelevantes para a andlise do perfil, do histdrice ¢ da repotagio do
Fornecedor e Colaborador Externo.

Parigrafo dnico.A partir do indcio da vigénem deste Decreto, todos o8
procedimentos de contratagio, independentemente de sua naturezi ou moda-
lidade, deverdo exigiv a entrega do Questiondrio de Integridade Pablica para
Fomecedores ¢ Colahoradores Externos devidamente preenchideo.

Art. 8°. O Protocolo de Avaliago de Imegridade e Transparéncia -
PAIT consiste ne aplicacio dos seguintes procedimentos:

[ - Preenchimento do Questionario de Integridade Piblica para For-
necedores e Colaboradores Externos {Questiondrio), com o objetivo de cole-
tar mlormacoes relacionadas ao perfil déstes sujeitos, s como o porie ¢
especificidades da pessoa juridica. relacionamento com agentes plblicos, his-
trico, relacionumento com eroeires ¢ programi de integridade:

I - Aniilise do Questiondno realizada a partir de pesquisa a fontes
abertas visando identificar informacdes relevantes niio coletadas inicialmente,
por meio da aplicagio de Questionino de Integridade, oo para ratilicar as
informagtes jd prestadas, tendo como propasito avaliar riscos de integridade
aos guais o Prefeitura Municipal de Nildpolis possa estar expisti nos seus
relacionamentos com o seétor privado, com base na avaliacio do perfil, do
historice, dareputagio e das priticas de combate 4 cormupeio dos fornecedo-
res e colaboradores externos; ¢

[11 - Definigio em escala do GRI, calculado em alto. médio on baixo.

1" Aplica-se o repra prevista no capul deste artizo, a contar da
publicagio deste Decreto:

1- aos Fornecedores ¢ Colaboradores Externos gque possuam
contratofs) vigentel(s) com os-orgios e entidades da Administracio Piblica
Municipal, desde que o seu termo final de execucio previsio seja superior a
G0 (sessenta) dins ou estejo em fase de profrogaciog

[1- aos pitenciais controtados, cuja adjudicacin do cename esteja
pendente ou, nos casos de dispensa de licitagio ou de inexigibilidade, em gue
o conirato ndo tenha winda sido assinadao,

§2¢ Todas as informagies solicitadas e obtidas por meio do- PAIT
deverio ser comprovadas deforma idinea pelo fornecedor e colaborador ex-
terno ¢ serio tratadas com sigilo,

Art. 9% Aavaliagdo dos possiveis riscos seri realizada pela Comissio
de Licitagies ¢ Contratos & partir da andlise dos seguintes pafimetnos:

I+ perfil do fornecedor ou colaborador externc;

1= relacionanvents com o poder pliblico;

TH- relacionamento com lerceiros;

IW- histarico e reputagio:

W existéneia prévia de mecanismos de programa de inte gridads.

1% AComissiiode Licitaghes e Contratos disponibi hzardexclhusivamente
acdrgio interessado,.e a0 Forpecedor e Colaborador Externo avaliado, o resultado
dorelatono de Gra de Risco de Integridade (GRE).

$2°Resolugio o ser editada pela Comissfio de Licitacoes ¢ Contra-
tos definind os procedimentos administrativos relacionados ao PAIT.

CAFITULOTY

MONITORAMENTO CONTINUO DA INTEGRIDADE

Art, 100 A Comissio de Licilactes e Contratos poderd, duranie a
vigéncia docontrato, solicitar informiagies e documentos adicionais aos For-
necedores e Colaboradores Externos de todos os drgidos da Administracio
direta ¢ indireta, e, eventualmente, convoci-los pare entrevista de esclareci-
mento, que deverd ser gravada em meio idénec., e di qual serd registrada em
ata, mantendo-se em sigilo as informagies, na forma da legislagio especilica.

$1" Poderfio os gestores e fiscais de contrato, com o ohjetivo de
acompanhar 2 execucho do contrato, visando o aprimormmento @ o compri-
menta das normas de integridade, realizar analises de integridade pontuais,
sempre gque entender necessario.

42 0 colaborudor extermdo se compromele  cumprir as regras de priva-
cidude & protegio de dados vigenies, assim como autoriza, desde jd, o tratamen-
o dos seus dados pessoais para os lins dispostos peste Decreto, as8im como
para o cumprimento das normas e srientages constantes da legislagao,

3" U= dados pessoais coletados serdo ulilizados apenas para a fina-
lidade do que dispoe este Decrete, devende ser tomadas as medidas para o
protegio dos dados pessoais dos colaboradores externoes, em conformidade
coint alei federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e com as regras de profegio
de datlos da Prefeitura,

Art. 11, O resultadoe do PAIT serid documentado e milizado pelas
autoridades competentes para a tomada de decisio sobre o inicie ou a conti-
nuidade do relacionamento comercial, e para definigiio do nivel de monitora-
mento de potenciais riscos de fraude efou corrupgdo identificados.

Art. 1 2. Este Decreto entrard em vigor apds decorridos 300 trimta ) dias

de sua publicagiio.
Prefeitura Municipal de Nildpolis. 15 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE PUBLICA PARA FOR-
NECEDORES E CDLABEIR.-} DORES EXTERNOS DO FODER EXE-
CUTI¥VOMUNICIPAL - NILOPOLISTR]

LInformacies societirias:

1.1 CNPI:

1.2 Razio social:

1.3 Nome Tantosia:

1.4 Endereco completo fornecedor ou colaborador externo:

1.5 Data de Constituicio:

Formecer aliima versido do Contrato ou Estatuto Social

1.6 Valor do Capital Social:

1.7 Receita Bruta dos dltimos 3 anos:

1.8 Resultado Liguido dos dltimos 3 anos:

1.9 Endereco na internet (wehsite):

L.10 E-mail corporative

1.11 Telefone contato

1.12 CPF representante:

113 Nome completo representante:

1.14 Endereco completo representante:

1.15 E-mail representante:

116 Telefone contato representante:

L17 O fornecedorfecolaborador externo possul nomes anterio-
res, endereco da sede, de suas filiais ¢ eseritdrios de representaciio em
territorio nacional € no exterior?

{ 15im [ p Nao

Se afirmativo,fornecer nomes anteriores.enderego
dasede,de suas filiaise escritdrios de representagio em territério
nacional e no externor

1.18 Tipo de atividade:

{1 Indiistria (1 Coméreio e servigos

L1% Porte da Empresa:

{ IMicroEmpresa () Empresa Pequene Porte ()Empresa Médio Porte
(1Empresa Grande Porte

{1 Orzanizagao da Soctedade Civil

1.20 Mimero de empregados proprios?

) A 18 De 2000 99 ) De 10002 499 { ) Acima de 500

1.21 Nimers de colaboradores terceirizados?

(AL 190 ) De 200a 99 ) De 100 a 499 () Acima de 500

1.22 Fornega o nome/ragio social dos socios até o final da linha
de sucessan, incluindo individualmente as pessoas fisicas (com exce-

¢ das empresas de capital aberto), além do percentual de participa-
cio (quando aplicavel), cargo e CNPJL

S0 PERCENTLIAL DE CARGD CHPRCPF
PARTICRACED
{CASO APLICAVEL)
TOTAL

1.23 Nome dos dirigentes da alta administragio, cargo
e CPF/CNP].

HOME

CARGO CHPLCPF

1.240 fornecedor/colaborador externo ou seus sicios possuem
participagio socielaria on esta envolvida em oulras pessoas juridicas
na condicio de controladora, controlada, coligada on consorciada?

{ ) Sim () Niio

Se afirmative, fomecer percentual de participacio societana, CNFPJ,
a razdo social, o nome fantasia e o endereco das pessoas juridicas em que a
KU STNPress OU Seus sOCios possuam participagio socielina na condigio de
controladora, controlada, coligada ou consorciada:

1.25 O fornecedor! colaborador externo possui algum contrato
vigente atualmente com a Prefeitura Municipal de Nilopolis?

{1 8im () Mo

Se afirmativo, informar coniriios:

1.26 O fornecedor/colaborador externo esta participando de
alguma licitagho da Prefeiturs Municipal de Nildpolis atualmente?

{ ) Sim () Nao

Se afirmativo, informar licitaghes:

1.27 O fornecedorfcolaborador externo ja contratoo coma Pre-
feitura Municipal de Nilapolis?

{1 5im () Nao

Se afirmativo, detal harfinformar contratos:

1.28 O fornecedor! colaborado rexterno possui algnma certifi-
cachorelacionada 2o combate & corrupgcio?

{ ) Sim { yNao

Se afirmativo, detalharfinformar gual:

1.2% Informe s¢ algum dos sdciosquotistas efou administrado-
res atuam on atuaram,nos Gltimos 36 meses:

A Em drglios, conselhos, comissoes, tnbunais no Governo Federal,
Estadual ou Municipal, independentemente de sua constituigio;

B. Em associaghes. organizaghes ou empresas de propriedade ou
controladas pelo govemo;

C. Em pantidos politicos;

DL Come funciondri o ou comissionado gue atwe nos dredos legisla-
tivo, executivo ou judicidrioque tenha side eleito ou nomeado;

E. Em trabalho vinculado a organizagio, estruturagio e realizagio de
campanha eleitoral,

Sim{ )Mo )

Caso positivo, descreva:

CangoFuncies Datasamqueccupoucufi nemaads pan d cargo

130 As demonstragies financeiras da empresa sio auditadas
por auditor independente?

Sim () Mio o )

Caso positive, informar o auditor das dltimas demonstrmgoes finan-
ceiras divilgadas;

1.31 Sio utilizadas subcontratogtes na execucio dos contratos?

{1 8im () Nao

1.32 A empresa ou outras empresas do mesmo grupo estio loca-
lizadas ou realizam, ou realizaram nos altimos dez anos, operagoes
comerciais em locais cujo indice de percépgiio da corrupgio, aferido no
iltime ano pela Transperéncia Internacional, € alte (acima da posicio
100} on em paraisos fiscais?

{1 5im () Nio

1.33 O fornecedor feolaborador externo ¢ membro de alguma
iniciativa nacional oun internacional de combate & corrupgiao? Exem-
plos: Pacto Global da Organizacio das Nagoes Unidas, a Iniciativa de
Parceria Contra a Corrupeio (PACH) do Férum Econdmico Mundial
ou o EITI - Extractive Indusiries Transparency Iniciative?

{1 Sim ( ) Nio

Se afirmativo, informar a inicistiva,

L1 Algum integrante da Alta Administracho ou seos familiares oca-
pa, ocupou ou & candidato a cargo eletive on Cargo de Confianca na Adminis-
tragiio Piiblica ifederal, estadual ou municipal), € filiado on ex-filiado de
partide politico ou manbém negdcos pessoais ou relsdonamento proximo
com algum agente publico?

{ ) 5im ( ) Nio

Se afirmativo, fornega detalhes (nome doandividoo, g de parentesco,
nome dodrgdod entidade, cargo exercido, periodo m que oCLxon O Careo, nome
do arpdofentidade do agente piblico, carpo exercido pelo agente pdblico),

2.2 Alpum integrante da Alta Administracio, seus familiares on
seus intermediirios € familiar de algum agente piiblico da Prefeitura?

{ ) Sim () Nao

Se afimmativo, fornega detalhes {nome @ cargo do representante da
sua empresa, prau de parenteseo ou afinidade, nome e funcio do agente
pablice da Prefeitura),

2.3.0 fornecedor/colaboradoer externo detém em seu quadro de
empregados, administradores, acionistas relevantes, contratados ou
terceiros que o representem, Pessoas Politicamente Expostas (PPEs)?

{1 5im () Nio
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Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

Cuso alirmative, assinalar abaixe os papéis que mais se assemelham
aos assumidos poresses PPEs (€ possivel assinalar mais de uma opgiiok:

(1 Empregados ( ) Conselheiros { ) Proprietinos () Diretoria execu-
tiva ) Acionistas [ 1 Outros

3.1, A empresa ofiliza os servigns de terceiros, tals como agentes,
consullores, representantes comerciais efou outros tipes de intermedidri-
o5, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetive de angariar novos
negicios localmente ou em oufros paises, inclusive junto i Prefeitura?

{ 35mm { ) Nio

Seafirmativo,informaronomee/ouraziosocialeCPE/
CNPldosagentes.consulionds, represenianles comerciais ¢fon oulnes Gpos
de intermedidnios, sejam pessoas fisicas ou juridicas,

3.2, O fornecedor/colaborador externo divulga o sen programa
de integridade aos seus fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais, intermediirios efon outros tipos de parceiros de negacins?

[ hSum ) Nio

Se afirmativo informar como a divulgagio ocorre.incluindn meios
utilizados e periodicidadeanexando exemplos das agdes executadis,

32, O fornecedor/colaborador externo solicita que seus fornece-
dores, distribuidores, representantes comerciais, intermediarios efon
outros tipos de parceiros de negdcios declarem formalmente pleno conhe-
cimento sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

() 5im { ) Ndo

Se afrmativo, Tomega uma oopia da documentagio gue suporte a
afirmagdo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos
podem ser encontrados no seu website.

3.4, Nos contratos firmados entre fornecedor/colaborador ex-
terno ¢ seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermedidrios ¢ outros parceiros de negicios, hi previsio de cliusu-
las que os obrigue a respeitar o séeu programa de integridade e os
codigos de conduta da sua empresa incluindo o cumprimento das leis
anticorrupcio aplicaveis e vigentes?

{ }Sim{ ) Nio

Se afirmative, fomega wma oopia da documentacio gue suports a
afirmagio,ou.altemativamente, indique onde os referidos documentos
podem ser encontrados no sen website.

4.1. O formecedorfeolaborador externo, algum integrante oo
ex-integrante da Alta Administracio ou outras empresas do mesmo
grupo ou intermedidrios apresentam historico on midia negativa mes-
mn que decorrentes de demincias internas por envolvimento, no Pais
ol no exterior, em investigagdes, acusagbes, processos ¢ condenagies
criminais nos tltimos 10 {dez) anos em casos com indicios de fraude o
ol CorTupein?

{3 Sum { ) N

Se afirmativo, explique as circunstincias do fate ocorrido e fomeca
documeniagio perinente,

4.2, O fornecedor/colaborador externo ou algum integrante ou
ex-integrante da Alta administragio, outras empresas do mesmo gru-
po ou intermedidrios ji entregou, ofertou, auterizou, acordou ou pro-
meten pagamento ou beneficio a qualguer autoridade governamental
nacional ou estrangeira para angariar ou manter negicios ou obter
vantagem nos Gltimos 10 anos?

{ ¥ 5im { ) Nao

Se afirmativo, expligue as circunstincias do fato ocorrido @ Tormega
documentagio pertinente,

4.3. O fornecedor/colaborador externo ou outras empresas do
mesmo grupe ou intermediarios realizaram ou tentaram realizar acor-
do de lenigncia on mediacio administrativa com orgiosde conirole ou
gualguer membro ol ex-membro da alta administracio realizaraim
delacio premiada nos altimos 10 anos, reconhecendo a pratica de atos
ilicitos imcluindo froude ¢ corrupgho?

() Sim () N

Se afirmativo, expligue as circunstancias do fato ocorrido e fomega
documentagio pertinente,

44. O formecedorfeolaborador externa, algum integrante ou
ex-integrante da Alta Administragho ou outras empresas do mesmo
grupe ou intermedidrios ja foram acusados, investigados, processados
on condenados por improbidade administrativa ou crime contra admi-
nistragio piblica?

{ Y 5mm {1 Nao

Se afirmativo, explique as circunstiincias do fato ocorrido @ formega
documeniagao pertinenis.

4.5, O fornecedor/colaborador externo, algum integrants ou ex-
integrante da Alta Administracio, outras empresas do mesmo grupo ou
intermediarios, esteve submetida a investigaciio ou avaliagao externa
relacionada & frande e/ou corrupio por algum drgio ou ageéncia, nacio-
nal ou internacional (CGU, CYM, SEC, ete.) nos dltimos 10 anos?

{ 18im { ) Nao

5S¢ afirmative, expligue as circunstincias do faie ocorrido ¢ formega
documentagio perinente.

5.1. O fornecedor/colaborador externo conhece a legislagio an-
ticorrupcio a gual esta sujeita?

[ }5im{ | Nao

e aflimuative, informar o quais leis anticormupeio 4 sua empresa

sl sujenls,

5.2, O fornecedorfecolaborador externo possui nm Cadigo de
Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevam as
condutas éticas gque devem ser ohservadas pelos integrantes da Alta
Administragio, empregados proprios e/ou terceirizados?

{ ySim{ ) Mo

Se afirmativo, formega uma copia da documentagiio que suporie A
afirmagiio, ou. altemativamente, indique onde os referidos dociimentos po-
dem ser encontrados no seu wehsite.

5.3, Caso o fornecedor/colaborador externe possua nm Cadigo
de Etica ou Conduta, os colaboradores sio ohrigados a formalizar a
ciéncia do documento?

{ ) Sim () Nio

Se alirmative, Tomegan uma copis da documentagio gue suporle o
afirmacao, incluindo o percentual de colaboradores que formalizaram a cién-
cins ou alternativamente, indigue onde os refendos documentos podem ser
encontrados no sew website,

4. O fornecedor/colaborador externo possul um programa de
integridade estruturado ¢ efetivo com o ohjetivo de prevenir, detectar e
sanar desvios, frandes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administracio piablica, nacional ou estrangeira?

{ J5im () Nio

S¢ ahirmitivo, fomega wma ecopia da documentagio que suporle i
alirmaciio, oo, allemativaments, indigue onde os referidos documenios que
podem ser encontrados no sen wehsite,

5.5, O fornecedorfeolaborador externo possul uma estrutura
dedicada as agies relacionadas ao programa de integridade?

{ pSim { ) Nio

Seafirmative, mforme o ndmers de profissonas alocedos na estrotuns
e o nivel hierirquico do principal responsavel pela estrutura e a quem estd
vincubado hieranjuicaments no organogram, fomecendo cdpia do oranoprama.

5.6, A Alta Administracio do fornecedor/colaborador externo
efetivamente supervisiona e dissemina as iniciativas relacionadas ao
programa de integridade?

( }5im () Nao

Se afirmative, fortega wma edpia da documentacio gue suporie o
afirmacio, ou alternativamente, mdigue onde os referidos documentos po-
dem ser enconirados no seu website.

57, O fornecedorfeolaborador externo possui normativos inter-
nos que determinem a proibicao de gualguer tipo de pagamento ou
beneficio a gualguer aotoridade governamental nacional on estrangei-
ra, para ohier ou manter negocios ou gqualguer vantagem comercial?

[ ¥ Sim { ) Nio

Se afirmativio, formega uma oipia da documentacio gue suports a
afirmagao, ou, aliermativamente, indique onde os referidos documentos po-
dem ser encontrados no seu website.

5.8. O fornecedorfcolaborador externo possui politica ou nor-
mativos infernos que determinem a proibicio on restricio, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes ¢ hospitalidade a agentes piblicos,
clientes ¢ parceiros comerciais?

{ ) Sim () Nao

Se ahmmativo, formega uma copia da documentacio gue suporie a
afirmagdio, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos po-
dem ser encontrados no seu website.

5.9. O fornecedorfcolaborador externo possui politica ou nor-
mutivos internos gue disponham sohre a prevencio ¢ o tratamento de
conflitos de interesses?

{1 8im () Nan

Se afirmative, fornega uma copia da documentagiio que suporte o
afirmacio, oo aliernativamente, indique onde os refleridos documentos po-
dem ser encontrados no seu websine,

5.10. O fornecedor/colaborador externo possui procedimentos,
politica on normativos internos que disponham sohre o gerenciamento
de riscos de integridade, incluindo fravde e corrupgio?

{ 15%im{ ) Nao

Se afinmativo, Tornega uma copia da documentagio que suporie a
afirmacdo, ou alternativamente, indigue onde o8 referidos documentos po-
dem ser encontrados no seo website.

5.11. O fornecedor/colaborador externo possul politica ou nor-
malivos internos que disponham sobre a prevencio do assédio moral e
do assédio sexwal?

{)51mi pNIoSe afinnative, formeca uma chpia da documentagio gue
suporte a afirmagin, ou allemativamente, indigque onde os referidos docu-
mentos podem ser enconirados no seu website,

512, O fornecedor/colaborador externo possui normatives
internos que disponham sobre doagio efon contribuiciio a instituicoes
de caridade, programas soclals ou a partidos politices ¢ candidalos a
cargos politicos?

{1 5im [ ) Ndo

Se afirmativo, Torneca uma copia da documentacio gue suporte o
afiomagdo, ou, aliwrnativamente, indique onde os refendos documentos po-
dem ser encontrmdos no seu website.

5.13. O fornecedor/colaborador externo ou os membros da alta
administracio realizaram ou realizam doacies para agentes piblicos,
partidos politicos ou a seus membros ¢ candidatos a cargos politicos?

{1 8im () Naio

Se afirmativo, forneca detalbes (nome do doador, noméfdenominagio
du benelicidno dus doagio)

5.14. O fornecedor/colaborador externo ja realizon doagies para
organizagies de caridade ou ONGs ligadas a lunciondrios do governo?

{1 8im () Mo

5.15. O fornecedor/colaborador externo disponibiliza canails de
denuncia de irregolaridades; com opcio de anonimato, abertos ao pi-
blico interno e externo e amplamente divolgados a todos os emprega-
dos proprios e/on terecirizados, ¢ mecanismos destinados & protegio de
denunciantes?

{1 5im () Mo

Se alinmativo, Tomega uma cdpia da documentagio gue suporie a
afirmagdo, ou, alternativamente, indigue onde os referidos documentos po-
dem ser encontrados no seun webeie.

5.16, O fornecedor/colaborador externo promove treinamentos
periddicos sobre o sen programa de integridade, destinados a Alta Ad-
ministracio ¢ todos os empregados prt'inprim.' ¢ terevirizados, ¢ quando
aplicavel, a colaboradores externos?

{1 8im ([ ) Nio

Sealimnativo, fomega detalhes e evidéncias documént ais que compro-
vem a realizagio meluindo se tais reinamentos sio obrigadrios ¢ o percentual
de realizagio do ditimoe remamento realizado, destacundo o percentual de
realizagio por pane da alta administragiio do formecedorfcolaborador externo,

5.17. O hornecedor/colaborador externo promove treinamentos
periddicos sohre o seu programa de integridade destinados aos sens
fornecedores?

{1 8im () MNio

Se afirmativo, fomega detalhes e evidéncias documentais que com-
provem a realizacho, incluindo se tais freinamentos sio obrgalrios e o per-
centusl de realizagio do dltimo treinamento realizado.

5.18. O fornecedor/colaborador externo possui politica ou nor-
mativos internos de Diligéncia de Integridade para a avaliacio da
reputacao, idoneidade ¢ das praticas de combate a corrupcio de ter-
celros, tals como, fornecedores, clientes, distribuldores,
agentes,consultores, representantes comerciais, intermediarios em
geral efou parceiros operacionais?

{0 Sim( j Nio

Se afirmativo, fomega uma-copia da documentagio que suporte a
afirmagdio, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos po-
dem ser encontrdos no seu websile.

519, O fornecedor/colaborador externo possul mecanizmos de
investigacho de indicios de fraude efou corrupeio ¢ de aplicagio de
sangoesT( )} Sim () Nio

Se afirmative, fornegn uma copia da documentaciio que suporie
aafirmagio,on,alternativamente, indique onde os referidos documentos
podein ser encontrados no seu website,

520, O fornecedor/colaborador externo possui politica ou
normativoes internos gue disponham sobre o monitoramento da efetivi-
dade ¢ da eficiéncia do programa de integridade anticorrupeio da sua
empresa?

{1 5im () Néo

Se alirmativa, fomegs uma eipia da documentagio que suports o
alirmagio.ou.alternativamente, indigque onde os referidos documentos
podem ser encontrados no seu website.

5.21. A Alta Administragiao assume e lidera o compromisso com
a conduta ética e de conformidade com a legislagio, procedimentos e
controles das atividades da empresa?

Simi ) Mo )

5.22 A empresa possul uma estrutura hierdrgoica definida para
coordenar ¢ implementar o programa de integridade?

Sim{ yNio (K

5.23 A Alta Administracio lrangueia o acesso ¢ reporie direto
dos empregados ans responsiveis pelo programa de integridade?

Simed ) Niod k

5.24 O principal responsivel pelo programa de integridade estai
vinculado a:

{ JComselho de Administraciio (1Diretoria

{1Superintendéncia, Geréncia Geral ou Executivalou equivalente

{PChefias ou Geréncias

{ JOutros

Especificar:

5.25.A emipresa possul mecanismos para avaliar os riscos de frandes
de cormpgiio ans quais @ empresa estd submetida’

{1 5m { } Ndo

Seafimmetiva, descoreva brevemente os procedimenios shumetodologiauiilizads Se
possivel, fomeczimsa edpeada documentaciogue suporte o adimmecio, ou, alierstivamends,
imchicpe ook o neferidos docurmentos podem serencontrados no sen weksale.

5.26, Como a avaliagio de risco foi considerada quando da ela-
boracio do programa de integridade? E como ela € conslderada para a
atualizacio ¢ aperfeicoamento do programa de integridade?

O [Fornecedor/eolaborador externe] declara que s informagies for-
necidus neste Questiondrio Eletrénico de Integridade para Fornecedores ¢
Colaboradores Externos, incluindo quaisquer documenios anexos, sio verda-
deiras, completas e atualizadas. Também declara que se tomar conhecimento
de qualquer fato gue possa impactar tais informagdes o comunicard pronta-
mente este drgdio, através do e-mail gei.fornecedores @ rio.rj.oov.hr,

Mildpolis, de de
[Denominagin Social |
| Movme do Representante Legal |
[Cargo]

[Denominagiio Social |
[Mome do Bepresentante Legal |
[Cargo]

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO NO08 /2024- 20 DE MARCO DE 2024 .

O Colegiado do Conselho Monicipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Nildpolis, no uso de suas afribuictes legais FAL SABER a
todos gquanto o presente virem ow dele tiverem conhecimento, sobre os
Compoenentes que irde compor o Conselhe Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente  no Bignao de 2024 5 2026,

Nao Governamental :

Entidade Conselheiros Titular  Conselheiros
| Suplents
Tenda Espinta Candade por Deus | Marade Fitimada  Marina Remualdo
- Crache Casulo Nossas Silva Oliveira Gongalves Farias
Criancas:
Creche Comunitana Mae das Taiana Rodrigues  Eliana da Silva Nicacio
Gragas Ferreira
Assooagdo de Pas & Amigos dos ' VanessaPersira  Garmen Lucia da Silva
Excapcionais da Mlopoiis Bandeira
Pastoral da Crianga de Nilbgolis Hima da Conceicéo | Maria Adelaide Caracol
Correia Pinto

Ordem oo Advogadoe do Erasi | Argélica Anido Lira | Tupiracy Damascena

do Estado do Rio de Jansirn -24°

| Subsecda - Nilbpolis, | !
ONG Raydi Diego David Menezes Raissa Cristing
| de Oliveira Menezes de Oliveira
Governamental
Sacretaria Municipal Conselhairo Titular | Conseiheiro Suplenta

Sacretaria Municipal de Vanessa Antonio Matta | Adriana
Desenvotamento Social

 Secretana Murscipal de Sadde Roberto Luiz de Carvalho |

Bianca Lemos de

~ Sacretena Municipal de

L Fducagho | 0020 Gomes | |
Secrataria Municipal de Cullura Ricardo Jardim | Erica da Silva Pereira
R . Gongalver e e e
Sacretena Municipal de Luciano Moraes Sett | Marcia Cristina de Oliveira
Cidadania & Dwedos Humanos Rocha Cunha Trindade

Superintendéncia dos Diredos | Cezar Renato Corraia
da Crignga & Adolescanie dos Santos

Mildpodis . 14 de maio 2024
Vanessa Matta
Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Resolucho N0 /2024- 03 de abril de 2024 .

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direites da Crianca e do
Adolescente Nildpolis, no uso de suas aribuighes legais FAL SABER a
todos  guanto o presente virem oo dele tiverem conhecimente, sobhre o
Composigio da Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente no Bidnio de 2024 4 2026,

Compaosicino :

Vanessa Antonio Matta - Presidente

llma da Conceicio Correia - Viee Presidente

Taiana Rodrigues Ferreira - 1" Secretirio

Mircia Cristina de Oliveira Trindade - 2° Secretirio

Mildpolis ; 14 de maio 2024
Vanessa Malta
Presidente do CMIDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
NILOPOLIS, 30 DE ABRIL DE 2024,

PORTARIASEMTRAN N." 005/2022

O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atnibuigoes
legais que The shodelegadas pelo inciso L letra "e’, do Anexo V Lei Ordindria
n® 6576, de 2792008, pubheada no jomal A Voz dos Mumcipros Flumi-
nenses ~ Atos Oficiais de 05/ 002018,

RESOLVE:

Art, 17

DESIGNAR o servidor, MARCIO LIMA DE ALMEIDA - Matri-
cula: 24,996 sem prejuizo de soes atrtbmgoes, para substiuir o Secretino
em fodas as suas atribuigies inerentes ao cargo, nos casos de faltas, impedi-
inentos eventuais, férias e afastamentos para responder como da Secietario
Mumicipal de Transportes.

Art 2%

Esta Portaria entro em vigor na data de sua publicagio.

Secretario Municipal de transpories
RICARDO GALLEGO DOS SANTOS JUNIOR
Matrbcula: 24,964

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Nildpaolis, 30 de abril de 2024

PORTARLA 006/SEMTRAN2024,

O Secretirio Municipal de Transportes usando das atribuigtes que
Ihe confere o Decreto Municipal n® 2378 de abril de 1999 e a Lei n® 9503 de
setembro de 1997 - Cadige de Trinsito Brasileiro - CTB.

CONSIDERANDO:

- A necessidade de manter a fluidez do iriingito, garantindo a sego-
ranca videiae:

- A melhor adeguacio da fscalizagio do trinsito.

RESOLVE:

Art 17 - Adetar o méo dupla de direcio na Bua Antdnio Jodo de
Mendonga, no trecho compreendido entre 8 Roa Joio Pessoa e a Travessa
Maria da Conceigho.

Art, 2 - Adotar mao dnica de direcio na Travessa Maria da Conced-
¢in, no trecho e sentido da Rua Anténio Jodo de Mendonga para a Bua
Alherto Teineira da Cunha.

Art, 3 - Adotar mao anica de diregdo pa Rua Antonio Jodo de
Mendongs, no trecho e sentido da Rua Gendlio Vargas para a Travessa Maria
da Concengio.

Art, 4% - Proibir o trifego de caminhdes, onibus, micro-omni-
bus ¢ demais veiculos pesados na Travessa Maria da Conceicio, em
loda a sua extensio,

Pardgrafo Unico — Excegio apenas aos veiculos que estiverem em
prestacio de servigos emergencias ¢ essencis,

Art. 5" - Caminhdes, onibus, micro-dnibus e demais veiculos
pesades estio proihidos de acessar a Rua AntGnio Jodo Mendonca pela
Rua Jodo Pessoa,

Art, 67 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag o,
revogadas as disposigles em contrino,

Ricardo Gallego Dos Santos Jinior
Secretdrio Municipal de Transportes
Matricula N™ 24 964

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NAZ2ZDE 1T DE MATO DE 2024
0 Secretdrio: Municipal de Sande de Nildpolis, no uso de suas
atribuicoes legais, morments o que concerne a Lei n® 133/2020 combinado
com a Lei Complementar n® 18172023, em conformidade com o parecer
técnico exarado pela comissan designada pela portaria n® 022024, RESOL-
VE gualificar no dmbito municipal, o INSTITUTO DE GESTAO E AS-
SISTENCIA MULTIDISCIPLINAR , CNPI n® 30,148 390-0001/1 3, loca-
lizada ma rua rua Edvardo Luiz Gomes, n® 184- Niterdi- Riode Juneiro
André Luis Esteves Batista
Secretino Municipal de Saude
Matricula:27. 146




Rio de Janeiro,17 a 23 de maio de 2024

A Voz dos Municipios Fluminenses

i

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DECRETO, N" 5198 [ de 07/05/2024
0 FREFEITO MUNICIPAL de NILOPOLIS no exercicio das atri-
buigdes gue The foram conferidas pela Lei Orglinice do Municipio de NILO-
POLIS e autorizacio contida na Lei Municipal N 68022023 de 20 de
Dezembro de 2023
Art. 1%« Fiea aberto no comrente exercicio Crédito Suplementar para
als) seguinteds ) dotagiofGes) wqan]unlﬁriuts}r
04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
04.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
G 0401001 [0301 0034 2026 | 16350000 1 0040000 | 3,390 30000 -
Material de Consumo 26 00K
Total Geral 26, 0040, (W
Art. 2 - Para atendimento da Suplementag®o que trata o arligo ante-
rior serao utilizados recursos proveniente da anelagio parcial efou wotal dags)
seguintels) dotagiioldes ) orgamentdrials ):
04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
04,0100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
50400001 100122 00242335 | | 6350000 | 0040000 | 3,390, 30,00 -
Muterial de Consumo 26, 000,00
Total Geral LR CTRIT)
An, 3* - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica-
gao, revogada as disposigoes em contririo, produzindo seus efeitos
legais a partir desta data.
Nildpalis, 0705/ 2024
Abradio David Neto
Prefeito

DECRETO N,” 5202, DE 13 DE MAIO DE 2024,

Regulamenta a Lei Federal 128132013 no imbito municipal,
dispondo sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo municipal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprege.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Nl].ﬁlPﬂ].]S, usando das atri-
hungdies que Ihe confere a legislacio em vigor.

COMSIDERANIND o disposto na Lei Federsi n® 1281320013 e a
necessidade de manuteng@o de altos padrdes de conduts profissional na
gestio publica municipal, em virtude do disposio no Beereto Municipal n*
5097, de 10 de outubro de 2023, que instituiy o programa de integridade
piblica mo dmbito da Adminisracio Direta, Autdrguica ¢ Fandacional do
Municipio de Nildpolis.

DECRETA:

Art. 1® As situages gue conliguram conflilo de mieresses envolvien-
do ocupanies de cargo ou emprego no dmbilo do Poder Executive monicipal,
05 requisitos ¢ restricdes 8 ocupantes de cargo ou emprego gue lenham
acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exerci=
cio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagio, avaliagio e
prevengio de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto neste decreto.

Art. 2" Submetem-se ao regime deste: Decreto os ocupantes dos
seouintes Carpos e cmpregos:

I - de Secretino Municipal:

I - de Subsecretdrio Municipal;

HI - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarguias € fundos municipais: ¢

Parigrafo tinics, Além dos agentes piblicos mencionados nos incisos
1 LU sujeitamese a0 disposto neste decreto os ocupantes de cargos ol empre-
£0% CU 0 @ Xercicie proporcione acesso o informagio privilegiada capaz de rafer
vantagem ecomdmicaou lnancein par o agente pablico ou para lerceim.

Art. 3% Para os Nins deste Decreto, conskdera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses plblicos @ privados que possa comprometer o inleresse coletivo
on influcnciar, de maneim impropria, o desempenho da fungao piablics; e

I - informagio privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisio no Gmbito do Poder Executivo
municipal que tenha repercussiio econdmica ou finonceirs @ gue niao sejade
amplo conhecimento pablico.

Art. 4" O ocupante de cargo ow emprego no Poder Executivo muni-
cipal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conllito de inferes-
ses ¢ aresguardar infommaCio privilegiada.

& 1" Mo easo de divida sobre comao prevenir oo impedir situaghes
que configurem conflito de interesses, o agente plblico deverd consultar a
Comissio de Etica Piblica, criada no mbito do Poder Executivo municipal,
ou a Secretaria Municipal de Controle Interno, conforme o disposto fio
pardgrafo inico do art. 7° desm Lei.

& 2° A ocomréncia de conflito de interesses independe da existéncia de
lesdo ao patnmonio pablico, bem como do recebimento de qualguer vanta-
gem ou ganho pelo agente piblico ou por lerceirnm,

Art. 5 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo on
emprego no dmbito do Poder Executive municipal:

1 - divulgar ou fazer uso de informagho privilegiada, em proveito
proprio o de terceiro, obtida em razio das atividades exercidas:

- exercer atividade gue implique a prestacio de servigos ouaman-
tenghio de relagEo de negdeio com pessoa fisicn ou juridica que tenha Inleresse
em decisio do agente piblico ou de colegiado do qual este participe:

I - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razio da
sua natureza seja incompativel com as atribuighes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, in¢lusive, a atividade desenvolvida em dreas
o matérias correlatas;

IV - awar, ainda gque informalmente, como procurador, consultor,
assessor ol intermedidnio de inferesses privados nos Orgdos ou entidades du
admimisiracio piblica direta ow indirela municipas;

V - praticar ato ém beneflicio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro oo parenies, consan-
guimens on afins, em linha reta ou colateral, até o erceiro gra, & que possa
ser pot ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio:

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisfio do agente
piblico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites ¢ condigoes
estabelecidos em regulamento; ¢

VI1 - prestor servicos, ainda gque eveniums, a empresa cuja atyidude
seja confrofada, Ascalizada ouregulada pelo ente a0 qual o agente pihlico
estd vineulado.

Parigrafo inico. As situacies que configuram conflite de interes-
ses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou em-
pregos mencionades no art, 27 ainda que ém gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

Art 6 Configuera conflito de interesses apis o exercicio de cargo on
emprego no dmbito do Poder Execotivo municipal:

I - a qualguer fempa, divalgar oo fazer wso de informagio privilegi-
ada obtida em razio das atividades exercidas; e

Il - no pericdo de 6 {seis) meses. contado da data da dispensa,
exoneragio, destitucdo, demissio on aposentadoria:

i) prestar, diréts ow indiretamente. gualguer @po de secvigo i pesson
fisica ou juridica com gquem tenha estabelecido relacionamento rele vante em
raeio do exercicio do cargo ou emprego;

b} acertar cargo de admmistrador ou conselhero ou estabelecer vin-
culo profissional com pessod fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada & drea de competéneiado cargo ou emprego ocupado;

¢} celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executive municipal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda gue indiretamente, ao dredo ou entidade em gue tenha
ocupade 0 cargo ol emprego: ou

d} intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante drgiEoow entidide em que haja ooupado cargo ou empregs ou eem o
qual tenha estabelecido relacionamento relevane em razio do exercicio do
CATE0 O Smprego.

Art. 7" Sem prejuizo de suas compeléncias institucionais. compete
i Comissdo de Etica Priblica, instituida no imbito do Peder Executivo muni-
cipal, e & Secretaria Municipal de Controle Interno, conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimenlos ¢ mecanismos gue ohjelivem
prevenir ou impedir eventual conflite de interesses;

II - avaliar ¢ fiscalizar a ocoméncia de situaghes gue configuram
conflito de interesses e determinar medidas para a prevengdo ou eliminagio
do conflito;

H1 - orientar e dirimir dividas e controvérsias acerca da inlerpreta-

o das normas que regulam o conflito de inferesses, inclusive as estabelecidas
neste Decrelo;

IV - manifestar-se sobre a existéncia on ndo de conflito de interesses
nas consultas a elas submetidas;

¥ - autorizar o ocupante de carge ou emprego no dmbito do Poder
Executivo municipal a exercer atividade privada, quando verficadaa inexis-
téncia de conflito de interesses ou sua irreleviineia:

V1 - dispensar a guem haja ocopedo cargo ou emprego no dmbite do
Poder Executivo federal de cumprir o perindo de impedimento a que se refere
o ingiso [ do art. 6, quando verificeda a inexisténcia de conflito de inferesses
our sua irreleviineiag

VI - dispor, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra-
¢, sobre a comunicagdo pelos ocupantes de cargo ou empre 2o no fimbito do
Poder Executivo municipal de alteragoes patrimoniais relevantes, exercicio de
atvidade privada ou recelimento de propostas de trabalho, contrato ou nego-
R i selor I'H.'1 \".'H.h o

VI - fiscalizar a divulgagio da
conforme prevista ne art, 10,

Paragrafo imico. A Comissio de Etica Piiblica atuari nos casos queenviol-
vam os agentes publicos mencionados nos ncisos L a I do art, 2% e a Secretana
Mumicipal de Controle Intermo, nos Cisos gue envolvam os demais agentes.

Art. 8Os agentes piblices mencicnados no art. 27 desta Lei, inclusi-
ve aguieles gue se encontram em goeo de licenca ouem periods de afasamen-
oy, deverdo:

1 - envior i Comissiio de Erica Plblica/Secretaria Municipal de Admi-
nistragiae ou i Secretaria Mumicipal de Controle Interno, conforme o caso,
anwilmente, declaragio com informagies sobre situagio patrmmaonial, partici-
pagoes societirias, alividades econdmicas ou profissionais € indicagio sobre
a existéneia de conjuge, companheiro ou parente. por consanguinidade ou
afimidade. em lnha reta o colatéral, até o Ercein gran, noexsreicm deé ativi-
dades gue possam suscitar conflito de intéresses: ¢

IT - comumicar por escrito & Comissio de Etica Piiblica ou i unidade de
recursos humanos do drgio ou entidade respectivo, conforme o caso, o exer-
cicie de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que
pretende aceitar, contrato ou pegocio no setor privado. sinda que niio vedadas
pelas normas vigenies, estendendo-se esta obrigagio ao periodo & que se
refere o inciso [1 do art. 67,

Pardgrafo anico. As unidudes de recursos humanos, woe receber o comu-

agenda de compromissos piblicos,

nicagio de exercivio de atividade privada oo de recebimento de propostas de
trahatho, contrato ou negdeio no setor privado, deverdo informar ao servidor e
i Secretaria Municipal de Controle Internda as silusgtes que suscitem potencial
contlito de interesses entre.a atividade piiblica e a atividade privada do agente.

Art. 9. As disposighes contidas nos arfigos 47 e 5%e noinciso [ do art.
6% eatendem-s¢ a todos os agentes piblicos no dmbito do Poder Executiva
municipal.

Art. 10, Os agentes pliblicos mencionudos nos incisos T a [T do art, 27
deveriio, ainda, divalgar, por meio da rede mundial de computadores - inter-
net, sui agenda de compromissos piiblicos,

Art. 11. O agente piblico que praficaros afos previstos nos artigos 5°
e 67 deste Decreto incomme em improbidade administrativa, na forma do art. 11
da Lein® 8,429, de 2 de junho de 1992, quando ndo caracterizada qualguer das
condutas descritas nos artigos 97 ¢ 10 daguela Lew

Pardgrafo dnico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicaciio
das demais sancoes cabivels. fica o agente publico gue se encontear em sitia-
cio de conflito de interesses sujeito i aplicacio da penalidade disciplinar
conforme andlise e manifestagio da Comissio de Efica Pablica,

Art. 12, O disposto neste Decreto nfio afasta a aplicabilidade da Lei
Complementar n® 642005 (Estatuto dos Servidores Pablices do Municipio
de Mildpolis), especialmente no que se refere i apuragio das responsabilida-

des e possivel aplicagho de sangiio emrazio de pritica de ato gue configure
conflito de interes=es ou ato de improbidade nela previstos,

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogaday as disposicdes em contririo.

Preleitura Municipal de Nildpolis, 13 de maio de 2024,
Abragio David Neto
Prefeito

DECRETO, N 5203 f de 14/05/2024
0 PREFEITO MUNICIPAL de NILOPOLIS no exercicio das atri-
buigtes gue [he foram conleridas pela Let Orgdnica do Municipio de NI LO-
POLIS ¢ autonzagao contida na Let Mumicipal W% 68022023 de 20 de De-
embro de 2003,
Art. 17 - Fica aberto no corrente exercicio Crédilo Suplementar para
afs ) seguinte]s) dotagdodbes ) orgamentirials):
06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALDE
NILOPOLIS
06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NILOPOLIS
89 06.01.00 | 08 24400702078 | 166000060 | OF2.0404 | 3.3.90.36.00 -
Outros Servigos de Tereeiros - Pessoa Fisica 42.000,00
Total Geral 42,000,000
Art. 2¥ - Para atendimento da Suplementagio que trata o artigo ante-
rior serio utilizados recursos proveniente da anulagio parcial efoun total dafs)
seguinteds ) dotacioltes ) orgamentirials):
06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NILOPOLIS
06.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NILOPOLIS
S OEL0000 | O824 10028200 3 | 15000000 | OO0 004 | 4.4,90.52.(0) -
Equipamentos e Material Permanente 42 0000
Total Geral 42 HHY MR
Art, 3° - Este DECRETO entra em: vigor na data de sua publica-
¢io. revopada as disposicies em contrino, produzindo seus efeitos legais
o partir desta data,
Nildpolis, 14/05/2024
Abraio David Neto
Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO
Emcumprimenta ao que determina o Ar. 9 parfigrafo 4% da Lei Com-
plementar 0™ 111 — Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04 de maio de 2000 a
Prefeitura Municipal de Nildpolis, fard no prodima dia 28 de maio de 2024, G
(Er00h, no auditdrio do Camara Municipal de Nildpolis, siiuada na Rua Nico-
law Cobelas, n™01, Centro — MildpolixRI, sudiéncia pliblica onde demonstra-
ri e avaliari o comprimento das metas Fiscais do 17 quadrimesire de 2024,
Prefeitura Municipal de Nilépalis, 17 de maio de 2024,
EDUARDO DE OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Fazenda

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUUAQ.-;D
PORTARIA SEMED N 10, DE 16 DE MATO DE 2024,

A Secretiria Municipal de Educacio, no uso de suas atnbuigGes,

RESOLVE

Art, 1%- DESIGN AR a servidora Sheila Maria Gongalves Mendonga,
mairicula 27.589 para exercer, além daquelas que ji desempenha inerentes an
CHrgo que e, as atribuigies de Assessoria da Unidade de Controle Interno
ner fnhito desta Seereliria.

Art, 27 - Bsta Porluria entra em vigor na data da sun publicagio,
revogando-se a Portama SEMED n™ 13, de O6/069723,

FLAVIAROCHA
Secretiria Municipal de Educagio
Matricula N." 24,946

SECRETARIAMUNICIPAL DEADMIN!STRA@U
Milopolis, 1o de main de 2024,
Comissio Permanente de Inguérito,
1* CONVOCACAD
O Presidente da Comiszao Permanente de Inguénto nomeado atraves
da Portama n® 3062021 de 18 de margo de 2021 do Excelentissimo Senhor
Prefeite Municipal CONVOCA o servidor abaixo listado para comparecer

Juntoa Comissio de Inguéritos, instalada na Secretaria Muonicipal de Adminis-

tragio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Municipal: rea Pedro &,
Cahral, 305 - Centro, Milopolis - RY, na duto, 230524 a fim de esclarecimentos

a respeito de processo Administrativo. Hordrio 15:000 horas,

NOME MATRICULA FUNCAD
LUCILENE ABREU XTla PROFESS0R DE INGLES
COUTIMNHC
ROMEU LIMA FILHO

Presidente da CPI
Matricula 24,947

SECRETARIA MUNIEIPALDEADMIN[ETRAQ.&U
Mildpalis, 16 de maio de 2024,
Comissio Permanente de Inguoérito.
1" CONVOCAGAO

O Presidente da Comissio Permanente de Inguérito nomeado atraves
da Portaria n® 306/2021 de 15 de margo de 2021 do Excelentizsimo Senhor
Prefeite Municipal CONYOC A o servidor ahaixo listado para companecar
Junto a Comissio de Inguéritos, instalada na Secretaria Municipal de Adminis-
tragiio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Municipal: moa Pedro Al
Cahral, 305 - Centro, Nildpols - BRI, na data 23052024 a fim de esclarecimen-

Lo o respeito de processo Administrative. Hordrno 15200 horas.

NOME MATRICULA, FUNCAQ
NATHALIA DA 2761 PROFESSOR |
SILVA PEREIRA

ROMEU LIMA FILHO
Presidents da CPI

Muatricula 24.947

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG
Mildpolis, 16 de maio de 2024,
Comissio Permanente de Inguérito.
2 CONYOC .M;.iﬂ

O Presidente da Comissio Permanente de Inguénto nomesdo através
di Portaria n® 306/2021 de 18 de marco de 2021 do Excelentissimo Senhor
Prefeite Municipal CONVOCA o servidor abaixo listado para comparecer
Junto a Comissdo de Inguérites, instalada na Secretaria Municipal de Adminis-
tragio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Municipal: rua Pedro A,
Cabral, 305 - Centro, Nildpolis - R, nas data 23/05/2024 a fim de esclareci-

mentos a respeito do processo Administrativo. Hordrio | 5:00 hoeas.

NOME MATRICLULA FL NC;&D |
MAX MEVES 15145 INSTRUTOR DE TEATRO
DA COSTA
ROMEL LIMA FILHO
Presidente da CPl
Matricula 24.947

COORDENADNDRIA DE [.I(‘IT.-’i.l;f}ES E CONTRATOS
AVISOSs DE I.IC[TA{;EIES
PREGAOELETRONICO N": 011/ 2024

Processon® 2.729/ 20124,

Objeto: Contratagiio de empresal s) especializadals ) para as Obras de Refor-
maem diversas escadarias no monicipio de Mildpolis,

Walor total estimado da contratagio: B 6054389 23 (seis milhdes, cin-
quenta e quatre mil, trepenios e oilenta ¢ nove reais e vinle e rés centavos),
Regime de execucio: empreitoda por preco unitino.

Drata da sessiio: 0F de jun 2024 45 11h.,

Critérie de julgamento; maior desconto por lote

Modo de-disputa; aberto e fechado,

Fundamento legal arts, 6% XX Te XL oo 28 L da Lein® 1413321 e DM n® 5.1 14723,

PREGAO ELETRONICO N; 02/ 2024
Processo n® 2,732/ 2024,
Ohjeto: Contratacio de empresa especializada pura-execucio da Obra de
Reforma na Praga dos Meninos.
Valor total estimado da contratagfo: RS 4,323 206,38 {quatro milhdes, trezentos
¢ vinle ¢ trés mil, durentos e seis reads o rinda @ ollo centavos).
Regime de execugio; empreitada por prego unitano,
Drata da sessao: 4 de juin 2024 4= 11h.
Critériode julgamento: maior desconto,
Modo de disputa: aberto e fechado.
Fundamento legal: arts, 6%, XXTe XLTo/c 28, Lda Lei n® 1413321 e DM n®
5004023,

[ Retirada dos nhum. o ﬁ.uum e umlrur..x‘ a0 direta o I1.J|1!.Bruﬁ dhows
certames: Através dosite y 4 -
Cx-g-coningios’ o Mpsaanw, wrrﬁkm'arrrgwmuhwm cot i pelo el
Higitaeaonilopolis @ geail.com ou de forma peesencial, por pessoa devidamente iden-
tificach, duas resmas de papel A, poredital. Prefeiura Muoncipal de Mildpolis, Rua
Pedio Alvares Cabiil, n 305, 37 andar, setor: CLC — Centri— Nilipolis — R

Nildpolis, 16 de maio de 2024,
Ricardo da 5. Mizuel
Ciestor de Licitaghes e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DEb:.-'hﬂDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N™03/2024FMSN (1" Remarcagio)
— PROCESSO N |5 1402023/ FMSN.

OBIETO: SELECAD DE ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVA-
DO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANTZA-
CAO SOCIAL DE SAUDE PARA GESTAO COMPARTILHADA, PARA
PESTACAD DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE DIAGNOSTICOS
POR IMAGEM COM LAUDO, COM FORNECIMENTO DOS EQUI-
PAMENTOS DE MAQ DE OBRA QUALIFICADA, COM EXPERIEN-
CIA ADULTAE PEDIATRICA, ALEM DE FORNECIMENTODE EQU-
PAMENTOS PARA REAI_I?.AC.;L{) DOS EXAMES. NAS DEPENDEN-
CIAS DO CENTRO DE IMAGEM MUNICIPAL.

Data de Entrega dos Envelopes de proposta e Documentagio: até 20
de junho de 2024 &z 17h.

Fonma ce entregada proposta e Documentiglo: |oitaemisa @ gnailsom
oin e forma presencial.

Fundamentagho! Lein® 130192014, subsidiariamente Lei n™ 14133/
2021 e demais leis complementares municipais.

[a Retiruda dos Editais ou Avisos de contratagio direta ¢ realizagio
dos certames:; Atraves do site lttps Silopoliz,ord. stte/portal-da-transparesn -
ciaigitacoes-e-contratos on https: Ao porialdecomprasnilopelis.com b,
pelo e-mail: icitacasnilopelis® grail.conou de forma presencial, por pessoa
devidamente identificada, duas resmas de papel Ad. por edital, na sede da
Prefeitura, Rua Pedro Alvares Cabral, n.* 305, 2 andar, Fundo Mumnicipal de
Sadde de Mildpolis.

Nilapolis, 16 de maio de 2024,
André Martins Loureiro
Presidente da Comiss@o Especial de Selegio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
DIRETORIA DE LICITACOES
CONTRATO N 23 FMS/20 - APOSTILAMENTO
FROCESSO: N 1eVFMS20 {Anexo processo n®, | 2T/FMS24)
CONTRATADA: FRONTSERVICO DE SEGURANCA LTDA.
OBJETO: SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL.
REPACTUACAC: Tendo em vista s Convengiio Coletiva da Categoria para
o ano de 2024, fica alterado o valor mensal do contrate a contar de 01 de
Janeiro de 2024, de RS 256,042 .25 (duzentos e cinglenta ¢ seis mil, quarenta
e dois reais e vinte e cinco centavos) para B 265,383 47 (duzentos ¢ sessen-
ta e cimeo mil trerenlos e oitenla ¢ rds reais @ quareniy e sele cenlavos).
FUNDAMENTO: Art. 65, inciso [1, afinea *d” da Lei n”. 866643,
KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Sande
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A Voz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 17 a 23 de maio de 2024

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

PORTARIA N"425 DE 10 DE MAILO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigdes que [he
confers a legislacio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, 2 contar de (1 de abril do corrente ano, SIDNEL DE
SOUZA QUEIROZ, matricula n® 27840, no cargo de provimento em co-
missdo de Supenntendente dos Direitos da Tuventude. junto a Secretaria
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 10 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Preleilo

PORTARIA N" 429 DE 16 DE MATO DE 2024,
1 Prefeito Municipal de Milopolis, wsando das stribuigdes que [he
confere a legislacioem vigor,
RESOLVE:
RETIFICAR, a Portaria n® 419 de 000572024, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

Onde =e lé leii-5e
EXONERAR NOMEAR

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeiio

PORTARIA N"430 DE 16 DE MATO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Milopolis, usandoe das atribuigdes que [he
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
EXONERAE. a contar de 01 de maio do comente ano, ZARIANE
SANTIAGO NUNES matricula n® 26.907, do cargo de provimento em
comissao de Assessor Dhretor L junte a Secretaria Muonicipal de Sande.
Prefeituras Mumcipal de Nilapalis, 16 de mano de 2024
ABRAAC DAVID NETO
Prefeiio

PORTARIA N 431 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Muonicipal de Nildpotis, usendo das atribuigdes que The
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
MNOMEAR, a contar de (1 de maio do corrente ano, DIENANE
MERE GARCIA FORTES, matricula n® 27841, no cargo de provimenio
em comissdo de Assessor Diretor TT1, junto o Secretora Municipal de Sadde.
Prefeitura Mumicipal de Milopolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Preleito

PORTARIA N"432 DE 16 DE MATIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigtes gque lhe
confere a legislacio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, contar de 01 de maio do corrente ano, ROBERTO
CAMPOS FERNANDES. matrfculu n®27.842, no cargo de provimenio em
comissan de Assessor Técnico [, junto a Secretaria Municipal de Satide,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N" 433 DE 16 DE MATO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nilépolis, usando das atribuigdes que [he
confere a legislagio em vigor,

RESOLVE:
Calocar o servidor abaixo relacionado, 3 disposiciio da Assembleia
Legislativa do Estade do Rio de Janeiro (GABINETE DO DEPUTADO
ESTADUAL RAFAEL NOBRE), a contar de 0] de maio de 2024, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, com onus para Prefeitura Muni-
cipal de Nildpaolis.

MATRICULA NOME CARGO
a8 DHIOGO HUMBERTO | TECNICO DE
GUEDES DE LIMA, INFORMATICA

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N"434 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes gue The
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
RETIFICAR, a Portaria n® 394 de (02052024, Onde se 1& matrieula
n® 27,704, leia-se, matricula n® 256635 referente & PRISCILLA CRISTIN A
SIEVABARROS. junto a Secrcetaria Municipal de Saiade,
Prefeitura Municipal de Nildpalis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N* 435 DE 16 DE MATO DE 2024.
O Prefeito Municipal de MNilopoli=, usando das atribuighes que [he
confers a legislacio em vigor.
RESOLVE:
EXONERAR. a contar de 17 de maio do cormente ano, 0% abaixo
refacionados, no cargo de provimento em comissiao, junto s Secrelana

Municipal de Fazenda.

[MATRICULA | NOME | CARGO
| | ASSESSOR DE ANALISE
TELMA PALMEIRA PEREIRA : DE PROCESSO DE

25061 |ALVES | EMPRESAS
JULIANA FELIX SILVESTRE DE
26,063 [ALMEIDA | ASSESSOR DIRETUR V)
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Preteitn

PORTARIA N" 436 DE 16 DE MAILO DE 2024,
1 Prefeito Municipal de Milopolis, wsando das atribuigdes gue The
confere a legislagioem vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 17 de maio do comrente ano, os abaizxo
relacionados, no cargo de provimento em comissio, junto @ Secretaria Mu-
micipal de Fagenda,

MATRICULA| _ NOME | CARGD
TELMA PALMEIRA PEREIRA
25091 | ALVES | ASSESSOR DIRETOR VI
ASSESSOR DE ANALISE
JULTANA FELIX 5ILVESTRE DE | DE PROCESSD DE
26.163 ALMEIDA EMPRESAS
Prefeitura Mumcipal de Nildpalis, 16 de maio de 2024
ABRAAO DAVIDNETO

Prefeitn

PORTARIA N°437 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuicdes gue The
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
EXONERAR. o pedido o contar de 01 de maie do correnle ano,
CAMILLE DA PAZ SANTOS SALIM BERNARDO, matricula n® 26.914
estatutaria da fungdo de Professor L junto a Secretaria Municipal de

Educagcio, conforme Processo Admanistrafivo n® 4.4 76,2024,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN" 438 DE 16 DE MAILO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuictes que The
confere a legislacho em vigor,
RESCLVE:
EXONERAR. a pedidoa contar de 03 de maio do corrente ano, ¥ [V -
AN BEZERRA DA SILVA, matricula n® 26,724 estuiutinia da fungio de Pro-
fessor de Portugués, junto a Secretaria Municipal de Educagio, conforme
Processo Admimistrative n° $.572/2024,
Prefeitura Municipal de Nildpolhs, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PFORTARIAN" 439 DE 16 DE MAILO DE 2024.
€} Prefeito Municipal de Nildpoelis, usundo das atribuigtes que The
confers a legislagio em vigor,
RESOLVE:
CONCEDER nos termos do Art, 89 da Lei Complementar n® 64, de 19
de julbo de 2005, 02 {dois ) anos de licenga sem vencimento a servidorz, GEIL-
S0ON DEOLIVEIR A EUGEMNIO, matricala n®. 21986, na fungio de Professor
[, junto-a Secretaria Municipal de Educacio no periodo de 20 demaio de 2024 5
09 de maio de 2026, conforme Processo Administrative n”. 1 3392024
Prefeitura Municipal de Nilopolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVIDNETO
Preleilo

PFORTARIA N 440 DE 16 DE MAIO DE 2024.

O Prefeite Municipal de Nildpolis, usando das atribuigoes que lhe

conlere a legislacio em vigor,
RESOLVE:
COMNCEDER nos termeos do Art. 79 da Lei Complementar n® 64, de 19
e julb de 2005, 03 (rés) meses de leenca prémio do servidor. JOAQ JOSE
DOS SANTOS, matriculan®. 10,201, na fungio de Médico Clinco Geral (PLAN-
TOMNISTA), junio a Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 20 de maio de
2024w |7 de agosio de 2024, conforme Processe Administrativo n® 95522023,

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

PFORTARIA N 441 DE 16 DE MAIO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Nildpohis, v=ando das atribuigtes que The
confere a legislacho em vigor,
RESOLVE:
COMNCEDER nos termos do A, 79 da Lei Complementar n® 64, de 19
de jutlho de 2005, 03 (rés) meses de Licenca Especial ao servidor ALEX JOSE
DE PAULA, matricula n® 11.272, na fungio de Auxiliar de Servigos Gerais,

Jjunto a Secretaria Municipal de Sadde, no periodo de 20de maiode 2024 2 17 de

agosto de 2024, conforme Processo Admimstrativo o®, 05872024,
Prefeitura Municipal de Nilopolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVID NETO
Prefeita

PORTARIA N" 442 DE 16 DE MAILO DE 2024,
() Prefeito Municipal de Nildpolis. usando das atribuigtes que lhe
confere a legislaciio em vigor,

RESOLYE:
EXONERAR, & pedido a contar de 14 de maio do corrente dano,
DAYANE DA SILVA NASCIMENTO, matricula n® 26,770 estatutina da
fungiio de Professor I, junto a Secretaria Municipal de Educagio, conforme

Processo Administrativo n® 49952024,

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 16 de maio de 2024
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N" 443 DE 16 DE MAIO DE 2024,
03 Prefeito Municipal de Nildpelis, usando das atriboigtes que The
confers a legislacio em vigor,
RESOLYE:
EXONERAR, a contar de 01 de maio do comrente ano, RENNAN
CANTUARIA DA SILVA, matricula 6" 27.323, do cargo de provimento em
comissio de Assessor Administrativo T, junto ao Gabinele.
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAD DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N 444 DE 16 DE MAIO DE 2024,
) Prafeito Municipal de Nildpolis, usando das ariboigtes que lhe
confere o legislacho em vigor,
RESOLYE:;
NODMEAR, a contar de 01 de maio do corrente ano, JHONATAN
DE FREITAS ARAVID, matricula n° 27.843, no curgd de provimenlo em
comissio de Assessor Administrativo 111, junto ao Gabinete.
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN"445DE 16 DE MAILO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuiches que Ihe
confene a legislagio om vigor,
RESOLVE:
EXOMNERAR. a contar de 01 dé maro do corrente ano, JORGE LUIZ
ARANDA, matricula n® 25.273, do cargo de provimento em comissio de
Assessor Téenico IV, junto a Secretaria Municipal de Servigos Pablica.
Prefeitura Municipal de Nilopolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN" 446 DE 16 DE MAID DE 2024,

O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigBes gue The

confere alegislagio em vigor,
RESOLNVE:
NOMEAR, a contar de 01 de maie do corente ano, MARCELD
MARINHO DA STEVA, matricula n® 27 844, nocargo de provimento gm conmis-
s de Assessor Téonico [V, junto a Secreturia Municipal de Servicos Pablico.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N 447 DE 16 DE MAIO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Nildpolis. vsando das atriboigBes que lhe

confene a legislacio cm vigor,
RESCILVE:
EXOMNERAR, a contar de 01 de maio do comrente ano, DEBORA DINIZ
FREITAS RODRIGUES, matrivuks n® 25053, do cango de prosamento em comissao
de Assessor Administrative VL junto a Secretaria Municipal de Obrs e Urbanismo,

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N* 448 DE 16 DE MALO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpoelis, usando das atribuigies que The
confere alegislacioem vigor,
RESOLYE:
MNOMEAR, o contar de 01 de muo do corrente ano, ARTUR DE
MORAES GAMELLONI LOPES, matricula n® 27.847, no cargo de provi-
mesnio e comissio de Assessor Administrativoe VI, junto a Secretaria Muni-

cipal de Obras e Urbanismao,
Prefeitura Municipal de Nildpalis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN"449 DE 16 DE MAILO DE 2024,

O Prefeito Municipal de Nildpoelis, usando das atribuigdes que lhe

conlers a legislacio em vigor,
RESCHNVE:
EXONERAR, acontar de 01 de maio do comrente ano. MARCELLA
ROSSLLIMA DA SIEYA, matricula n® 27420 do cargo de provimento em
comissio de Assessor Técnico IV, junto i Secretaria Municipal de Educagiio

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

FORTARIA N*450 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, vsando das atribuigdes que lhe
conlere a legislsgio em vigor,
RESOLVE:
MOMEAR. o contar de 01 de maie do comente o, MARLA BEATRIZ
SOARES BATISTA RODRIGUES, matricula n® 27,845 no cargo de provimento
em comissao de Assessor Téonico [V, junto i Secretaria Municipal de Educagiio,
Prefeiturs Municipal de Nildpalis, 16 de maio de 20024,
ABRAAD DAVIDNETO
Prefeito

PORTARLA N 451 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Mumcipal de Nildpolis, usando das atribuigoes que The
confere a legislagio em vigor,
RESOIVE:
EXONERAR. a pedido 2 contar de (6 de maio do comrente and,
CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS, mamricula n® 18,133 estaotdria da
fungan de Professor 1 junto g Seeretaria Municipal de Edvucagio, conforme
Processo Administrative n® 464202024,
Prefestura Municipal de Nilopolis. 16 de maio de 2024,
ABRAAQ DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N452 DE 16 DE MATO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes que lhe
confere alegislagio em vigor,
RESOLVE:
EXONERAR. a pedido o contar de 14 de maio do comrente and,
ELIANE DE ALMEIDA VAZ, matricula n® 26,926 estatutaria da fungio de
Professor I, junto a Secretaria Municipal de Educagio, conforme Processo
Administrative n® 499972024,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16demaio de 2024,
ABRAAD DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN®453 DE 16 DE MATO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigdes que lhe
confere o legislocio em vigor,
RESOLNVE:
EXONERAR. a contar de 01 de maio do corrente ano, ANDRE
LU DA SIEVA, matricula n® 27.773, do cargo de provimento em comissio
de Assessor Diretor [T, junto 3 Secretaria Municipal de Transportes,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAD DAYID NETO
Prefeite

PORTARIAN®454 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes gque lhe
confere a legislacio cm vigor,
RESOLVE:
NWOMEAR, a contar de 01 de maio do comrente ano, WENDELL
VAZ DS SANTOS, mairicala n® 27 846, no cargo de provimento em co-
inissdo de Assessor Divetor 11 junto o Secretara Municipal de Transportes,
Prefeitura Municipal de Nilapalis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefein

PORTARIAN"453 DE 16 DE MALO DE 2024.

0 Prefeito Mumicipal de Nildpodis, usando das atrihuigdes que lhe

confere a legislacio em vigor,
RESOLVE:
MOMEAR, a contar de 01 de maio do corrente ano, ELTANA RO-
CHACABRAL ARAUJOD, matricula n® 27 848, no cargo de provimento em
comissio de Assessor Divetor 1L junto a Secretaria Muomicipal de Educagio.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN"456 DE 16 DE MAIO DE 2024,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, nsando das atribuigdes que lhe
confers a legislacio em vigor,
RESCIVE:
MNOMEAR, a contar de 16 de maio do corrente ano, THALSA DA
SHNVA PINTO, matricula n® 27 849, no cargo de provimento em comissao de
Assessor Divetor IV, junto & Secretaria Municipal de Educacio,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maie de 2024,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N* 457 DE 16 DE MAIO DE 2024,

O Prefeito Municipal de Nildpols, usando das atibuicdes que lhe
confere a legislagio em vigor,

RESOLVE:

DEMISSACQ POR ABANDONO DE CARGO, com base no artigo

111 inciso 11, da Lei Complementarn® 64, de 19 de julho de 2005, a contar de

16 de maio do decorrente-ano do-abaixo relacionado. junto a Secretirin Muni-

cipal de Servigos Pablico, conforme Processo Administrativo n® 8. 1002023,

MATRICULA NOME FUNCAC

15629 FRANCIS ROCHA DE BRITO | BORRACHEIRO

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 16 de maio de 2024,
ABRAAD DAVID NETD
Prefeito

PORTARIA N 458 DE 16 DE MAIO DE 2024,
0 Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes que lhe
confen: a legislacio em vigor,

RESOLVE:
DEMISSAD POR ABANDONO DE CARGO, com base no
artige 111 meiso I, da Ler Complementar n® 64, de 19 de julho de

2005, a contar de 16 de maio do decorrente anodo abaixo relaciona-
do. junte a Seeretaria Municipal de Educacio. conforme Processo
Administrativo n® 11.27T0/2023.

MATRICULA
120384

NOME
LAMNA RODRIGUES
TAVARES BREAGA

FUNCAG
PROFESSOR |

Prefentura Municipal de Nildpolis, 16 de mao de 2024,
ABRAAD DAVID NETO

Prefeito




