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AVoz dos Municipios Fluminenses

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DEACOES
CULTURAIS DE AUDIOVISUAL COM RECURSOS
DA COMPLEMENTAR 19572022 (LEI PAULO GUSTAVO)

EDITAL DE CHAMAMENTO PﬂB}.ICﬂ N HH/2023 -
EDITALZOZIMO BULBUL - FOMENTO A EXECUCAO DEACDES
CULTURAIS DEAUDIOVISUALNO MUNICIPIO DE NILOPOLIS

EIMTALDE SELEG.!-LD DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
1952022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei Complementar n® 1952022 - Lei Paulo Gustavi.

A Lei Padle Gustave viabiliza o maior investimento direto no selor
cultural da histdnia do Brasil ¢ simboliza o processo de resisténcia do classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limiton severamente as ativida-
des do setor cultural,

E. ainda, uma homenagem a Panlo Gustavo, artista simbolo da catego-
rin, vitimado pela doengic

As condigoes para o execugioida Lei Pavlo Gustave foram criadas por
meio do engajamento da sociedade ¢ o presente edital destina-se a apoiar pro-
Jetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Nildpolis,

Dreste mode, o Jomal a Vo dos Municipios Fluminenses toma pliblico
o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto 11.525/2023 ¢ no Decreto. 114532023,

Na realizagio deste edital estio asseguradas medidas de democrtiza-
gio, desconeentragio, descentralizagio e regionalizagio do investimemo cul-
tural, com o implementagio de agbes afirmitivas, fundamentado nin previsio
do Decreto n® | 1525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagio da
Lei Paulo Gustavo), em seus aigos 14, 15 ¢ 16,

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital &aseleglio de projetos culturais de AUDIOV]-
SUAL para receberem apoio financeiro nas calegorias descritas no Anexo L, por
rmeioy da celebragiio de Termo de Execugio Cultural, com o ohjetive de incenti-
var a% diversas formas de manifestagdes culturas do Municipio de Nilopolis.

1, VALORES

2.1 O valor tetal disponibilizado paraeste Edital € de R$06T,706.97
(novecentos ¢ sessenta ¢ sete mil reais, setecentos € seis ¢ novenla ¢ sete
centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo [ deste
edital (RS 899, 721.28) ¢ o pagamento dos custos de operacionalizagio das
agdes da Lei Paulo Gustavo (RF67.985.59), previstos no Capitule X, do Decre-
ton® 11.525.

2.2 A despesa comrerd & conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Unidade Orgamentaria (U0): 02,00.00

Fungiio Programitica: [3.293.0002-2003

Fonte de Recurse: 17150000 — Transferéncia destinada oo Setor
Cultoral = LC n® 19572002, Art. 5% Audiovisual,

2.3 Este edital poderi ser suplementado, caso haja interesse pliblico e
disponibilidade orgamentina suficiente.

A QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no
Municipio de Nildpolis hi pelo menos 2 anos, Para inscrigBes realizadas por
pessoa juridica, o CNPJ cadastrado deverd ter no minimo | ano de atividade,

3.2 Em regri, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica on Microempreendedor Individual (MET)

11 - Pessoa juridica com fins luerativos (Ex.: empresa de pequeno pore,
empresa de grande pone, eic)

I - ColetivodGrupo sem CNPI representado por pessoa fisica.

3.3 0 proponente € o agente cullusal responsdvel pelis inscrigio do projelo.

3.4 Na hipdtese de apentes culturmis que aliem como grupe ou coletivo
cultural sem constitig@o juridica (ou seja, sem TP, serd indicada pesson
fisica como responsdvel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugiio
Cultural ¢ & representagho seri formalizada em declaragiio assinady pelos de-
miais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constan-
te no Anexo VL

A.5:0 proponente nio pode exercer apenas fungoes administmtivas no
dmbite do projeto & deve exercer necessariamente 8 funcio de criagiio, diregio,
produgio, coordenagio, gestio anfstica ou outra fungio de destagque ¢ capacida-
de de decisiio no prajeto.

3.6 0 Anexo [ deve ser consultado para fins de verificagio das condi-
goes de panticipagio de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes. que:

I = tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital,
na etapa de anilise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes ¢m linha reta, colaterl
o por afimdade, oré o lerceiro graw, de servidor piblico do drgdo mumcipal, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragho do edital, na
etapa de andlise de propostas o0 na elapa de julgamento de recursos; ¢

111 - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Ve-
readores ), do Poder Judicidno (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Minis-
tério Pablico (Promotor, Procurador) do Tribunal de Contas (Auditores ¢
Conselheiros),

4.2 Ouando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estario impedi-
dus de apresentar projetos aquelas cujos socos, diretores ¢fou administradores
‘se enguadrarem nas situagbes deseritas no topico 4.1

4.3 A participagio de agentes culturais nas oitivas ¢ consultas publicas
nio caractenza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
teata o subitem [ do item 4.1,

5 COTAS

5.1 Ficam gurantidas cotns émicas-maciais em lodas as catégornias do
edital, nas scguinles ROPOTGHEs;

a) no minimo 20% parm pessoas negras (pretas e pardas): e

by no minioe 10% pard pessoas indigenis.

O detalhamento da distribuigio de cotas parm pessons negms (pretas ¢
pandas) e indigenas estd apresentado em cada categoria, de acondo com o Anexo 1.

5.2 Os agentes cullurais gue oplarem por concorrer is colas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerfio concomitantemente
dg vagas destinadas & ampla concorméncia, O Sejd, CONCOMETdo #0 Mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia & nas vagas reservadas fis cotas,
podendo ser selecionados de scorde com a nota ou classificagio no processo
selecho.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos ¢ pardos) ¢ indigenas oplantes
por concorrer is cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia niio ocupanio as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdio selecionados na vagas
da ampla concoméneia, ficando a vaga da cotapara o proximo colocado optan-
e pela cota,

5.4 Em gaso de desisténcia de optantes aprovados nas colas, i vaga nio
preenchida deverd ser ocopada por pessoa gue concorren is cotas de acordo com
o ofdern de clossificagio,

5.5 No caso de nio existirem propostas aptas em piimen suficiente
pam o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na seleciio, o
mimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente par a outra cate-
goria de cotas.

5.6 Caso niio hajo outra cotegoria de colas de gie trta o item 5.5 . as
vagas nfio preenchidas deverdio ser direcionadas para o ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagio,

5.7 Para concorrer ds cotas, o5 agentes culturais deverdo autodeclumr-
se no ato da inscricio usando o autodeclaracio énico-racial de que trata o
Anexo VIIL

5.8 Para fins de venficagio do autodecloragdio, serio realizados os
seguintes procedimentos complementares:;

| - procedimento de heteroidentificagiio por meio de verificagdo do
prortifilio;

Il - solicitagio de caia consubstanciada (conforme anexo VIT);

1T - outras estratégios com vistas @ garmlir que 45 colas sejam destina-
das i pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigio juridica podem
concorrer s cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro socictine majoritanamente
COMPosio por pessnas negras (pretas ¢ pardas) ou indigenas;

Il = pessoas juridicas on coletivos sem constituigio juridica que possu-
am equipe do projeto cultural majoritariamente composta por PESsoas negras
(pretns e pardas) o indigenas; e

I = outrs formas de composiclo que garnntam o protagonisma de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pesson juridica ou no grupe e
coletivo sem personalidade juridica,

5,10 As pessoas fisicas que compden a equipe da pessoa juridica ¢ o
grupaou coletivo sem constituigio juridica devem se submeler aos regrumentos
descritos nos flens aeimi,

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminbar toda
documentagfo obrigatdria relatada no item 7, no perfodo de dias definido no
ANEXO VIII = CRONOGRAMA.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 A pessoa proponente deve entregar presencinlmente 4 documenta-
§ao obrgatoria de que trata o item 7.2 na Usina de Cultura de Nildpolis,

Enderego:

Estriada Elizeu de Alvarenga, nimero 384 - Olinda, Nildpolis - RJ. 265 10-384,

Hordrio de recebimento das inserighes:

De segunda a quinta-feire, das 10h &s 16h.

7.1.1 Nos casos em que a pessou proponente nao lenha o possibilidade de
comparecer pessoalmente & Usina de Cultura, € permitido que a inscrigio seja
efetuida por um representante. Nesse contexto, dentro do periodo de inscrigio
informado na segio 7.1, 0 pesson represemante deverd apresentar wma cara,
redigida e assinada pela pessoa proponente; que informe o devida antorzagio
para i realizaciio da inscrigho por um lerceimo,

T.2 A pessoa proponente deve enviar i seguinte documentagio para
formalizar sua inscrigio

) Formulino de inscrigho (Anexo [T) que constitm o Plano de Trabalho
(projeto:

b) Curriculo da pessoa proponente;

¢} Documentos da pessoa proponente:

* Se Pessoa Fisica: CPF; RG; Comprovantes de residéncia no Munici-
pie de Nildpolis hi pelo menos dois anos,

+ Se Pessoa Juridica: CNPI e Comprovantes do enderego do empre-
endimento no Municipio de Nilopolis hi pelo menos um ano.

dj Mimi curriculo dasidos integrantes do projeto;

¢) Documentos especificos relacionados i categonia de apoio em que o
projetocserd inscrito conforme Anexo I, goando houver;

) Otros documentos que s pessoa proponente julgar necessdrio pam
auxiliar na avaliagiio do mérito cultural do projeto,

7.3 A pessoa proponente & responsdvel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contendo dos anquives e informagbes de seu projeto,

74 Cada propopente poderd concorrer neste edital. com no maximo |
projeto. Caso sejam mnscritos mais de um projeto, serd considerado o dltimo
prijeto enviado,

1.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsiio de execugiio nio
superior a dois meses,

T.6 A pesson proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento
dus atvalizagtesfpublicagies pertinentes oo edital e seus prazos nos canas for-
mais de comunicago.

7.7 Axinserigoes deste edital sio gratuiias.

T8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origerm, raga. elnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagio serfio
desclussificadas, com fundamento no disposto no indso IV do caput do art. 3
da Constituigio, garantidos o contraditdrio ¢ a ampla defesa,

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

&1 A pessoa proponente deve preencher a planilha orgamentiria pre-
sente no Formulirio de Inscrigho, informando como serd utilizado o recurso
financeino recehido:

8.2 A estimativa de custos do projelo ser prevista. por calegorias, sem i
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1% do art, 24 do
Decreto [ 1.453/2023.

£.3 A compatibilidade entre a estimativa de costos do projeto ¢ os pregos
praticados no mercado serd avalioda pelos membros da comissio de selecio, de
acords com tabelas referencidis de valores, ou con outros mélodos de verifica-
o de valores praticados no mercado,

4 A estimativa de custos do projete poderi apresentar valores diver-
gentes das priticas de mercado convenciomais na hipiese de haver significativi
excepoionalidade no contexto de sua implementagio, consideradas varidveis
termitorinis e geoprificas e siluagdes especificas, como ude povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barmgens & comunidades guilombolas ¢ tradicionais,

8.5 Os atens da planilha orgamentidna poderio ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissio de Selegho, se, apds andlise. nfio
forem considerados com prégos compativeis aos praticados no mercado ou fo-
rem considermdos incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto apresentado.

£.6 Coso a pesson proponente disconde dos valores glosidos (vetados)
poderi apresentar recurso na fase de mérita cultural, conforme dispde o item 12.8,

8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor ndximo desting-
do a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital,

9. ACESSIBILIDADE

8.1 O projetos devern contar com medidas de acessibilidade Disica, ati-
tudinal ¢ comunicactonal compativeis com as carcteristicas dos produtos resul-
tantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13,146, de 6 de julho de 2015
{Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia). de modo a comemplar

I - no aspecto anquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade rediuzida ou idosas aos locais onde se realizam
as alividoades culturais ¢ o espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimenta-
o ecirculacio;

I1 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para penmitic
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, anditiva ou visual ao conteddo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

M1 - no aspecto atitudinal, a contratagio de colaboradores sensibilizados
€ capaciltados. par o atendimento de visitantes ¢ usudrios com diferentes defici-
Encias ¢ par o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a suy
concepeio, contempladas o panticipagiio de consuliores ¢ colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais ¢ nas temiti-
cas dos exposigoes, dos espetdculos e dos oferas colturais em geml.

9.2 Especilicamente para pessoas com deficiéncia, mecanismios de pro-
tagonismo e participagio poderdo ser concretizados ambém por meio das se-
guintes iniciativas, entre oulris:

I - adaptagio de cspacos culturnis com residéncias mclusivas;

11 - urilizagio de tecnologias assistivas, gudas téenicas ¢ produtos com
desenho universal:

I - medidas de prevengiio e erradicagho de barreiras atitudinais;

IV - contratagio de servigos de asssiEncia por peompanhante; ou

V- oferia de agles de formagio € capacitagio acessiveis o pessoas com
deficiéncia.

9.3 O projetos devem preverobrigatoramente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do. projeto,

9.4 A utlizagio do percentual minimo de 10% de gue trata o iem 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada guando:

I - Tor inaplicivel em raziio das camcteristicas do objelo cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de mteiro e licencia-
mento de obra audiovisualy ou

11 - gquando o projeto jd contemplar integralimente as medidas de acessi-
hilidade compativeis com s caractedsticas do objeto culturml.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgiio audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridias as medidas de acessibilidade de que trama o subitem [ do
item 9.4 quando a produgio contemplar legendagem. legendagem descritivi,
audiodescrigio ¢ LIBRAS - Lingua Brasgileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para o8 cisos em que o
percentual minimo de 105 & inaplicivel.

10. CONTRAPARTIDA

101 A9/ agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar con-
trapartida social a ser pactuada com a Administraio Pablico incluida obrgitonamen-
te o realizagio de exibigoes grotuitas dos conteddos selecionados, assepurados b acessi-
hilichwde de grupos com restnges e o direcionamento i rede de ensino da localidade;

10,2 Assalas de cinema gque receberem recursos por meio deste Edital
estio ebrigadas a exibir obras nacionais em ndmero de dias 10% (dez por cento)
superior ao estabelecido pela regulamentagio referida no o, 55 da Medida
Provisora n® 2.228-1, de 6 de wtembro de 2001,

10.3 As contrapantidas deverio ser informadas po Formulino de Inscn-
¢io ¢ devem ser exceutadas em até 30 (irinta) dias apds a execugio do projeto.

11 ETAPAS DO EDITAL

TL1 A selegiio dog projetos submetidos a este Edital sert composta das
seguintes etapas:

I' - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeio
realizada por comissio de selegio; e

11 - Habilitagio: fase de andlise dos documentos de habilitagio do propo-
nente, descritos no Wpice 14,

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

121 Entende-se por “AnaTise de mérito cultural” o identificagdio, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concomentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuigio fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital,

12.2 Por ana lise compamtiva compreende-se o andlise nioo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e releviineia
em relagio pos outros projelos inscritos na mesma categonin. A ponfuagio de
cada projetoe” atribui 'da em fungdio desta comparaglo,

12,3 A andlise dos projetos culturais send realizada por comissio de
selecio formada por 05 (cineo) parecerisias externos confratados,

12.4 A Comissiio de Selegiio seri coordenada por Vanessa Faria Silva,
professora doutora do curso de Bacharelado em Produgio Cultural do Instituto
Federal do Rio de Janeiro, campus Nildpolis,

125 Os membros da'comissdio de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar dicapreciagiio de projetos e inicialivas que estiverem em
processo dé avaliagao nos guais:

| - tenham inercsse direto na matéria;

11 - penham participado como colaborador pa elaboragio do projeto ou
tenham participade da instituiglo proponente nos dltimos dois anos, ou se tais

sifuagoes ocomem quanto aoe comuge, companheiro ou parente ¢ afins oté o
lerceiro grau; ¢

I - estejam litigando judicial ou administrativamente com o propo-
nente on com respective conjuge ou companheiro.

12.6 O membro dy comissio gue incorrer em impedimento deve comu-
nicaro-fato & referida Comissio, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
dites guie praticar

12.7 Para esta selec @0 sera—o considerados os critérios de pontuac a-o
estabelecidos no Anexo 111

12.8 Contrn a decisao da fase de ménito cultural, caberd recurso desting-
do i comissio avalisdora,

12,9 Os recursos de que tratam o item 12,18 deverfio ser apresentados
o prazo de 2 dias dieis o contar da publicagho do resultado, considerando-se
para infeio da contagem o primeiro dia oil postenor i publicagio.

12,10 Os recursos apresentados apds o prazo nio serio avalisdos.

12,11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de
miénito cultural serd divolgado no Didrio Oficial do Municipio (Joral A Voz dos
Municipics Flumingnses).

13, REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas. os
recursos gue senam inicialmente desta categonia poderao ser remangjados pam
outri categoria, conforme a seguinie regra: -

035 RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO
DESTINADOS ADS PROJETOS COM MAIOR PONTUAC AQ GERAL

13.2 Caso niio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recur-
505 remancscentes poderio ser ulilizados em outro edital de Audiovisual,

14, ETAPA DE HABILITAGAQ

14,1 Finalizada o etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projpeto contemplado devera”. no prazo de 7 dias dteis, apresentar 0s seguintes
documentos, conforme sug naluresa jun dica:

14.1,1 PESSOA FISICA

| - certidiio negativa de dehitos relativos o cre ditos tnbuta nos fede-
rais e Divida Ativa da Unifio;

IT - certidoes negativas deé dehitos relativis pos créditos tributanios
estaduas ¢ municipats, expedidas pelas Secretarias de Fazenda do Estado e
Municipio,

II - certidio negativa de dehitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

[V « comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas
relativas i residéncia ou de declaraciio assinada pelo agente cultural.

14. 1.2 PESS0A JURIDICA

[ - inscrigio no cadastro nacional de pesson jun dica - CNPI, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

[l - atos constitutivos, qual sejfa o contrato social, nos casos de pessoas
Juridicas com fins lucrativos, ou estatnto, nos casos de organizagoes do sociedo-
decivil;

[ - certicdfio megativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juri “dicas com fing lucrativos,

IV - cenidd Ativa da Unifio;

V - certiddes negativis de de hitos estaduais & municipais, expedidas
pelas Secretaras de Fazenda do Estado e Municipio,

VI - cettificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo- CRETFGTS,

V11 - éentida~o negativa de debitos trabalhistas « CNDT, emitida no
site do Tnbunal Supenor do Trabalho:

14.2 As cerido-~es positivas, com efeito de negativas, sérvirm-o como
certido-es negativas, désde que na-o haja refere noi ex pressa de impossibalidao-
de de celebrar instrumentos jur “dicos com a administrme a~o po’blica,

14.3 Contra u decisa~o da fage de habilitac a~o, caberm” recurso fun-
damentado ¢ ¢speci fico destimado i Comissio Tempordna de Politicas Culto-
rais.,

19.4 Os recursos de trita o item 14,3 devern=o ser apresentados no
prizo de 2 dias Gteis a contar da publicac a-0 do resultado, considerando-se para
ini “cio da contugem o primeiro dia u™il posterior a” publicac a<o, na-o caben-
do recurso administrativo da decisa~o apo’s esta fase.

14.5 O recursos apresentidos apo s pravo na=o ser-o avalisdos.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente piblico respon.
savel pela selegiio e com a Unifio niio serd possivel o recebimento dos recursos
de gue traa este Edital, .

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURALE
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o-agente cultuml contemplado
serd convocado o assinar o Termo de Execugiio Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletrnica,

15.2.0 Termo de Execugio Cultural corresponde; oo documento a ser
assinado pelo agente culiuml selecionado neste Edital e pela Secretaria Munic-
pal de Cultura contendo as obrigagies dos assinantes do Termo,

15.3 Apds aassinatura do Termo de Execugfio Cultural, o agente cultu-
ral receberd os recursos em conta hancdna especifica abera para o recehimento
dos recursos deste Edital, em desembolso tnico até 30 DIAS APOS A HOMO-
LOGACAO DO RESULTADO FINAL.

15.4 A assinatur do Termo de Execuciio Cultural e o recebimento do
apoio estae condicionados i existéncia de disponibilidode orcamentdria e finan-
ceira, caracterizando a selegio como expectativa de direito do proponente.

155 O agente cultural deve assinar o Termo de Exeougio Culiuml
entre os dids descritos no ANEXO VIIT = CRONOGRAMA, sob pena de
perda do apoio financeiro e convoeagio do suplente para assumir sun vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16,1 O produtos aftistico-cultunmis & as pecus de dival gagio dos proje-
tos exibirio as marcas do Governo federal, de acordo com as orientaghes 1Een-
cus do manual de aplicagio de marcas divalgado pelo Ministéno da Culturm e
Secretaria Municipal de Culturn,

16.2 O material de divulgagio dos projetos ¢ seus produlos serd dispo-
nihilizado ¢ém formatos acessivels o pessoas com deficiéncio ¢ contera informa-
¢oes sobre os recumsos de acessibildade disponibilizados:

167 O material de divulgagio dos projetos deve ter cardter educativo,
informative ou de orlentagho social, e nfio pode conter nomes. simbolos ou
imagens que caractenizem promogio pessoal.

17. PRESTACAO DE CONTAS, MONITORAMENTO EAVALIA-
CAO DE RESULTADOS

17.1 Oz procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culluriz contemplados, assim como prestac a~0 de informagio o administia-
¢ho piblica, observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispoe sobre os mecanizmos de fomento do sistema de financiamento i cultura,
observadas o s exige™neias legais de simplificac, o~ e de foco no cumprimento
do objeto,

17.2 O agente culiuril deve prestar contas por meio da apresentagho
do Relatdiio Final de Execugio do Objeto, conforme documento constante no
Ancxo VO Relatdno Final de Execucio do Objeto deve ser apresentado até 30
{trinta) dias apds a execugdo do projeto, a contar do fim do vigéncia do Termo
de Execugiio Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18,1 O acompanhamento de todas as ¢tapas deste Edital ¢ a observin-
Ciit Guinto aos pracos serfo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tantiy devera~o ficar atentos a5 publicagdes no Jomal A Voz dos Municipios
Fluminenses, sites e mi dias sociais oficlais da Prefeitora e Secretaria Municipal
de Cultura de Nildpolis.

18.2 O presente Edital ¢ 0% seus anexos estio disponi 'veis no site
https:fmilopolis.rj.gov.br.

18,3 Demais informac o~es podem ser obdidas através do e-mail
leipaulogustavonilopelis® gmail com ¢ telefone (21) 3761-3638.

18.4 Oz casos omissos porventura existentes ficariio o cargo da Comis-
siio Temporiria de Politicas Colturars de Nildpolis.

18.5 Eventuais irregulandades relacionadas gos requisitos de participa-
¢ioy constatadas a qualquer temmpo, implicario na desclassificagiao do proponente.

18,6 O proponente seri o Gnico responsivel pela veracidade da pro-
posta e documentos encaminhados, isentando o SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA DE NILOPOLIS de qualguer responsabilidade civil ou penal.

18,70 apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acunulado
com recursns captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programes
efouapoios federais, estaduas & municipais.

188 A inscrigio implica no conhecimento ¢ concordincia dos termos
e condiges previstos neste Edital, na Lei Complementar [925/2022 (Lei Paulo
Gustave), ro Decreto | L325/2023 (Decreto Paulo Gustavo) ¢ no Decreto
114532023 {Decreto de Fomento),

18,9 O resuliado do chamamento pablico regido por este Edital teri
validade até 12 meses apds a publicagio do edital.

15810 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo |+ Categorias de apoio;

Anexo [I - Formulirio.de InserighofPlano de Trabalho:

Anexo 11 - Critérios de selegio

Anexo IV - Terma de Execugiio Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Execugiio do Objeto;

Anexo VI - Decloragio de representagio de grupo ou coletivo; e

Anexo VI - Declaracio énico-racial,

Anexo VI - Cronogrami.
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A Voz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 22 a 28 de setembro de 2023

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOTIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

Em Decisio Normativa n® 19672021 da Lei Poulo Gustavo foi previsto
que o Municipio.de Nildpolis receberia o valor total de R31,359,71 1,92, Esta
mesma Decisio Normativa determinon o5 dreas do culturg ¢ o quantidade de
recursos que deveriam ser destinados para cada drea: RE967.706,97 distribuidos
entre Irés categorias do-edital exclusive pars o sudiovisual (gue consiste no
presente edital) e RS392.004.95 destinados pars um edital voltade para as
demais dreas culturais,

Além da decisio sobre a distribuigiio dos recursos, o Capitulo X, do
Decreto n® 11,525, regulamenta gque o Municipio pode “utilizar até cinco por
cento dos recursos recebidos para a operacionalizagio das agBes” da Lei Paulo
Gustave., Sendo assim, da quantia total de R$1.3539.711,92, o valor de
R367.985.59 poderd ser destinado ao custeio de operacionalizagho das ages,

Em oitiva realizads no dia 15 de junho de 2023, na Usina de Coliura de
Nildpolis, para o debate sobre o plano de agio da Lei Paulo Gustavo em Nildpo-
lis, foi decidido pelas e pelos agentes culturais do Municipio gue: os 3% (cinco
por cento) voltados para o custeio da operacionalizagiio das agdes da Lei Panlo
Crustavo serinm retirados dos recursos do andiovisual, do inciso I, que é o ingiso
dedicado & propostas de reformas, restauros, manutengio e funcionamento de
salas de cinema. Com isso, do valor inicial de R3967.706.97 foi deduzida a
quantia de RE6T.985,59, resultando em RS 899.921,28, que seriio voltados
o propostas di dnea do audiovisual,

Diante disso, o presente edital possui valor total de B 899.721,28
{pitocentos ¢ noventa & nove mil, setecentos e vinle e um reais ¢ vinte ¢ oilo
centavos, distribufdos da seguinte forma:

L) Aré RS 720.375.38 (setecentos e vinle mil, trezentos ¢ sefenta ¢
Cinco reais ¢ rinta'e oito centavos) para apoio o producio de obras audiovisu-
mis, de cunta-metragem ofou videoclipe ¢ desenvolvimento de roteino;

1.2) Aré RS 96,675.51 (noventa e seis mil, seiscemos ¢ setenti ¢ cinco
reais € cinguenta € um' centavos) para apoio i realizagio de agio de Cinema
Itinerante ou Cinema de R

1.3) Aré RS 8267048 (oitenta ¢ dois mil, seiséentos ¢ selénta reais ¢
quarenta ¢ oito centavos) para apoio & realizagho de agio de Formaglio Audio-
visual ou de Apoioa Cineclubes; e Pesquisa em Audicovisual

2.DESCRICAOQ DAS CATEGORIAS

2.1, Inciso I; bpoio 4 produgiio de obms sudiovisuaiz, de corta-metra-
gem ¢fou videoclipe e desenvolvimento de roteino.

OBJETIVO: Fomentar produgtes de obras audiovisuais, de curta-me-
tragem gfou videoclipes ¢ desenvolvimento de roteiro no municipio de Nildpo-
lis distribuidos em cinco categorias:

* Categoria A: 10 projetos audiovisuais para internet, no formato
[ivre. seja de ficgdo, documental ou registno de espeticulos colturis milopolita-
nos, Valor destinado a cada projeto selecionado; RS 10,000, Ao todo seri dispo-
mibilizado RS IO0000 em investimento parn esta categoria, (PROPONENTE:
CPF, MEI ou ME)

* Categoria B: 5 projetos de videoclipes, no valor de RS20 mil por

‘escolhidi. Ao todo serd disponibilizade RE100 mil reais em-investi-
mento. (FROPONENTE: CPF, MEI ou ME)

* Categoria C: 6 projetos de desenvolvimento de obms de documen-
tinos de cuta-metragem. Quantia destinada o' cada projeio: R525 mil. Ao todo
serd disponibilizado RS 150 mil reais em investimento (PROPONENTE: CPF,
MEI ou ME)

= Categoria D: desenvolvimento de 5 obras andiovisuais no formato
de curta-metragem de ficgio ou animagio. Quantia destinada a cada projeto:
R556 mil. Ao todo serd disponibilizado RE280 mil reais em investimento (PRO-
PONENTE: Colatives, MEl ou ME),

= Categoria E: financiamento de | (uma) obra audiovisnal que tenha
como temitica principal a valonzacho do patrimonio histdneo cultural mate-
rial ou imaterial de Nilopolis, bem como o resgate da meménia, do patrimdnio
histdrico cultural matenial ou imaterial do temitério, fatos ou locais histdncos,
o reconhecimento de personalidades icnicas da culturlocal, ou, a formagko de
identidades ligadas aos sujeitos locais. Esta producio sudiovisual deverd prever
i participagio de profissionais do audiovisual da Baixada Fluminense estabele-
cidos no mercado. Ao todo serd disponibilizedo R390.375,38 em investimento.
Poderio panticipar desta linha somente Pessoas Juridicas (CNPJ),

PROPONENTES: Pessoas Fisicas < CPF e coletivos ou Pessoas Juridicas
como MEL ME, CNFPJ e Coletivos, com atuagio comprovada no setor cultural.

2.2, Inciso I: apoio & realizacio de agho de Cinema Hinerante
ou Cinema de Rua

OBJETIVO: Apoiar financeirmente 03 propostas de planos de ma-
nutengio de salas de cinema no municipio de Nildpolis, incluindo salas de
cinema independentes j& existentes, cinemas itinerantes ¢fou adaptagio de
espagos que ji desenvolvam atividades andiovisuais,

Categoria A - Salas de Cinema Independentes: 01 (uma) proposts
selecionada para receber fomento no valor de RS 32,225,717,

Categoria B - Cinemas itinerantes; (1] (uma) proposta selecionada
i peceber nto no valor de RS 32.235,17.

Categoria C - Ativagiio de Espagos de Exibigio: 01 (uma) proposta
sclwimwuﬁl receber fomento no valor de RS 32.225.17, 3

PROPONENTES: Pessous Juridicas (MED & ME) com auagio com-
provada nesta categoria especifica.

A3, Inciso IH: apoio & realizacio de agio de Formagio Awdiovisual ou
de Apoio a Cineclubes.

Categoria Az Apoio o realizagio de acan de Formagio Audiovisual

MNeste edital. a “Formagdo Audiovisual” refere-se ao apoio concedido
para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e
interessados na drea audiovisual, Esse tipo de fomento tem como objetivo
promover o aprimommento das hobilidades téenicas, crintivas e gerencias dos
profissionais, bem como estimular a formagio de novos talentos,

A Formagio Audiovisual deverd ser oferecida de forma gratuita aos
paarticipantes,

Dreverdi ser apresentado;

1 - Detalhamento da metodologia de mediae a~offormagio; ¢

11 - Apresentac a~o do cumi ‘culo dos profissionais medisdoresfommudones.

Serd comtemplada | (uma) proposta com o recurso de RS 27,556.82,

Proponentes: coletivos, MEL OU ME, com comprovagio de no mini-
mo 2 anos de atiacho na drea,

Categoria B: Apoio a cineclubes

Neste edital, o “apoioa cineclubes™ refere-se a agbes de criagfio efou
manutengiio de cineclubes,

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagho sem fins
Jugrativos que estimuola os seus membros & ver, discotic ¢ refletir sobne o cinema.
O objetivo ¢ estimular a formagio de piblicos, o acessoa produgbes audiovisu-
ais diversificadas e a reflexdio critica sobre o cinema,

Em caso de proposta de criagio de cineclube ¢ necessa’ria a apre-
sentagio de prova da existéncia de |ocal vidvel @ instalagio do cineclube ¢
adequado para realizagho das sessdes € demais agles — Jue podera” ser compro-
varda através de folos e outros documentos,

No caso de propostas de itinerincia devera” ser apresentada justifi-
canva ¢ previsio dos locais onde ocormerio as sessics.

Em caso de propostas de manutengio deve ser apresentada compro-
vagio de gue o cineclube esta” em atividade ha” pelo menos trés meses, devendo
a comprovaghio ser fefta por meio de folders, mate ‘rias de jornais, sites, mate-
rial de divulgacio efou lista de presenc,a de pu'blico efou folosfimagens &fou
estatito efou regimento inteme dos-membros-da comissio de diretoria que
nomeand as afividades do cineclube,

Recurso' total direcionado para o aglo: RS 27.5356,82.

Seriio comtempladas 2 propostas com o recurse de: RS 1377841,

Proponentes: coletivos, com comprovagio de no minimo 2 anos de
atuncio na drea,

Categoria C: Apoio a mostras e festivais

Meste edital, o apoio o mostras e festivais andiovisuais tem como
objetivo exibir uma seleglo de produgdes audiovisuais, como filmes de ficgio,
documentinos ou animagées, para um piblico interessado. Geralmente, uma
mostra audiovisual ¢ organizada em tomo de um tema especifico, estilo cine-
matogrifico oo pericdo de produgiio, ¢ busea oferecer ao piblico uma oportuni-
dade de apreciar e refletir sobre obris cinermatogrificas.de qualidade.

Muostras audiovisuais devem promover o interciimbio cultuml, estimu-
lar a produgio audioviseal,a formagdo de pablico ¢ proporcionar visibilidade a
filmes, documentdrios, animagtes € outras produgies,

importante valorizar a realidade brasileira, regional e local,

Serd comemplada uma proposta com o recurso de RS 27.556,82,

Proponentes: coletivos, MEI OU ME. com comprovagio de no mini-
mo 2 anos de atuagho na e,
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ANEXOII g
FORMULARIO DE INSCRICACQ
1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente ¢ pessoa fisica ou pessoa juridica”

() Pessoa Fisica

{ ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:

Mome Completo:

MNome artistico ou nome social (se houver);

CPE:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

VocE reside em guais dessas dreas?

{ ) Zona urhona central

{ b Foni arbeana periférica

{ ) Zona rural

{ ) Area de vulnerabilidade social

{ ) Unidades habitacionmus

() Territérios indigenas (demarcados on em processo de demarcagio)

{ FComunidades quilombolas (term titulada ou em processo de titulagio,
com registro na Fundagiio Palmares)

{ ) Areas utingidas por barragem

{ ) Terntdnio de povos e comunidades tradicionus (rbeirinhos, loncei-
TO%, CIpOZSirn, pequizeiros, vazanieiros, povos do mar etc. ).

Pertence a alguma comunidade tradicional?

{ ) Nao pertengo o comunidade tradicional

{ )} Comunidades Extrativisias

{ ) Comunidades Ribeinnhas

(P Comunidades Rurais

{ ) Indigenas

{ ) Povos Ciganos

{ ) Pescadores{as) Artesanais

{ ) Povos de Termeiro

() Quilombolas

{ ) Outm comunidude tmdicional

Geénero:

{ ) Mulher cisgénero

{ ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero

{ ) Homem Transgénero

{ )} Pesson Nio Bindria

{ ) MEo informar

Raga, cor ou einia:

{ } Brancn

() Preta

{ ) Parda

{ ) Intigena

{ ) Amarela

Voct ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

{ )Sim

{ ) Nio

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

{ ) Auditive

{ y Fisica

{ J Intelectual

{ ) Maltipla

{ ) Wisual

Qual o sen grau de escolaridade?

{ ) Niio tenho Educagio Formal

{ ) Emsino Fundamental Incompleto

{ ) Ensino Fundumental Completo

{ VEnsino Médio Incompleto

{ ) Ensino Médio Completo

{ ) Curse Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

i ) Pés Graduagio Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos dltimos 3 meses?

{Caleule fazendo uma média das suwas remuneractes nos Glimos 3 meses.
Em 2023, o suldnio minimo foi fixado em BS 1.320,00.)

{ ) Menhuma renda.

{3 A | saldrio minimo

{3 De a3 saldrios minimos

{ 3y De 3 a5 saldrios minimos

{ ) De 5 a8 salirios minimos

{3 De &a 10 saldrios. minimos

{ ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé ¢ beneficidrio de algum programa social?

{ ) Nio

() Bolsa familia

{ ) Beneficio de Prestachio Continuada

{ ) Programa de Ermadicacio do Tmbalho Infantil

{ ) Garantia-Safra

{ ) Seguro-Defeso

{ ) Outro

¥ai concorrer os cotas 7

{1 8im () Mio

Se sim. Qual?

{ ) Pessoa negr

(] Pessoaindipena

Qual a sua principal fungia/profissio po campo artistico ¢ cultural?
{ ) Artista, Artesfola), Brincante, Criador(a) e afins.

{ ) Instrutor(a), oficineirola), educador{a) aristicota)-cultural ¢ afins,
(¥ Curadoria), Programador(a) e afins.

{ ) Produtora)

{ ) Gestor(a)

{ ) Téenicoin)

{ ) Consultor(a), Pesquisadona) e afins.

v Outrofa)s

Voci estd representando um coletivo (sem CNPJ)?

{ ) Nio

{ ) Sim

Caso tenha respondido “sim":

Nome do colebivo:

Ano de Criagio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

MNome completo ¢ CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razio Social

MNome [antisia

CNF

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Niimero de representantes legais

Mome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

{ ) Muolher cisgénero

{ ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero

{ ) Homem Transgénero

{ ) Nio BindriaBindne

{ ) Naw informar

Raca/corfetnia do representante legal

{ ) Branca

{ ) Preta

{ ) Parda

{ ¥ Amarela

{ 1 Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

(' ¥Sim

{ ) Nio

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

{ ¥ Auditiva

{ ) Fisica

{ ) Inteleciual

{ ) Miiltipla

{ ¥ Wisual

Escolaridade do representante legal

{ ) Nio tenho Educagho Formal

{ ) Ensino Fundamental Incompleto

{1 Ensino Fundamental Completo

{ ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo
{
{
{
{

¥ Curser Téenico completo
) Ensino Superior Incompleto
} Ensino Superior Completo
) P Graduagio completo
2. DADOS DO PROJETO
Nome do. Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Deserigao do projeto

(MNa descrigho, vooé deve apresentar informagbes germis sobre o sew
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard con o projeto?
Porque ele ¢ importante: para & sociedade” Como a ideia do projeto surgin?
Conte sobre o contexto de realizagdio. )

Ohjetivos do projeto

(MNeste campo, voog deve propor objetivos par o seu projeto, o sejt,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizaglo do projeto. B
importante que vocé seja breve ¢ proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(MNeste espago, & pecessino detalhar os objetivos em pequenas agoes ¢f
ou resultados que sejam quantificiveis. Por exemplo: Realizagio de 02 oficinas
de antes circenses: Confecgio de 80 figuninos; 120 pessoas idosas beneficiadas. )

Perfil do piblice a ser atingido pelo projeto

{Preencha squi informagées sobre as pessoas que serio beneficiadas ou
participario do sen projeto. Perguntas onentadoras: Quem v ser o pliblico do
seu projeto? Essas pessoas s80 criangas, adullas efou idosas? Elus fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
baimro efon regifo? No caso de piblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do piblice do sen projeto? (Ex.: criangas, idosos,
jovens, pessoas com deficiéncia, er)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

{Marque quais medidas de acessibilidade serfio implementadas ou esta-
rito disponiveis pora o paricipagio de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetinica:

{ ) rotas acessivers, com espago de manobm para cadeéira de rodas;

() piso il

() rammps:

{ ) elevadores adequados para pessoas com defici@ncia;

{ ) corrimaos ¢ guarda-corpos;

{ ) banheiros femininos ¢ masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia

{ ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos par pessoas ohesas;

{ ¥ ilumninagdo adeguads;

{ ) Outra

Acessibilidade comunicacional:
{ JaLingu: Brasileira de Sinais - Litras:
{ ) o sistema Braille:
{ }osistema de sinalizacio ou comumeagio tatil;
{ )asudiodescrigiio;
{ )as legendas;
{
{
{

}a linguagem simples;
) textos adaplados para leitores de tela; e
1 Dhitra
Acessibilidade atitudinal:
{ }eapacitagio de equipss atuantes nos projetos colturms;
{ b contrtagio de profissionais com deficiéneia e profissionais especi-
alizados em acessibilidode cultural;
() formagio ¢ sensibilizagio de agentes culturais, pliblico ¢ todos o8
envol vidos na cadeia produtiva cultural; ¢ ) 1
{ ¥ outras medideas gee visem a eliminagio de atitudes capacitistas,
Informe como essas medidas de acessibilidade seriio imple-
mentadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto serd executado
Informe os espagos cullurais e oulros ambientes onde o sua proposia
serd realizada, E importante informar também os municipios ¢ Estados onde ela
serd realizadi.
Previsio do periodo de execugio do projeto
Datar de infcio:
Dt final:
Equipe
Informe quais sho os profissionais que atuardoe ne projeto, conforme
quadro a seguir:

ERI
Fun
MNome Pes Pess Pessoa AT
pmﬂssiunal}l: ::.ﬂ CPFfCNP | soa | oa com COLUN
L neg | indlg | deficié | o5 S
ra? enaf ncia? NECESS
£ ARG
Cin Sim
: . 1234567 Sim/ Sim/N
Boeidosha | et |igomy | A2 | oo |t




Riode Janeiro, 22 a 28 de setembro de 2023

AVoz dos Municipios Fluminenses
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Cronograma de Exccugio
Descreva os passos a serem seguidos para execucio do projeto.

[INSERLE
Atividade Descrica collmas
Ceral Etapa & Inicio Fim =
Divulga
do  do
prijeto
Ex: Prié-
- nas 11/10/20 11/11/20
Commnlea || BYOOME: | ekites: | 23 23
30 Bo e
imprens
a

Estratégia de divulgagio

Apresente o8 meios que serio utilizados para divalgar o projeto; ex:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd
realizady, ¢ onde serd realizads,

Projeto possi recursos financdros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto preveé apoios financeins s coma cobranga de
ingressos, patrocinio efon outras fontes de financiamento, Caso positivo, in-
forme a previsio de valores ¢ onde serio empregados o projeto,)

O prajeto prevé a venda de produtosfingressos?

(Informe o quantidade dos produtes o serem vendidos, o valor unitino
pror produto e o valor total a serarrecadado. Detalhe onde os recursos arrecada-
dos seriio aplicados no projelo.)

3, PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando a8 metas!
etapas as quads elas extdo relocionadas.

Deve haver a indicagio do parimetro de prego utilizado com a referén-
cia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex:; prego esta-
belecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descri | Justificat | Unida | Valor | Quantid | Valor Referéncia de
géo do iva de de | unitério ade total prego
item medid
a
Ex.. Profission | Servig | RS1.100 |1 R51.100 Salicnet —
Fotdgra | al o 00 o0 Oficinafwarkshopisa
e nacessan minario Audiovisual
o para - Brasilia -
registro Fotografia Anistica
da aficing - Sanvigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulino os seguinies documentos:

* Curriculo da pessoa proponente: porfilio;

* Documentos o pessoa proponetite: CPF e RG (se Pessoa Fisica), CNP
(s Pessoa Jurdical Comprovante de residéncia no Municipio de Nildpolis:

* Pontfidlio dosidas integrantes do projeto;

« Outros documenios que o pessoa proponente julgar necessino parm
auxiliar na avaliagio do ménto cultural do projeno

ANEXOTIT

CRITERIOS UTILIZADOS NAAVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Az cormisstes de selegho atribuirfio notas de Oa 10 pontos acada um dos
critérios de avaline a~0 de cida projeto, conforme tabela a seguir:

Processo de avaliagio, crilérios de desempate ¢ desclassificagiio
das propostas:

* Cada uma das propostas inseritas serd avaliada por 2 (doisfduas) pare-
ceristad especialistas, com comprovady capacidade técnica e atuaglio no setor
cultural, denominados Avalindores ad hoc, selecionados, por meio de andlise
curricular, pela professora do curso de Bacharelado em Produgio Cultural, do
Instituto Federal do Rio de Janeire - campus Nildpolis, Vanessa Fara Silva,

= A pontuagdo final de cada candidatura serd definida por média das notas
atribuidas individualmente pelas duas pessons pareceristas,

# Contudo, coso as notas fins dos dugs pessoas avalindorns possuam uma
diferengn de 20% ou mais, considerando a nota médxima a ser atingida em cada
criténio de selegio, de modo que @ avaliagio de oma das pessoas especialistas
possa ter causado a inclusiio ou exclusio do Projeto, considerando a linha de
corte, uma terceira pessoa avalindora ind atuar como drbitra, de modo a garanti
gue nenhum Projeto seja prejudicado,

* Sario cniténios de encaminhamento do projeto par avaliagio de drbi-
tros ) O projeto que receber uma nota acima da linha de cone e uma nota abaixo
da linha de corte; e b) As notas dos avaliadores possuirem uma diferenga de 20%
o1 muis considerando o nota mdxima de cada criténo de selegio,

* A nota do avahador drbitro substituind as notas aplicadas pelos avalia-
dires witeriores o serd a nota final do projeto.

= O cnitérios gerais sao eliminatorios, de modo que, wo agente culiuml
que receber pontuagio 0 em algum dos criténos serd desclassificado do Edital.

+ 0s hinus de pontuagho sio cumulativos @ ndo constituem critérios
obrigatdnos, de modo que a pontaegio 0 em algum dos pontos binus pdo desclas-
sifica’a pessoa proponente.

* Em ciso de empate, seri-o utilizados para fins de classificac a~o dos
projetos o maior nota nos critérios de acordo com a ondem abaixo definida: A, B,
C. D, E. F. G. H respectivamente.

* Caso nenhum dos crite rios acima elencados sejo capag de promover o
desempiate serio adotados crite “rios de desempate na ordem a seguir:

= Pessoq proponente com mator tempeo de aluagio no setor cultum| de
Nilépalis. comprovada por meio de curriculo/portfalio:

* Pessoa proponente com mator idade,

* Serfio considerudos aptos os projetos que receberem nota final fgual ou
supenor a 50 pontos.

= Serio desclassificados os projetos que:

I - receberam nota O em qualguer dos critérios obrigatdnos;

11 < sipresentem gquaisquer formas de preconceito de origem, mga, etnia,
genero, cor, idade ou outras formas de discriminagio serfio desclassificadns, com
fundamento no disposto no inciso IV do capul do ard. 3% da Constituigdo, garan-
tidos o contraditano e o ampla defiesn,

* A falsidode de informagtes acameturd desclossificugiio, podendo ense-
jar, ainda, o aplicagho de sangles administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DEEXECUCAOQ CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUME-
RO f2023 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIROA ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITALn"
00112023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N 19572022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 115252023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) EDO DECRETO 114532023 {DECRETO DE FOMENTO}.

1L.PARTES

1.1 A Secretaria Municipal de Cultura de NilGpolis, neste ato representa-
da pelo Secretfrio Municipal de Cuoftura de Nildpolis. Senhor Antonio Carlos da

Codn, & ofa) AGENTE CULTURAL., . portador(a)
do RG n® expedida  pelo _ . CPF
n* ; residente [ domiciliadoia)
. EU s e :
telefones: resolvem firmar o presente Termo de Execu-

giio Caltural, de acordo com s seguintes conligdes:
2. PROCEDIMENTO

propeta - conshiera-5e, para fird de svabacha & valerngdo, 00
Projirtd apreseeils aipeitos G inlegragdn coenuriinia, em
c felacBo oo Impatto socisl pars & insludds de BEVRDLS Coem 1m0
dedicidneia, Masod & deman grupos em sihastlio de Rivtdrcs
vilrrabeliciade eComimICa/sOrin],

Cosrincis da planiiha orgamentinie ¢ do cronograma de
enitugio i mata, Itadat o deidob tod do projeto

proposta - A ankize deverd avallar ¢ valorar s viahilidades
tecnica do projetn so0 & ponto de vikTa tos Bastos previstos na
plandha orgamentiria, s daecucla & & scequaco ko pbito,
et & objetivas prrviEios. Tambm cevird ser consderads 0
para firs de avaliacho a coerbrgia @ conlormidace dos valones &
quantidades dos itens relackonados na planiiha orpamemairia do

projeto,

Coeréncla do Plano de Divulgacks ao Cronegrama, Objetives ¢
Metas do projeto proposto - A andlise dewera avaliar o valorar a
| wialbBdade (docnica & comunlcagions com o plblicn alve do

| projeto, medanie as estratéglas. midias e materiak
apeeseritados, bem como o capacidace de oxecutd Ao,

. Compatibilidade da ficha téenica com as athvidades 1

werificands o cosrbacis ou nla em relagBo b arfibulddes qus
sk executadas poc eles no projeio (para sasa avatisgho wevilo
Eontidarasoy o cumicgon dos merida da Ticha 18caeck)

Wit ik gt " Nt

af & peop = Serd comsiderndo
wara [ins do Amdlics § CANEINE 00 PROPOREnD, cOm bass mo
oeiriiuio & comprovacSes ervisdds juntineste am o propasia

& Contrapartida - Seva saliado o nenetse pdiblco da oxsdogio 5
e conirapartls progeats pels apeein tulural

PONTUACAD TOTAL: &

Além da pontuagio acima, o proponcnte pode receber bonus de pontu-
‘@EAD, OO sejE, umapontuacio extrm, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAC BONUS PARA PROPOMENTES PESSCAS FISICAS
Fomniifioag®io Dasorigiko do Ponto Extra Pontuagio Maxva
do Ponio
Extra
Proponsniis do glnsia
] Tammning {ciadransftravest] 5
Froponenios presos prits,
o PRrdE O Indigen i3
Progonantes com deficsncin
K 5
Tempo e BILaGha M Senr
L cultvral do Municipio da 5
Hilapei, compiovaba Bm
ourTlculo porifolo
{1 poOnD g ann)
PONTUACAD EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAD EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAR E COLETIVDE
O RUPOE CULTURAIS SEM CRIFD

Dancrigho do Ponto Dxire

Idenifcagso Poniuagio BAwima
e P

Ewtim
Prnannm ||ricnn o
L COIE ORI A0S GO DRI
BT PO P RsOEE a

rogras ou indigenas

v AR T
H mngarttaciame s por e

Tt dan nlsaciko neo SElor EaRuml

o o Municiplo do Mispole, 5

LTV Oy MR AT B LA e
01 Porio por @)

ey ——
AP A QLA e TR A Al

BIUBEHS B IS ATREAS (SIBCIBRALAE
- & pesscas regran, i

PUSEOIE oo delici@ncia, mulnores, B

LGIRTCOHAP . io0sns, Criangss, &
clmmnain Grupnos o Sl Ao de
suinenstelidste soonsmics olou
meial

PONTUAGAD EXTRA TOTAL

CRITERICS ORAMGATORICS 2.1 Este Termo de Execugiio Cultural & mstrumento da modalidade de
Mt fomento i execugho de agdes culturais de que trata o inciso | doan. 8 do Decreto
3o do Descriga da Crigirin Postuagia Masima 1145302023, celebrado com agente  cultural selecionado nos termos da LEL
| Critiris COMPLEMENTAR N* 195/2022 (LEl PAULO GUSTAVO}, DO DECRETON.
| E . 11.5252023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
| ot o ot A b e e (DECRETO DE FOMENTO).
| para fiers de avaliacho & valoracko, se o conteddo do projeto 3 OBJETO
| Jﬁfﬁ:mﬂmﬁﬁmmﬂfﬁ"ﬂgﬁ 1 &1, Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessio de
o resuitados gue serda obtidos apoio financeire ao projeto cultoral . contemplado no
conforme processo adminstrtivo n®
T, T 4. RECURSOS FINAN_CEIROS X .
“md! 'w'."d", Bl & i TR Ediferad, g Fine 4.1, Os recursos financeiros para a execucio do presente lermo totali-
de avafiacha & waloracho, se a scho coniribui parn o zam o montante de RS
¥ enviquecimento & valarizaBo da cultira do Minkipio de w 4,2, Serfio transferidos & conta dofa) AGENTE CULTURAL, especial-
i e mente aberta no [N Banco_____ Agéncia, Conta Corrente n®
para recehimento ¢ movimentagio,
Aapectos de integrasBo ia s aglhio praposta pele 5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 0% rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados: para o
aleanee do objeto, sem o necessidade de aulonzacio prévia

6. OBRIGACOES

6.1 830 obrigagtes da Secretana Municipal de Cultura de Nildpolis::

Ty transferir os recorsos ao{a) AGENTE CULTURAL:

H} orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagio de informages dos recursos concedidos:

1T}y analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagiio de
informagdes apresentados pelofa) AGENTE CULTURAL:

1V ) zelar pelo fiel cumpnmento deste termo de execugdio cultural;

W) adotar medidas saneadoras e comretivas quando houver inadimplementa;

V1) monitorar o cumprimento pelofa) AGENTE CULTURAL das obri-
pagdes previstas na CLAUSULA 6.2,

6.2 330 abrigagoes dofu) AGENTE CULTURAL:

Iy exccutar a agio cultural aprovada;

H} aplicar os recursos concedidos pela Lei Paule Gustave na realizagho
it acdo cultural;

T} manter. obrigatdnae exclusivamente, os recursos linanceiros depo-
sitados na conta especialmente abena parn o Termo de Execugao Cultural;

IV} facilitar o monitoramento, o controle ¢ supervisio do termo de
execucio cultural bem como o acesso ao local de realizagio da agdo cultural;

V) prestar informagbes & Secretaria Municipal de Cultura de Nilépolis
por meio de Relatdnio de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo miximo de
30 (trinta) dins, contados do término da vigéneia do termo de execugio cultural;

W11 wender o qualgquer solicitagio regular feita peli Secretara Municipal
de Cultura de Nildpolis a contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicagho, a informagio de que a agiio
cultwral aprovada € apoisda com recursos da Ler Paulo Gustave, incluindo as
marcas do Governo federal. de acondo com os ofentagbes téenicas do manual de
aplicagho de marcas divulgado pelo Ministéno di Cultura;

VI e realizir despesa em data anterior ou posterion 3 vigéncia deste
termo de execucio cultural:

X} guardar a documentagiio referente & prestagio de informagies pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugio Cultural;

X nio wtilizar os recurses para finalidade diversa da estabelecida no
projeto culturaly

XI) executar 4 contrapartida conforme pactuado,

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

T O agente cultural prestard contas & administragio piblica por meio
da categoria de presigiio de informaghes em relaténio de exccugio do objeto,

1.2 A prestagio de informagdes em relatdno de execugio do objeto
comprovird gue foram alcangados os resultados di agio cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

[ - apresentagio de relatdnio de execugio do objeto pelo beneficino no
prazo éstabelecido pelo énte: federativo no regulomento 'on ne instrumento de
selegio; e

11 - andlise do relaténio de execugio do objeto por agente piblico designado,

T.2.1 O relatdrio de prestagio de informagdes sobire o cumprimento do
objeto deverd:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agio cultural;

11 - comter o descrigio das aptes desenvol vidas pam o cumprimiento do ohjeto;

LI - ter anexados documentos de comproviaglo do cumprimento do
objeto, tais como; Declaragbes de realizagho dos eventos, com registo fotogri-
fico ou audievisual, clipping de maténas jormalisticas, releases. folders, cotdlo-
gos, panfletos, filipetas. bem como outros documentos pertinentes i execugio
do prijeto,

7.2.2.0 agente piblico competente elaborard parecer temico de andlise
do relatdrio de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos,
de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo & autoridade responsiavel pelo julgamento da
prestagio de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
obijeto; ou

I - recommendar que seja solicitada a apresentagio, pelo agente cultural, de
relardrio de execugiio financeir, ciso considere que nio fol possivel aferir o cumpri-
mente integril do objeo no relaono de execugio do objEo oo que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds .o recebimento do processo pelo agente piblico de que trata
o ftem 7.2.2, awtonidade responsivel pelo julgamento da prestagio de informa-
g poderd:

1 = determinar o arguivamento, caso considere que houve o cumprnimen-
to integral do objeto on o cumprimemo parcial justificado;

Il - salicitar a apresentagho, pelo agente cultural, de relardnio de execu-
¢l financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento inte-
gral do ohjeto no selatdrio de execugio do ohjeto ou que as justificativas apre-
sentadis sobre 0 cumpnimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

11 - aplicar sangtes ou decidir pela rejeicio da prestaghio de mfoma-
goes, caso venfique que ndo houve o cumprimento intégral do objeto’ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique imegulanidades no relatdrio
de execucho financeinm.

7.3 O relatdnio de execugio financeirm serd exigido, independente da
modalidade imcial de prestacio de informagtes (i loco ou em relatdrio de
execuyio do objelo), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndio estiver comprovado o cumprimenta do objeto, observii-
dos on procedimentos previstos no item 7.2: oo

IT - quando for recebyda, pela administragio piblica, deatneia de irregu-
laridade na execugio da agio cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard oz elementos. fiticos apresentados,

T,3.1 O prazo para apresentagio do relatdrio de execuglo financeir
serd de. no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagio,

T4 O julgamento di prestacio de informagdes realizado pela autonda-
de do ente federative que celebron o fermo de execugio coltural avalian o
parecer Wecnico de andlise de prestagio de informagbes e poderi concluir pela:

| - siprovagho da prestagio de informagdes, com ow sem ressalvis; ou

I - reprovagio du prestagio de informagtes, parcial oa total,

7.5 Na hipitese de o julgamento da prestacio de infonmaghes apontar
a necessidade de devolugio de recursos. o agente cultural seri notificado para
uE SXCTEE 0 OPEED. por

I = devolugfo parcial ou integral dos recursos ao erinio;

11 - apresentagiio de plano de apies compensitdnas: on

[T - devolugio porcial dos recursos a0 eririo juntamente com i apre-
seningio de plano de agdes compensatonas.

7.5, 1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgs maier impeditiva do exe-
cuglio do instrumento afasi o reprovagio da prestagio de informagdes, desde
gue comprovada.

T.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada mid-fé do agente cultural,
serd imediatamente exigida a devolugio de recursos ao erinio, vedada o aceita-
¢ho de plano de agbes compensatdrias.

7,5.3 Nos casos em que houver exigéneia de devolugho de recursos ao
eririo, o agente cultural poderi solicitar o parcelamento do débito, na forma ¢
nas condiches previstad na legislagio,

7.5.4 O prmro de execugio do plino de agbes compensatinas serd o
menor possivel, conforme o case conereto, limitado i metade do prazo ongi-
nalmente previsto de vigéncia do instrumento. =

S ALTERACAO DOTERMO DE EXECUCAO CULTURAL

B Aalteracio do termo de execugio colivral serd formalizada por
mcio de termo- aditive,

8.2 A formalizagio de termo aditivo ndo serd necessiria nas seguinies
hipdteses:

I« prorrogagiio de vigéncia realizada de oficio pela administragio pabli-
e quando der cavsa o arraso na liberagio de recursos; e

I - alteragio do projeto sem modificagio do valor global do instromen-
1o 'e s modificagio substancial do ohjeto,

8.3 Na hipdtese de prorrogagiio de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da exe-
cugio do objeto,

8.4 As alteragies do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderio serrealizadas pelo agente coltural e comunicadas & administragio pabli-
caem seguida, sem a necessidade de antonizagio prévia

£.5 A aplicagfo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
ohjeto do termo de execugio cultural poder ser realizadn pelo agente coliurml
sem & necessidade de amorizagao prévia da administragao pablicd

B.6 Nas hipiteses de alteragies em que nio seja necessino termo
aditive, poderd ser realizado apostilamentao,

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 O bens permanentes adquindos, produzidos ou rransformados em
decorréncia da execuciio da acio cultvral fomentada serdio de titularidade do
agente cultural desde o data da sus aquisicao,

9.2 Mos casos de rejeigio da prestagio de contas em razdo da aguisigio
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigho serd computado no cilculo de
valores a devolver, com atualizagio monetin. .

1 EXTINCAOQ DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10,1 O presente Termo de Execogiio Cultural poderi ser:

I - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum- acorde antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

I - denunciado, por decisio unilateral de qualquer dos panticipes. inde-
pendentemente de autorizagio judicial, mediante prévia nitificacio por escrito
a0 cutro paricipe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, inde-
pendentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificaglio por escrilo
awy Gutro participe. nas seguintes hipiteses;

) descumprnmento injustificaido de clivsula deste instrumento;

biireenlandade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do obje-
to, pesultados ou metas pactuadas |

o) viodagio da fegislagio aplicdvel :

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

) mi administragio de recursos piblicos;

i constatagdo de falsidade ou fraude nas informagoes on documentos
apresentados:;

£) mio atendimento s recomendagdes ou determinagbes decorrenies
i fiscalizagio;

hih outras hipdteses expressamente previstas na legislagio aplicivel.

102 A deniinein 56 serd eficaz 60 {(sessenta) dias apos a data de recebi-
mento da natificagho, icando os participes responsdveis somente pelas obriga-
¢ies & vantagens do lempo em gue participaram voluntanamente da avenga,

10.3 Os casos de rescisio unilateral serfio formalmente motivados nos
autos do processo administrtivo, assegurido o comraditdrio ¢ o ampla defesa,
O prozo de defesa seri de 10 (dez) dins da obertura de visin do processo,

104 Na hipatese de irregularidade na execugio do objeto que cnseje
danoao eririo, deverd ser instaurads Tomada de Contas Especial casoos valores
relacionados i imegularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracio Publica.

105 Ountras situscoes relativas & extingdo deste Termo niio previstas
ma legislagio aplicivel ou neste instrumento poderio ser negociados entre as
partes ou, s¢ for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

1.1 . Nos casos em gue for verificado que a aglio cultural ceorreu, mas
houve inadequagiio ne execugio do objeto ou na execucio financeim sem mi-fé,
a autoridede pode concluir pela aprovagio da prestagio de informaghes com
ressalvas e aplicar sangio de adverténcia ou multa,

1.2 A decisio sobre. o sangiio deve ser precedida de aberura de prazo
para apresentagio de defiesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugio
doinstrumento afasta a aplicagiio de sncio, desde que regularmente comprovida,

12 MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 a secretana municipal de culiom de mldpolis realizar o monioramen-
b clis s, por meio de comissho especilica para este fim e envio de relatdios.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instromento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragio de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. PUBLICACAD

141 O Extrate do Termo de Execugio Cultural serd publicado no
Jomal o Voir dos Municipios Fluminenses..

15, FORO

I5.1 Fica eleito o Foro de Nildpolis para dirimir quaisquer dividas
relativas ao presente Termo de Execugiio Cultural,

Nilépolis,

Antinio Carlos da Costa
Secretirio Municipal de Cultura de Nildpolis

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

L. DADOS M) PROJETO

MNome do projeto;

Mome do agente cultural proponente:

N* do Termo de Execugiio Cultural

Vigéncia do projeto!

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

2, RESULTADOS DO PROJETO

2. 1. Resumo

Descreva de forma resumida como foi a execuglo do projeto, desta-
cando principais resultados ¢ beneficios gerados ¢ outras infonmagdes perti-
nentes.
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2.2. As aghes plancjadas para o projeto foram realizadas?

{ 1Sim, todas a5 agdes foram feitas conforme o plancjado,

( 3-8im, todas as agBes foram feitas, mas com adaptagdes efou alteragtes.

() Umai parte das agdes planejadas nfo foi feita,

[ ) As agoes nio foram feitas conforme o plangjado.

2.3. Agies desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, com infonnagoes detalhando aghes,
datas; bocais, horiros, ele, Fale mmbém soboe a eventuais alteragtes nas ativida-
des previstas no projeto, bem como 0s possiveis impactos nas metas acordadas,

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

= META | [Descreva s meta, conforme consta no projefo apresentado)

= OBSERVACAD DA META 1: [informe como a meta foi cumnpridal

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META | |Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentada]

« Observagies da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi comprida)

= Tustificativa pam o nio cumprimento integral: [Explique porque par-
te da meta ndo foi cumprida

Metas niio cumpridas (se houver)

* Meta | [Descreva a mela; conforme consta no projeto apresentado]

* Justificativa para o ndo cumprimento: [Expligue porgue @ meta nio
fioi cumprida)

1 PRODUTOS GERADOS

3.1, A execugiio do projeto gerow algum produto?

Exemplos: videos, producio musical, produgio grifica erc.

[ ) Sim

{ ) Nio

A 1.1 Quais produtes colturais foram gerados?

Voce pode marcar mais de uma opgio. Informe também as quantidades.

{ ) Publicagio

{ ) Livro

{ }Catilogo

{ ) Live (iransmissio on-line)

() Video

{ ) Documentino

{ 1 Filme

() Relatdnio de pesquisa

{ ) Produgio musical

() Jogo

{ ) Aresanato

{ ) Obras

{ ) Espeticulo

[ ) Show musical

{ 18ite

{ ) Miisica

{3 Outros:

1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis, para
o piiblico apis o fim do projeto?

Exemplos: publicaghes impressas, videos no YouTube?

3.2, Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projete, voce
considera que ele ...

{Moce pode marcar mais de uma opglol

() Desenvolven processos de eriagio, de investigagho ou de pesquisa.

() Desenvolven estudos. pesquisas ¢ andlises sobre o contexio de
atuagic.

{ 1 Colaborou pam manter as afividades culturpis do coletivo,

{ ) Fortalecew a identidade cultural do coletivo,

() Promoveu as priticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido

{ ) Promoven o formogio em linguagens, técnicos @ pritcas anisticas
e cullurais,

() Ofereceu programaghes antisticas e cultomis parm a comunidade do
entorno.

{ ) Awou ma preservagiio, na protecio e na salvagoarda de bens e
munifestagles culturms.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a gquantidade de pessoas beneficiadus pelo projeto; demonstre
o% mecanismos utilizados para mensuragho, a exemplo de listas de presengas,
Em ciso de baixa frequineia ou oscilagio relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fzerum parte da equipe do projeto?

Digite um nimem exato (exemplo: 23)

5.2 Houve mudangas na equipe 20 longe da exectgio do projeto?

{ ) Sim i ) Nio

Informe se entrarum ou safram pessoas na equipe durmnle a execugio
do projeto,

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugio do
projeto:

Fun
Pes Pess Pessoa
Home go | hd CPF/CNP | soa o3 com
profissional fe no c
mpresa proj . i | Pt | [ L
ra? enal | ncia? WECESS
eto ARID
Cin Sim
S 1234567 sim/ | Sim/N
Ex:: Jodo Silva :aﬂ 89101 ,JDHE o 30
6. LOCAIS DE REALIZACAOQ
6,1 De que modo o piblico acessou a agioou o produto cultural do projeto?
{ 1. Presencial,
{ 12 Virtoal.

{ 13 Hibndo (presencial e virtual).

Caso vocg lenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual ¢ hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram wsadas?

Voce pode marcar imais de umi opgfio.

{ Moutube

(. Mnstugram / IGTY

i }Facebook

i ITikTok

( MGoogle Meet, Zoom ete.

[ 10utros:

6.3 Informe agui os links dessas plataformas:

Caso voce tenha marcado os itens | 2 3 (Presencial & Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agbes ¢ atividades presenci-
ais do projeto?

(1. Fixas, sempre no mesmo local.

{ ¥ Iunerantes, em diferentes locais,

{133 Principalmente em wm local base, mas com agies também cm
oulros locais,

6.5 Em que municipio o projeto acontecen?

6.6 Em gue drea do municipio o projeto foi realizado?

Voo pode marcar mins de uma opgio.

[ Fona urbang central,

( Wona urbana perifénca.

{ ¥ona rural,

{ dArea de valnerabilidade social.

[ Wnidades habitacionais.

{ yTemitonos indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio).

{ IComunidades quilombolas flemm titulada, em processo de titalagio,
com registro n Fundagdio Palmares),

{ )Areas atingidas por barragem,

{ Territdno de povos ¢ comunidades tradicionais (dbeirinhos. loucei-
ros, cipoeein, pequizeinos, vazanieimos, povos do mar etc. ).

{ Wutros:

6.7 Onde o projeto fol realizado?

Vocd pode marcar mais de uma opgiio.
{ JEquipamento culturmal piblico municipal,
[ ¥Equipamento cultural piblice estadial,
{ JEspago cultural independente.
{ JEscola,
{ IPraga.
(
{

JRua.
IPargue.
[ Wutros .
7. MYULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado, Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA
Drescreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde fol exceutadi
9. TOPICOS ADICIONAILS
Inclua sgui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topi-
cos anteriores, se houver

1. ANEXOS
Junte documentos gque comprovem que voc execulon o projeto, tais
como listas de presenga, relaténio fotogrifico, videos, depoimentos, entre outros,
Nome
Assinatora do Agente Cultural Proponente

g ANEXO VI
DECLARACAODE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragiio deve ser preenchida somente por proponentes
gue sejam mn grapo ou coletive sem personalidade jurddica, ou seja, sem CNPL

GRUPO ARTISTICO:

NOME DODA REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVOARTISTICO:

DADOS PESSOALS DO/DA REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAILE TELEFONE]

AsfOs declarantes abaixo-assinados, integrintes do gropo antistico [NOME
DO GRUPOOU COLETIVO], elegem a pesson indicada no campo “REPRESEN-
TANTE" como tnica representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumpnr lodos o procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicagtes, podendo assumir compromissos, obr-
gagtes, transigir, receber papimentos e dar guitagio, renuncior diréitos ¢ qualguer
outro o nelacionado oo refenido edital, A%'Os declarantes informam que ndio
incomrem em quaisquer das vedagbes do item de participagio previstas no edital,

DALIOS PESSOAIS
(R & CBF)

NOME DO/DA INTEGRANTE ASSINATURAS

[LoCAL)
[DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
{Para agentes culturais concormentes iis colas Enico-ruois — negros ou indige-
nas)

+ CPR
. DECLARO
para fins de panicipagio no Edital (Nome oo nidmero. do edital) gque son
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assine a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagdio
de dectaraghio falss pode acametar desclassificagho do edital e aplicagio de sin-
gies criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VI
CRONOGRAMA
ACAO DATA

INSCRICAO E ENTREGA DE DE 29/09/2023 A 16/102023
DOCUMENTOS E PROJETOS
ANALISE DOCUMENTAL 17/10/2023 A 24/10/2023
RESULTADO DE HABILITADOS | 27/10/2023
PRELIMINAR
INTERPOSICAQ DE RECURSQOS | 30/10/2023 A 31/10/2023
RESULTADO DOSRECURSOS | 03/11/2023
ANALISE DO PROJETO 06/11/2023 A 23/11/2023
RESULTADO PRELIMINAR 24/11/2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS | 28/11/2023 A 29/11/2023
RESULTADO FINAL E 01/12/2023
HOMOLOGACAD
ASSINATURA DO TERMO DE - | 04/12/2023 A 06/12/2023
EXECUGAD
LIBERACAQ DA VERBA 11/12/2023 A 15/12/2023
EXECUGCAD DO PROJETD 180 DIAS APOS O

RECEBIMENTO DA VERBA
PRESTACAC DE CONTAS 30 DIAS APOS A EXECUCAD

DO PROJETO

_EDITALPARA FOMENTO A EXECUCAO DE
ACOES CULTURAIS “DEMAIS AREAS CULTURAIS™
(APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002/2023
- JOAOZINHO TRINTA

EDITALDE SE.LE{;.;ODE PROJETOS PARAFIRMAR

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS

DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital & realizado com tecursos do Governo Federil repassados por
meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustave,

A Lei Paulo Gustavo vinbiliga o maior investimento direto no. setor
cultural du histéra do Brasil ¢ simbolizn o processo de resisténcin da classe
artistica durante a pandemia de Covid- 19, que limitou severamente as atividades
do setor eultural,

E. ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, antista simbolo da categoria,
vitimado pela doenga.

A condigGes para a execugio da Lei Paulo Gustavo foram enadas por
meio do engajamento di sociedade ¢ o presente edital destina-se a apoiar proje-
1o apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Nildpolis:

Deste modo, o Jomnal a Voz dox Municipios Flaminenses torna piiblico o
presente edital elabomdo com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.52572023 & no Decreto 114532023,

Ma realizagio deste edital estio assegurmdas medidas de democratizagiio,
desconcentragio, descentralizagio e regionalizagho do mvestimento cultural,
com o implementagiio de agdes alirmativas, fundamentado pa previsio do De-
creto n® 11525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagio da Lei
Poaulo Gustavo), em seus atiges 14, 15 16,

1. ORJETO

; 1.1 O ohjeto deste Edital € a selegio de projetos culturals das “"DEMAILS
AREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas
ne Anexo I, por meio da celebragio de Termo de Execugio Coltural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagies culturais do Munici-
pic de Nilapolis,

2. VALORES

2.1 @ valor total disponibilizado pars este Edital ¢ de R$392.004.95
dividido entre as categonias de apoio diescritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa corrersi 3 conta da seguinte Dotagiio Orgamentina:

Unidade Orgamentdria (U0): 020,00

Fungio Programética: 13.393.0002-2003

Fonte de Recurso: 17160000 — Transferéncia destinada ao Sctor
Cultural — LC n® 195/2002. A, 6% Demais Arcas.

2.3 Este edital poderi ser suplementado. caso haja interesse piblico e
dizponibilidade orgamentdnia suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

31 Pode se inserever no Edital gualquer agente cultural residente no
Mumicipio de Nilopolis hi pelo mencos 2 anos. Para inscrigoes realizadas por
pessoa juridica, o CNPI eadastrado deverd ter no minimo | ano de atividade,

3.2 Em regru, oagente cultural pode ser:

1 - Pesson fisica ou Microempreendedor Individual (MEID)

IT - Pesson juridica-com fins Jucrativos (Ex.; empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, cic)

I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagio, Fundagiio,
Cooperativa, etc)

IV - ColetivodGrupe sem CNPI representadd por pessoa fisica

33 O proponente € o agenle cultural responsivel pela inscnigio do
projeto,

3.4 Na hipditese de agentes cullurais que ateem como grupa ou coletivo
cultural sem constituigio juridica (ou seja, sem CNPI, serd indicada pesson
fisica como responsivel legal para o oto do ossinoiur do Termo de Execugio
Cultural & o representagio serd formalizads em declaragio assinada pelos de-
miis integrantes do grupoe ou colétivo, podendo ser utilizado o modelo constan-
te no Anexo VI

3.5 0 proponente niio pode exercer apenas Tungtes administrativas no
Ambito do projeto e deve exercer pecessariamente a fungdo de criagiio, diregio,
produghio, coordenagio, gestio artistica ou outra fungio de destaque ¢ capacida-
de de decisio no projeto,

3.6 O Anexo | deve ser consultado pata fins de verificagio das condi-
gies de participagiio de todos 0s proponenies.

4, QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envalvido dirctamente na etapa de elaboragio do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

11 - sejam chnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
au por afinidade, até o terceiro graw, de servidor pidblico do drgfe municipal nos
casos em que o referido servidor liver atusdo na etapa de elaboragio do edital,
na elapa deé andilise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos: e

M1+ sejam membros do Poder Legistativo { Deputados, Senadores, Ve-
readores ), do Poder Judicidno (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Minis-
tério Plblico (Promotor, Procurador); do Trabunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedi-
das de apresentar projetos aquelas cujos stcios, diretores ¢fou administradores
se enguadrarem nas siluagdes descritas no opico 4. 1.

4.3 A participacio de agentes culturms nas oitivies ¢ consultas pablicas
niin caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaborgio do edital de que
tratay o subitem | do item 4.1,

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-ragiais em todas os categorias do
edital, nas seguintes proporgies:

a} no minimo 205 pam pessoas negras (pretas ¢ pardas); e

b no minimo 10% para pessoas indigenas.

O detalhamento da distribuigiio de cotas pam pessoos negras (pretas ¢
pardas) ¢ indigenay esti apresentado em cada categoria, de acordo com o Anexo 1.

5.2 Os agentes culturais que optarem por CONCOTTer is colds pari
pessoas negrms (pretos e pardas) e indigenas concormerio concomilantemente
as vagas destinadas § ampla concorméncia, ou seji concomerio 40 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas ds cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ow'classificagho no proces-
a0 selegdio.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos ¢ pardos) e indigenas optantes
por concommer ds cotas que afingirem nota suficiente para se classificar no
nimern de vagas oférecidas parn ampla concorréncia N0 OCUPANio a5 vigas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja; serfo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, Aeando a'vaga da cota pica o proximo colocado
aptante pela cola,

5.4 Em caso de desisténcia de oplantes aprovados nas cotas, a vaga nio
preenchida deverd ser ocupada por pessog que concorneu s cotas de acordo
com a ordem de classificagho,

5.5 No caso de niio existirem propostas apias em nimero suficiente
parm o cumprimento de wma das categoriod de cotas previstas o selecio, o
niimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente paraa oulra cate-
gora de cotas,

5.6 Ciso nfio haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as
vagas nio preenchidas deverfo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
seido direcionadas . para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ondem de classificagio.

5.7 Parx concorrer ds cotns, 08 agentes culfuras deverdo aufodeclarar-
se mo ate dainscrigio usando a amtodeclamgio énico-racial de que trata o
Anexo VIL

5.8 Para fins de venficagio da astodeclaracas, serio realizados os
seguintes procedimentos complementares:

I - pracedimento de heteroidentificagio por meio de verificagio do
portfddio;

11 - solicitagio de carta consubstanciada (conforme anexo VIL);

I11 - owtras estratégis com visias a gamnlir que as colas sejam desting-
dasa pessoas negras (pretas ¢ pardas).

5.9 Ay pessoas junidicas e coletivos sem constituigio jurfdica podem
concorrer is cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

1 = pessops juridicas que possuem gquadre societine majontanamente
composto por pessods negras (pretad ¢ pardas ) oo indigenias;

1T = pessoas juridicas ou coletivos sem constituigho jurfdica que possu-
am equipe do projeto culiuml majoritanamente coOMposta pOr PEss0as NEgris
{pretas e pardas) ou indigenas: ¢

I = outras formas de composigio que garantam o protiagonismo de
pessoas negras (pretas e pordas) e indigenas na pessoa jundica ou no gropo o
coletivo sem personalidade juridica.

5,10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pesson furidica e o
grupen ou colelivo sem constituigio juridics devem se submeter aos regramentos
descritos nos ilens icimi,

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, afo proponente deve entregar toda
documentacio obngatdna relotada no item 7, no peniodo definido no ANEXO
VI -CRONOGRAMA.

7. COMO SE INSCREVER

T A pesson proponente deve encaminhar a documentagio obrigaié-
rig de que trata o jtem 7.2 por meio de entrega presencial na Usina de Culiu-
ra de Nilopolis.

Enderego:

Estrada Elizeu de Alvarenga, niimero 384 - Olinda, Nildpolis - RJ,
26510-384,

Hordrio de recebimento das inscrigoes:

De segunda o quinta-feira, das 10h as 16h,

7.1 Nos casos em que a pessoa proponente ndo lenha a possibilidade
de comparecer pessoalmente & Usina de Cultura, & permitido gue a inscrigio
seja efetuadn por um representante. Nesse contexto, dentro do periodo de
inscrigho informoado na ségio 7.1, a pessoa representonte deverd apresentar
wma cany, redigida ¢ assinada pela pessoa proponenté. gue informe a devida
autonizegio para o realizacio da inserigio por um teneein.

7.2 A pessoa proponente deve entregar & seguinte documentagfio pari
formalizar sug inscrigio

i} Formulino de inscrigdo (Anexo I goe constitui o Plano de Trba-
Iho (projeto);

by Curriculo da pesson proponente: portfilio;

¢} Documentos da pessoa: proponente:

*+ 8¢ Pessoa Fisica: CPF: RG: Documentos que comprovem residén-
cia no Municipio de Nildpolis hd pelo menos dois anos.

= Se Pessoa Juridica: CNPJ e Documentos que comprovem endere-
¢o do empreendimento no Municipio de Nilopolis hi pelo menos um ano,

d) Pontfilio dos/das integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na calegoria de apoio ent que
o projéto serd inserito conforme Anexo [ quando houver;

11 Outros docamentos que o pessoa proponente julgar necessiio pam
ausiliar na avaliagdo do mérito cultuml do projeto,

7.3 A pessoa proponente & responsdvel pela entrega dos documentos ¢
pela qualidade visual, contendo dos arquives e informagdes de seu projeto,

7.4 Cada proponente poderd concorrer neste edital com no méximo |
projero. Caso seéjom inscritos mais de um projeio. serd considerado o dltimo
projeto enviado,

7.5 0% projetos apresentados deverio conter previsao de execugio nio
superior a dois meses,

T.6 A pessoa proponente deve se responsabilizar pelo scompanhamen-
tovdas mualizapdesfpoblicagtes peninentes oo edital e sens pragos nos canais
formais de comumnicagiio,

1.7 Ax inseripoes deste edital s6o gratuitas,
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T.8 As propostias gue apreséntem quaisquer formas de preconceito de
arigem, rage, etniy, géncro, cor, idade ou outras formas de disciminagiio serio
desclassificadas, com fundamento no disposto no incizo [V do caput do art. 3% da
Comstituigho, garantidos o contraditério e a ampla defesi

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 A pessoa proponemte deve presncher a planitha orcamentana pre-
sente no Formuldrio de Insengio, informando como seri wilizado o recorso
financeiro recebido,

8.2 A estimativa de custos do projeto seri prevista por calegorias, sem
o necessidade de detalhamento por itém de despesa, conforme § 1% do art. 24 do
Decreto | 145372023,

8.3 A compatibilidade entre o estimativa de custos do projelo ¢ os
pregos praticados po mercado Serd avaliada pelos membros da comissio de
selecdio, de acordo com tabelas referenciaiz de valores, ou com outros métodos
de venficagio de valores: prticados no mencado,

8.4 A estimativa de cistos do projeto poderd apresentar valores diver-
gentes dos priticas de mercado convencionais na hipiese de haver signi ficati-
va excepeionalidade no contexto de sua implementagio, consideradas varldveis
lemmitoniais ¢ geogrificas e situagbes especificas, como a de povos indigenis,
ribeirinlios. atingidos por barragens & comunidades quilombolas ¢ tradiciona s,

8.5 Os itens da planilhi orgamentana poderio ser glosados, ou sejo,
vetados, total on parcialmente, pela Comissio de Selegiio, se. apds andlise, nio
forem considerados com pregos compeitiveis aos praticados no mercado ou fo-
rem eonsiderados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado,

B.6 Caso a pessoa proponente discorde dos valores glosados (vetados)
poderd apresentar recurso na fose de mérto culturl, confonme dispde o item 128

8.7 O valor solicitado nio. poderd ser supenor a0 valor maximo desti-
nado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devemn contar com medidas de peessibilidode fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto no Lei n® 13, 146, de 6 de julho de
2005 (Lei Brasaleira de Inclusiio da Pessoa com Deficineia), de modo o con-
templar:

I - o aspecto arguitetdnico, recursos de acessibilidade para permitic o
seesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosos aos locais onde se realizam
as atividades cultumis e a espagos acessirios. como banheiros, dreas de alimen-
tagio ¢ circulaghio;

11 - movaspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitic
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual. anditiva ou visual ao contetido
dos produtos culiumis gerados pelo projeto, pela iniciativi o pelo espago; ¢

I - no aspecto atitudinal, o contratagao de colaboradores sensibilia-
dos ¢ capacitados para o atendimento de visitantes e uswinos com diferentes
deficiéncias e para ¢ desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde o
sua concepedo, contempladas a participagio de consnltores ¢ colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos cultirais ¢ nas
temiticas dos exposighes, dos espetdculos e das ofertas culturmis om geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
proftagonisme ¢ participagfio poderio ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagio de espagos culturais com residéncias inelusivas;

I - wilizagio de teonologias assistivas, ajudas teonicas ¢ produtos com
desenho universal:

T - medidas de prevengio e erradicagdo de barreiras afitudinais;

IV - contrtagho de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V- ofera de agies de formagdo e capacitagfio ncessiveis a pessoas com
deficigncia.

9.3 O projetos devem prever obngatorinmente medidas de acessibi hidade,
sendo assegurado par essa finalidade no minimao. 109 do valor total do projeto.

A4 A wilizagio do percentual minimo de 10% de gue trata o item 9.3
pricle ser excepoionalmente dispensada guando:

I - for inaplicivel em raedo das cometersticas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvalvimento de roleiro ¢ licencia-
meento de chra audiovisual © ou

1L - quande o projeto ji contemplar integralmente as medidas de ages-
sibilidade compativeis com as camctersticas do objeto cultural.

8.5 Para projetos cujo objeto seja o produgio awdiovisual, consideram-
se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de qué trati o subitem [T
doitem 2.4 quando a producio contemplar legendagem, legendagem descritiva,
sudiodescrigho e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais,

.6 A pesson proponente deve apresentar justificativa para 08 casos em
queo percentual minimo de 10% & inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10,1 AsOs agentes culturois contemplados neste edital deverdio gomn-
tir. coma contrapartida, as seguintes medidas:

I < a realizagio de atividades destinadas, prioritarimmente, aos alunos e
professores de escolas piblicas ou universidades, piblicas ou privadas. que te-
pham estedontes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como
aps profissionais de satide, preferencialmente agueles envolvidos no combate &
pandemia, e a pessoas integrantes de grupos ¢ coletivos culturais e de associa-
¢hes comunitinas, ou de stividades em espagos piblicos de sua comunidade,; de
forma grutuita: e

IT - sempre que possivel, exibighes com interagio popular por meio de
exibigbes plblicas presenciais ¢ da Internet, com formagio de plateia ¢ distri-
buigio gratuita de ingressos para os grupos referidos no item 1 em intervalos
regulares, em espagos piblicos sugeridos pela Secretaria Municipal de Coliura

10.2 As contrapartidas deverio serinformidas no Formuliano de Inseri-
¢iio ¢ devemn ser apresentadas em até 30 {rinta) dias apds a execugio do projeto.

1L ETAPAS DO EDITAL

[1.0 A selegho dos projetos submetidos 2 este Edital serh composta das
sgguinbes elapas:

I - Amdlise de mérito coltural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comissio de selegio; e

1T - Habilitagio: fase de andlise dos documentos de habilitagio do pro-
ponente, descritos no Wpico 14,

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

121 Entende-se por *Ana Tise de ménto cultuml™ a identificagio; tanto
individual quanto sobre seu contexto social. de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concomentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuiciio fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12,2 Por analise. comparativit compreende-se 4 ana’lise nfio apenas
dos itens individuais de cada projeto, mas de suns propostas, impactos e relevin-
cia em relogho aos OUIrDS projelos INSCHlos na mesma categoria. A pontuscio
de cada projeto ¢ atrbui da em func a-o dests comparac, -0,

12,3 A andlise dos projetos culturais serd realizada por comissio de
selegiio formada por 05 (cinco) pareceristas externos contratados,

124 A Comissiio de Selegio serid coordenada por Vanessa Fana Silva,
professora doutora do curso de Bacharelado em Produgio Cultural do Instituto
Federal do Rio de Janeiro, campus Nildpolis:

12,50 membros dis comissiio de selego @ respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagiio de projetos e inicialivas que estiverem
em processo de avalingio nos guois:

I - tenham interesse direto na matériag

IT - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto ou
fenhom participado da imstituigio proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagibes ocormem quanto g0 conjuge, companheito ou parente e afins até o
lerceim grou; ¢

I - estejam fitigando judicial oo administrativimente com o propa-
nente on com respectivo cimjuge ou companheiro,

1 2.6 O membro da comissio que incomer em impedimento deve comu-
micar o fato d referids Comissio, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
alos que praticar.

12,7 Para esta selegiio serio considerados 05 eritérios de pontuagio
estabelecidos no Anexo 111

1 2.8 Contrar v decisio da fase de ménito cultural, caberd recurso destina-
do b comissio avaliadora.

12,90 recursos de que tratam o item 12,18 deverdo ser apresentados
no prago de 2 dias dieis o contar da publicagio do resultado, considerando-se
par inicio da contagem o primeiro dia G4 postenior & publicagio,

1210 O recursos apresentados apds o prago nido serio avaliados,

1211 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de
meérito cultural serd divolgado no Didrio Oficial do Municipio (Jormal A Voz dos
Municipios Fluminenses),

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13,1 Caso alguma categorin nio tenha todos as vagas preenchidas, os
recursos que seiam imicialmente desta categoria poderio ser remanejados para
outra categoria, conforme a seguinte regra;

OSRECURSOS NAQ UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO
DESTINADOS ADS PROJETOS COM MAIOR PONTUACAD GERAL,

13.2 Caso ndio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recur-
s0s remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual,

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera”, no prazo de 7 dias teis, apresentar 0s seguinles
documentos, conforme sua patureza juridica:

14.1.1 PESSOA FI'SICA

| - certiddo negativa de de bitos relativos a ore ‘ditos tributa‘rios fede-
rais & Divida Ativa da Unigo:

11 - certiddes negativas de de hitos relativas nos créditos tiibutdnios estadu-
ais e municipais, expedidas pelas Secretanas de Fagenda do Estado e Municipio,

If - certida~o negativa de de bitos trabalhistas - CNDT. emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncin, por meio da apresentagio de contas
refativas i residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural,

14. 1.2 PESSOA JURI'DICA

I - inseric a~o no cadastro nacional de pessoa jun 'dice - CNPL, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutives, qual seja o contralo social, nos cosos de pessoas
juridicas com fins lucrtivos, ou estatulo, wos casos de organizagtes da sociedade civil;

’ I - centida~o negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo
Tribumal de Justic @ estadual, nos casos de pessods jun dicas com fins lucrativos;

IV - certida~o negativa de de'bites relativos a Cre’ditos Tributa'rios
Federais ¢ a” Divida Ativa da Unfa-o;

Y - ceridies negativas de dehitos estodums ¢ municipais, expedidos
pelas Secretarias de Farenda do Estado e Municipio.

V1 - cenificado de regulandade do Fundo de Garamtia do Tempo de
Servigo - CREFGTS:

VI - certidu~o negativa de de bitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As centido~es positivas, com efeito de negativas, servirn-o como
centiddes negativas, desde que na-o haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juri “dicos com a administragio po blica,

14.3 Controa decisa~o du fase de habilitacio, cabera” recurso fundamen-
tado e especi fico destinado & Comissio Temporina de Politicas Culturais:

14,4 Os recursos de tmta o item 14.3 devern-o ser apresentados no
prazode 2 dinstteis o contar da publicac a-o do resultado, considerando-se para
ini ‘i da comagem o primeire dia u’til posteriora” publicac a—o, na~o cabendo
recurso administrativo da deécisa=o apo’s esta (ase.

14.5 Os recursos apresentados apo’s o prazo ad=-o sera-o avaliados,

1.6 Caso o proponente gsteju em débito com o ente plblico responsi-
vel pela selegiio e om a Unifio nio ser possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital, L

15 ASSINATURA DOTERMO DE EXECUCAO CULTURALE RE-
CEBIMENTO DOS RECURSOS

15,1 Finalizads a fase de habilitagio. o agente cultural contemplado serd
convocado o assinar o Termo de Execugiio Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou.eletrdnica.

15.2 O Termo de Execugho Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente culturl selecionado neste Edital ¢ pela Secretarin Municipal
de Cultura contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

15,3 Apds a assinaturn do Termo de Execugiio Cultural, o agente cultural
recebeni os recursos em contd banednia especifica aberia para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembaolso dnico até 30 dias apos a homologagho do
resultado final.

15.4 A wsinatura do Termo de Execugiio Culiural ¢ o recebimento do
apoio estio condicionados i gxisténcia de disponibilidade orgamentina ¢ finan-
ceira, caracterizando a selegho como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execuglo Cultural nos
dias descritos no ANEXO VI - CRONOGR AMA. sob pena de perda do apoio
finaneeiro e convocagao do suplente pam assmmir sua vaga,

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16,1 Os produtos anfstico-culturais ¢ as pegas de divulgagio dos projetos
exibirfio as marcas do Governo federal e Prefeitura de Nilopolis de acordo com as
orientagoes eenicas do manual de aplicacio de marcas divalgado pelo Ministério
da Cultur & Secretaria Municipal de Culiura,

16.2 O muterial de divulgagio dos projetos e seus produtos seri disponi-
bilizado em formatos acessiveis o pessoas com deficiéncia e conterd informagbes
sobie 08 recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O matenial de divilgacio dos projetos deve ter cariter educativo,
informativo ou de orientagio social, e ndo pode conter nomes, simbalos ou
IMAZENS que camclerizem promogio pessoal,

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Oz procedimentos de monitoramento ¢ avaliagho dos projetos
culturais conemplados, assim como prestac_a-~o de informac a~o a
adminisirac a~o pu’hhica, observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fo-
mentod, que dispoe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamen-
to & cultura, observadas o’ s exigeneias legais de simplificae a~o e de foco no
cumpriments do objeto,

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio do apresentagio do
Relatdrio Fimal de Execogdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execugio do Objeto deve ser apresentadeo wé 30
(trinta) dias apds a execugio do projeto, a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucio Culiural, r

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia
quanto gos preos sem-o de inteim responsabilidade dos proponentes. Para
tante, deverao ficar tentos o's publicac o-es no Jomal A Voz dos Municipios
Fluminenses, sites e mii ‘dias sociais oficiais do Prefeitura e Secretania Municipal
de Culturn de Nilopolis,

18.2 O presente Edital ¢ os seus anexos estio disponi veis no site hitps:
Iilopolis.rj.gov.binl.

18.3 Demais informac, o-ex podem ser obtidas atrave’s do e-mail
leipaulogustavonilopolis@gmail.com ¢ telefone 21 3761-3658,

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficara~o a cargo da Coms-
siin Tempordria de Politicas Culturas de Nildpalis,

18.5 Eventuais irreguluridades relacionadas aos requisitos de participa-
giio, constatadas o qualgquer tempo, implicario ne desclassificagio da pessoa
proponente,

18.6 A pessoa proponente serd a inica responsdvel pela veracidade da
proposta & documentos encaminhados, sentando a Secretana Municipal de Cul-
tura de gualquer responsabilidade civil ou penal.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento’ ¢ concondincia dos lermos ¢
condighes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 1 1.525/2023 (Decreto Paulo Gustavi) e no Decreto
114532023 (Decréto de Fomento).

18.9 O resultade do chamamento piblico regido por este Edital teri
validode até 12 meses apds o publicagio do edital.

18,10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo 11 - Formulario de Inseric a~o/Plano de Trabalho;

Amexo HI - Crtérios de selegio

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V- Relatdrio de Exceugio do Objeto;

Anexo VI - Declaragio de representagiio de grupo ou coletive; e

Anexo VI - Declaragio ftnico-racial.

Anexo VI - Cronograma,

DEMAIS AREAS CULTURAIS
ANEXO[-DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO
CATEGORIAS DEAPOIO

L. RECURSOS DO EIMTAL

O presente edital possui valor total de RS 392.004.95 (Trezentos ¢
novents ¢ dois mil e quatro reais & noventa ¢ cinco centavos) distribuidos da
seguinte forma:

u) Aré RFI30.668.3] (cento ¢ tantn mil, seiscentos e sessenta @ oilo
reais e tinta e um centavos) para produgtes cullumis com: formatos diversos,
exceto andiovisual, de pessoas fisicas (CPF).

b} Até R5130.668,31 (cento ¢ trinta mil, sciscentos e sessenta e oito
redais ¢ trinta ¢ um centavos) par produgbes culturais com formatos diversos,
exceto audiovisual, de coletivos cultlumis nio formalizados (CPF)

e} Até REI30.668.31 (cento e trinta mil. seiscentos e sessenta ¢ oito
reais e trinta e wn centavos) par produgtes culluris com formatos diversos,
exceto adiovisual, propostos por Microempreendedor Individual efou PESSOA
JURIDICA (CNFD).

1. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Serdo aceitas propostas de produgbes culturms das diversas linguagens
antisticas e expressio cultural, exceto audiovisual. As categonias serfio divididas
pela natureza juridica do proponente: PESSOA FISICA, COLETIVOS SEM CNPI,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PESS0A JURIDICA.

2.1, CATEGORIA A: AGENTE CULTURAL - CPF

Podem concorrer nesta categoria produgdes culturais com formatos
diversos, exceto audiovisual,

Serio contempladas 20 propostas com o recurso de R56.533.41 (seis
mil, quinhentos e trinta e 8 reais @ quarenta ¢ um centnvos) para cadi. Essa
categora ¢ destinada o pessoas fisicas (CPF), :

2.2. CATEGORIA B - COLETIVOS CULTURAIS NAO FORMALIZA-
DOS (CPF)

Podem ¢concorrer nesta categoria produgdes culturais com formatos
diversos, exceto audiovisual,

Serfo contempladas 10 propostas com recursa de R513.066.83 (treze
mil, sessenta e seis redis ¢ ollenta ¢ trés centavos) pam cada,

Esta categoria ¢ destinada a coletivos culturais ndo formalizados, repre-
sentados por pessoas Fsicas,

2.3, CATEGORIAC ~ PRODUCOES CULTURAIS DE PESSOAS JURIL-
DICAS, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAILS (MEI} E COLETIVOS
FORMALIZADOS (CNPI)

Podem concorrer nesta categoria pontos de cultura, projetos de festi-
vis; feims e demais. produgies culturms, das diversas lingoagens artisticas e
expressio culturml, exceto audiovisual,

Serio conempladas |0 propostas com recurso de R3] 3.066.83 (treze
mil, sessenta ¢ seis reais € oitenta ¢ trés centavos ) para cada,

Eszn categoria & destinada a pessoas jurfdicas, microempreendedores
individuais (MEI) e coletivos formalizados.

3, DISTRIBUICAOQ DE VAGAS E VALORES
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ANEXOI

FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente ¢ pessoa fisich ou pessoa jurfdica?
( YPessoa Fisica
{3 Pessoa Juridica
PARA PESSOA FISICA:
Mome Completo:
Mome artistico ou nome 2ocial (se houver)
CPE:
RG:
Diata de nascimento:
Z-mtil:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidnde:
Estado:
Voce reside em quais dessas dreas?
{1 Zona urbana central
{ ) Zona urbana penférica
{ b Zona rural
{ } Area de vulnerabilidade social
{ ) Unidades habitacionais
{ ) Ternténos indigenas (demareados ou em processo de demarcagiio)
{ ¥y Comunidisdes quilombolas (ferra tituloda ou em processo de titnla-
a0, com regisiro na Fundagio Palmares)
{ ) Areas atingidas por barmagem
{ ) Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, loucei-
ros, cipozeino, pequizeiros, vazanleimos, povos do mar elc.),
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
{ ) Comunidades Extritivistas
{ Y Comunidades Ribeirinhas
{ yComumidades Rurais
{ ) Indigenns
{ ) Povos Ciganos
() Pescadores{as) Artesunais
{ ) Povos de Terreiro
{ ) Quilombolas
{ ) Owitra comumnidade tradicional
Género:
{ ) Mulher cisgénero
{ ) Homem cisgénero
{ ) Mulher Transgénens
{ ) Homem Trnsgénero
(') Pessoa Nio Bindna
{ ) Nao informar
Raga, cor ou etnia:
{ ) Branca
{ ) Prema
{ ) Parda
{ ) Indigena
{ ) Amarela
Vocé & uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
{ )5im
{ ) Nao
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva
{ )V Fisica
() Intelectuanl
() Multipla
{ ¥ Visuml
Qual o sen grau de escolaridade?
{ ) Nio tenho Educagcio Formal
{ ) Ensino Fundamental Incompleto
{ ¥ Enzino Fundamental Completo
{ ¥ Ensine Médio Incompleto
{ ) Ensino Médio Completo
{ ) Curso Téenico Completo
{ ) Ensino Superior Incompleto
{ ) Ensino Superior Completo
{ ) Pés Graduagio Completo
Qual a sua renda mensal fixa individoal (média mensal bruta
aproximada) nos ditimos 3 meses?
{Caleule fazendo wma média das suas remuneragdes nos dltimos 3 me-
ses. Em 2023, o saldio minimo foi fixado em B3 1.320,00.)
{ ) Nenhuma renda.
( )Aug | saldro minimo
{ ) De | a3 salirios minimos
() De 3 a5 salfinios minimos
{ ) De 5 a8 salinos minimos
{ ) De 8 a 10saliros minimes
{ yAcima de 10 salirios minimos
Voot ¢ heneficidrio de algum programa social?
{ ) Nio
{ ) Bolsa familis
{ ) Beneficio de Prestgio Continuada
{ ") Programa de¢ Ermadicagio do Trabalho Infantil
{ ) Garontin-Safra
{ ) Seguro-Defeso
{ ) Outro
Vai concorrer Gs cotas 7
{ 15im { ) Nio
Se sim. Qual?
{ ) Pessoa negra
{ ) Pessoq indigena
Qual a sua prindpal fangho/profissio no campo artistico ¢ cultural?
(- )Amisia, Aresiofa), Brincante, Crnadon(a) e afins,
() Instrotoria), oficingins(a), educador(a) atisticolu)}-cultural e afins.
{ ) Curadora), Programador(a) ¢ afins.
() Produtor{a}
{1 Gestor(a)
() Téenicoln)
{3 Consultona), Pesquisador(a) ¢ afins.
(1 Catrofa)s
Vocé esti representando um coletivo (sem CNPJ)?
{ ) Nio
(1) Sim
Caso tenha respondido "sim”:
Nome do coletivo:
Ao de Criaglio:
Quiantas pessons fapem pane do coletivo?
Nome completo ¢ CPF das pessoas que compBem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:
Razio Social
MNome fantasia
CNPI
Endereco du sede:
Cidade:
Estado;
Niimero de representantes legais
Mome do representinte legal
CPF do representinte legal
E-muail do representante legal
Telefone do representante legal
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Género do representante legal

{ ) Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

{ ) Homem Trnspénero

{ 1 Niio BindriaBindrie

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal

() Branca

{ ) Preta

( ) Parda

() Amarcla

() Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?

[ )Sim

{ )Nio

Caso tenha marcado "sim" goal o tipo de deficiencia?

{ yAuditiva.

{ ) Fisica

{ ) Intélectual

{ ) Miltipls

() Yisual

Escolaridade do representante legal

{ ¥ Nio tenho Educagdo Formal

{ ) Ensino Fundmmental Incompleto

{1 Ensino Fundamental Completo

() Ensimo Médio Incompleto

i ) Ensino Médio Completo

{ ) Curso Téenico completo

{1 Ensino Supenor Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

() Pos Graduagiio completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a goe vai concorrer:

Deserigiio do projeto

(MNa descrnigio, vooé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas onentadoris: O gue voce realizard com o projeto?
Porque ele ¢ importante para 3 sociedade? Como a ideia do_projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagio.)

Ohjetivos do projeto

(Neste camper, vook deve propor objelivos para o seu projelo, ou scj,
deve informar o que vocé pretende aleangar com a realizogio do projete, E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés i cineo objetivos, )

Metas

(MNeste espapo, & necessino detalhar os objetivos em pequenas agdes ef
ou resultados que sejom gquantificiveis, Por exemplo: Realizacio de 02 oficinas
de artes circenses; Confecgiiode B0 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas, )

Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto

i Preencha agqui informages sobre as pessoas que serio beneficiadas ou
partic pardo do sen projeto. Perguntas onentadoras: Quem vid ser o pliblico do
seu projeto? Essas pessoas sio criangas, adultas efon idosas? Elas fusem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em gual local,
hairro gfou regifio? No caso de piblicos digitais. qual o perfil das pessoas o que
sel projeto se direciona”)

Qual o perfil do piblico de seu projeto? (Ex: crangas, idosos,
Jovens, pessons com deficiéneia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

{Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou esta-
rito disponiveis para @ participagio de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetinica:

{1 rotos acessiveis; com espago de manobm par cadeira de rodas:

[ ) pisotatl;

[} rampas;

{ Jelevadores adequados para pessoas com deficiencia;

{ ) commios e guarda-corpos;

{ ) banheiros. femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

{ ¥ vagas de estacionamento par pessoas com deficiénciag

[ ) assentos pard pessoas obesas;

() iluminogdo adequada:

{ ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

{ JaLingua Brasileirn de Sinais - Libras;

{ ) o sistema Braille;

{ )0 sistema de sinalizagdo ou comunicago tdil:

() aandiodescrigio:

{ )aslegendas;

{ Jalinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; ¢

{1 Outra

Acessibilidade atitudinal:

( yeapacitagio de equipes sluantes nos projetos culiumis;

() eontmiagio de profissionais com deficiéncia e profissionais especi-
alizados em acessibilidade cultural;

() formagio e sensibilizagio de agentes culrais, piblico e todos os
envolvidos na cadeia produtivie culiural; e

() cutras medides que visem a climinagio de atiludes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao imple-
mentadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto,

Local onde o projeto serid executado

Informe os espagos cullurmis e outros ambientes onde a sua proposta
serd realizada, E importante informar também os municipios e Estados onde ela
serd realizada

Previsio do periodo de execugio do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sio os profissionais que atuarde no projelo, conforme
quadro a seguirn
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Estratégia de divalgacio

Apresente os meios que serlo utilizados para divalgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes socinis.

Contrapartida

Meste campo, descreva qual contrpartida serd realizada, guando seri
realizady, ¢ onde serd realizada,

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

{Informe se o projeto prevé apoios financeino tais como cobranga de
ingressos, patrocinio efon outras fontes de financiamento. Coso positivo, in-
forme a previsio de valores ¢ onde serdio empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtosfingressos?

{Infornve a quantidade dos produtes a serem vendidos, o valor unitirio
por produto e o valor total a ser armecadado, Detalhe onde os recursos amecada-
dos serio aplicados no projeto, ) .

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas!
etapas ds quais elas estdo relacionadas,

Deve haver a indicagdo do parimetro de prego utilizado com a referén-
ciivespecifica do ftem de despesa, confonme exemplo abaixo (Ex.: prego esti-
belecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descri | Justifical | Unida | Valor | QGuantid | Valor Referéncia de
cho do vl de de | unitirio nde total prago
ity medid
a
Ex.: Profission | Serig | RS1.100 | 1 R51.100 Salicnst =
Foaggra | al Q e} o0 Oficinaiworkshop/se
o NECASSAn mindnio Auwdiovisual
o para = Brasilia -
ragsing Folografia Aristica
da oficina - Sarvigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe juntoe a esse formulino os seguintes documentos:

* Corriculo da pessoa proponente: portfalio;

* Documentos da pessoa proponente: CPF ¢ RG (se Pessoa Fisica), CNPJ
(se Pessoa Juridica); Comprovante de residéncia no Municipio de Nildpolis;

= Portfiilio dos/das integrantes do projeto:

» Oulros documentos que & pessoa proponente. julgar necessdno pam
auxiliar na avalisgio do mérite cultural do projeto,

ANEXOIII
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DEMERITO CULTURAL

As comissies de selecio atribuirfo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos

crtérios de avaliagho de cada projeto, confonme tabela o seguin

CRITERIOS ORRIGATORIOS

identificagiio

&6 Critdi Descrigio do Crivéric

Masima

ANEXO1Y
TERMO DE EXECUCAOQ CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUME-
RO {2023 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIROAACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL 0® 001/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N* 195/
2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.5252023 (DECRE-
TO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 114532023 (DECRETO DE
FOMENTO).
L. PARTES
1.1 A Secretaria Municipal de Cultura de NilGpolis, neste ato represen-
tuda pelo Secretdrio Municipal de Cultura de Nilopolis, Senhor Antonio Carlos
da Costa, ¢ ofa) AGENTE CULTURAL,

_CPF

Qualidade do Projeto - Coeréncla do objete, objetivos, mtifiativa «
metas do projeto - & andlise deverd comildecar, pata Ning de p_uﬂw;k =
VARIFAGCED, B0 00 ieda co projenn i B, O e 10 £ s,
A obsarvando oo, 3 justificatha o as mitas, sendo pesshal vissalizor do 10
Joeraa clara os resultados gue serio obtidos.

Redeviinein da agho preposin para o cenbrio cultural do Municipsn de
Nildpolis - A andfise dewerd considerar, pans fins de amlisgho ¢ walorsgio,
B &8 & aclo conkribul pane o enciguecimento e valorizag o di cuflura 'do 10
Wunicipior da NikGpolia

Aspectas de Integragio comanitiiia aa sclo proposta pelo propels -

coriiders-le, parh ling de svaliagio o wlofigla, i o RACHMO BAFESENER
wpectos de integracho comunitiria, em relacle ao Impacto social para a
c inchcado de pessoas com defcincia, dosos & demads grupos em siusgio n
e Bstdacs vulnerabilidsde econdmicafwocial

Coerdncia da planitha o irin & do i die execuglo is
metas, itados i desdob e prajs - ardlise
eenrl Wvaliar o valorar s viabidace tecrich do prajela wob o poeto de
wista dos gastod predstos na planithe argamentinia, s exstuclo s a
o adegquaclo 20 objeto, mets e objetivos presistos. Tambem deverd ser n
contderada para fink de avaliagio o coeviéncia e confomidade dos valores
e quantidades dos @end pelac jies ma planilha orgh ia do projeta

Coeréncia do Plano de Ohvulgagho oo Cronograma, Objetivos ¢ Meta: do
projeta proposta - & andle davecd avalar e valorae § viabiliklade ticnica e
E COMRIEREiona (om 0 pobEo shd 4o propit, mdisrs a5 eSTalegiag, 1
riadias & maieriat apressnado, bem [oma 8 capacidade oe swerutd o

Compatibilidade da ficha tdenkca coen as atividades desenvotvicas < A

andlise deverd oonshderar a carreira das profisaicnal gue compliem o

3 Eorpd bistnica e Jrtishon, werifcands 3 toeribncs ou rda emislacio b 10

anribuid e gui sk dits por el no projeto (para esty avalogio
s Ao congideradon o8 curncules di membros di Fcha thonica)

Trajetdeia arivtica @ cultural do proporsente - Send considersdo pars fins
dn Erblie 5 carreins do proponends, tom bate no duiriuio &

camgiiagles jus i 0 @
" Comtrapantida - S4ri walisdo o it poblice da ececurdo da i
conkragartido proposta pelo apeste coflul
PONTUACAD TOTAL: 80

Além da pontuagdo acimia, o proponente pode receber binus de pontu-
Qo O S umn pontuagio extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAD BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagio Descrigiio do Ponto Extra Pontuagiio Mixima
do Panto
Exira
Proponentas do género
1 femining (Ssfranstravesti) 3
Proponentes pessoa prata,
d parda ou indigena 5
Proponentas com daficibnga
K 5
Tempo de atuacio no setor
L cullural do Municipio de 5
Nildpalis, comperovado am
- curicul/porttélio
{1 ponto por &no)
PONTUACAD EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAD EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CHPJ

Identificagio Desoricho do Ponto Extra Pontuagio Maxima
do Ponta
Extra
Passoas juridicas ou
M colefivosigiupns compasios
majoritariamente por pessoas 5
negras ou indigenas
Pass0oas peidicas compostas.
M majoritariaments por mulhares

Tempo de atuaciio no setor culbunal

o do Munecipeo de Nilopolis, 5

compravado am curriculol ponfoio
(1 ponto por ana)

Passoas juridicas ou
calathos grupos com notina
atuagio em temdticas relacionadas

P & pesFoas negras, ndigenas,
PerES0aS com dafcincia, mulhares 5
LGETOMAP+, idosos, criangas, &
demais grupos am suacho do
vulnerabilidads econdmica afou
1 wacial

PONTUAGAD EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Processo de avaliagin, critérios de desempate e desclassificagio
das propostas:

= Cauda uma das propostas inscritas serd avaliada por 2 (doisiduas) pane-
censtng especialistas, com comprovadn capacidade téonica e atuagio no setor
cultural, denominados Avaliadores ad hoo. selecionados, por meio de andlise
curmcular, pela professom do curso de Bacharelado em Produgio Colural, do
Instituto Federal do Ria de Jancino - campus Nilopolis, Vanessa Faria Silva.

= A pontuagio final de cada candidatora serd definida por média das notas
atrabuidas individualmente pelias duas pessoas parecenstas,

* Contude, caso as notas finms das doas pessois avaliadoris possudim uma
diferenga de 20% ou mms, considerando o nota maxima o seratingida em cadn
critério de selegio, de modo gue o avaliagio de uma das pessods cspecialistas
possa ter causado a inclusho ou exclusio do Projeto, considerando a linha de
corte, wma tereeira pessoa avaliadora ind atuar como drbitra, de modo o garanti
que nenhum Projeto seja prejudicado,

= Serdo critérios de encaminhamento do projeto para avaliagio de drbi-
tro: a) O projeto que receber uma noda acima da linha de corte ¢ uma nota abaixo
da linha de corte; ¢ b) As notas dos avaliadores possuirem uma diferenga de 20%
ou mais considerando a nota nuixima de cada crtério de selegiio,

= A nota do avaliador drbitro substituird as notas aplicadas pelos avalia-
dores anteriores ¢ seni o nota final.do projeto,

= (35 eritérios gerais sao climinatarios, de modo que, afoagente coltural
que receber pontuagdo (0 em algum dos eritérios serd desclassificado do Edital,

* O binus de pontuagio sho cumulativos ¢ nilo constituem eritérios
ohrigatdnos, de modoque a pontuagio O em algum dos pontos bins ndo desclas-
sifica f pesson proponente.

= Em caso de empate, sera—o utilizados para fins de classificoe a—o dos
projetos a maior nota nos critérios de acordoe com a ordem abaixo definida: A, B,
C, I3, E. F. G, H respectivamente.

* Cosonenhum dos crite rios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serio adotados cnte ros de desempate no ordem a seguir:

= Pessoa proponente com maior lempo de atiigao no setor cultural de
NilGpolis, comprovada por meio de curmiculo/ponfolio:

* Pesson proponente com maior idade,

* Serlio considerndos aptos o8 projetos que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

* Serdo desclassificados os projetos que;

I - receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatorios;

11 = apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, elnia,
gEnern, cor, idade ou outras formas de discriminagio serio desclassificadis, com
fundamento no disposto no-inciso TV do caput do ar. 37 da Constituigdo, garan-
tidos o contmditorio e a ampla defesa.

= A falsidade de informagdes scarreturd desclassificacio, podendo ense-
jar, ainda, a aplicagho de sangdes administrativas ou criminais,

ponador(a) do RG n® . expedida pelo

[ e residente e domicilindo(a)
il CEP: , telefones: resolvem
firmar o presente Termo de Execucio Coltural, de acordo com as seguinies
condigies:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo deé Execugio Cultural € instrumento da modalidade de
fomento & éexecugdo de agdes culturais de que trata o inciso | do ant, § do
Decreto 114532023, celebrado com agente  coltural selecionado nos tenmos
da LET'COMPLEMENTAR N® 1952022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DE-
CRETCY N, 11.525/2023 {DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
| 14532023 (DECRETO DE FOMENTO),

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execugdio Cultural tem por objeto a concessio de
apoin financeiro ao projelo cultural - contemplado
no conforme processo administintivo n®

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Os recursos financeiros para 4 exccugdo do presente tenmo totali-
zam o montante de RS

4.2, Serdo transferidos A conta dofa) AGENTE CULTURAL, especial-
mente aberta no [N Banco Agéncia, Contya Corrente n®

ra reechimento ¢ movimenlagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 0% rendimentos de ativos financeiros poderdio ser aplicados para o
aleance do objeto, sem o necessidade de autorizagio prévia

6. OBRIGACOES

6. | 880 obrigagoes di Secretaria Municipal de Cultura de Nilopolis:

1) transferir os recursos aofa) AGENTE CULTURAL:

Iy ortentar ola) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagio de informogdes dos recumos concedidos;

I} analisar e emitir parecer sobre os relatdnos e sobre o prestagiio de
informagoes apresentados pelofa) AGENTE CULTURAL;

1V zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdio cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas guando houver inadimple-
mente;

VIimonitorar o cumprimento pelofa) AGENTE CULTURAL das obri-
gagies previstas na CLAUSULA 6.2,

6.2 Sd0 obrigagdes dofa) AGENTE CULTURAL:

1y executar a agdo cultural aprovada;

1} aplicar os récursos coneedidos pela Lei Paulo Gustave na realizagio
da ngio culturdl;

T} manter, obrigatdria ¢ exclusivamente, os recursos financeiros de-
positados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugho Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisio do termo de
execucio cultural bem como o acesso ao local de realizagio da acho culturl;

%) prestar informagdes i Secretara Municipal de Cultura de Nildpolis
por-meio de Relatdrio de Execugio do Objeto, apresentado no prazo maximo
de: 30 (irinta) dias, contados do términe da vigéncia do termo de execugiio
clltural:

W1 atender o qualguer solicitaghio regular feita pela Secretaria Munici-
pal de Cultura de NilGpolis a contar do recebimento da notificagiog

V1) divulgar nos meios de comunicagio, a informagio de que a agio
cultural aprovada ¢ apoiada com regursos da Lei Paulo Gustavo, imcluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as odentaghes tecnicas do manual
de aplicagdo de marcas divalgado pelo Ministéro da Caltura;

VI nfio realizar despesa em data anterior ou postefior i vigéncia
deste termo de execugio cultural:

IX) guardar o documentagiio referente & prestaciio de informagtes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugio Cultural;

X)) ndo unlizar os recursos pam finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

K1) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 Dagente cultural prestari contas 4 administragio piblica por meio
da categoria de prestagiio de informagdes em relatdnio de execugio do objeto,

7.2 A prestagio de infonmagdes em relatdrio de execugio do objeto
comprovari que foram alcangados ox resultados da scio calturl, por meio dos
scguintes procedimentos:

| - apresentaghio de relatdrio de execugio do objeto pelo beneficiirio
no prazo estabelecido pelo ente federstive no regulamento ou B0 mstmumento
de selegiion e

I - andlise do relatério de execogiio do objeto por agente piiblico
designido.

721 O relatdno de prestagio de informagdes sobre o cumprimento do
ohjeto deveri;

I'= comprovar que foram alcangados os resultidos da acio cultural;

I1- conter i descrigho das agtes desenvolvidas parm o cumprimento do objeto;

T - ter anexados documentos de comprovagio do cumprimeno do ohje-
1o, tais como: Declaragbes de realizagio dos eventos, com registro fotogrifico ou
andiovisnal, clipping de matérias jomalisticas, releases, folders. catilogos, panfle-
tos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucio do projeto,

7.22 O agente piiblico competente elaborird parecer téenico de and-
lise do reluttno de execugio do objeto e poderd adotar os seguintes procedi-
mentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo i antoridade responsdvel pelo julgamento da
prestagio de informagbes, caso comclua que houve o comprimento integral do
objeto; ou

11 - recomendar que sejn solicitada o apresentacio, pelo agente culturd, de
rekitdno de execucho financeiny, cimo considene que ndo fol possivel aferr o cumpn-
mento integral do objéto no relatdno de execugio do objeto ou que as justificativas
apresentadis sobre o cumpnimento parcial do chjeto forun insuficientes.

T.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente piablico de gue trata
aitem 7.2.2, autoridade responsdvel pelo julgamento do prestagiio de informa-
gies podeni;

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumpri-
menta integral do objeto ou o cumprimento parcial just ficado;

IT - solicitar a apresemagio, pelo agente cultural, de relatdrio de exe-
cugho financeim, caso considere que nao foi possivel aferir o comprimento
integrl do objeto po relatdno de execogio do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; on

HI - aplicar sangBes ou decidir pela rejeigio da prestagio de infommu-
gies; caso verifique que ndo houve o cumprimeanto integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregulandades no relatd-
nio de execugin finuncein,

7.3 O relatdrio de execuglio financeira serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagho de informages (in loco on em relatdrio de
execugio do objeto), somente nas seguinies hipdeses:

I < guando ndo estiver comprovado o cumprimento do objetc, observa-
dos oz procedimentos previstos no item 7.2; o

11 - guando for recebida, pela administragio piblica, demincia de imegu-
laridade na execugiio da agio cultural, mediante jufzo de admissibilidade que
avaliard os elementos fiticos apresentados,

T2 O priceo para apresentogdio do relatdrio de execugio financeinn
serd de, no minimo, tAnta dias, contado do recehimento da notificagio.

7.4 O julgamento da prestagho de informagBes realizado pela autonida-
de do ente federative que celebrow o termo de execogiio cultural avaliard o
parecer técmico de andlise de prestagio de informagdes e podert concluir pela:

| - aprovagio di prestagio de informagoes, com ou sem ressalvas: ou

I - reprovagio da prestogio de informagoes, parcial ou total.

7.5 Na hipitese de o julgamento da prestagio de informagdes apontar
a necessidade de devolugiio de recursos, o agente cultural seri notificade para
e exerga a opglio por:

I - devolugio parcial ou integral dos recursos ao erino;

IT = spresentigiio de plano de agdes compensatdrias; ou

M1 - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apre-
sentagio de plano de agbes compensatarias,

.51 A ocorréncia de caso fortuito ou forgn maior impeditiva da exe-
cugio do instrumento afasta o reprovagiio da prestagio de informages, desde
que comprovada,

7.5.2 Nos casos em que estiver caracierizada mi-fé do agente coltural,
serd imediatamente exigida a devolugiio de recursos ao erinio, vedada a aceita-
ghio de plano de agdes compensalins,

1.5.3 Nos casos em que houver exigéneia de devolugio de recursos ao
erino, o agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condigies previstas na legislagio,
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1.54 0 prazo de execogio do pliand de agbes compensaldnas ser o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado i metade do prazo onigi-
nalmente previsto de vigéncia do instrumento, .

S.ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAOQ CULTURAL

Bl A allemgdio do termo de execugio cultural serd formalizada, por
meio de termo aditivio

8.2 A formalizagio de termo aditivo ndo serd necessdria nos seguintes
hipoteses;

| - promogagiio de vigéncia realizada de oficio pela administragio pi-
hlica quando der causa a atraso na liberagho de recursos; @

Il - alteragio do projeto sem modificagio do valor global do insor-
mento e sem modificagio substancial do objeto,

2.3 Na hipotese de prorrogagiio de vigéncin, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da exe-
cugio do objeto.

8.4 As altersgtes do projeto cujo escopo seja de, no miximo, 206
poderde ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragio pi-
blica em seguida, sem a necessidade de autorizagho prévia,

8.5 A aplicigio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execogio cultural poderd ser realizada pelo agente cultoral
sem i necessidade de autor zagBo prévia di administrugio piblica.

8.6 Nas hipiteses de allergbes em que nio seja necessdno termo
aditivo, poderi ser realizado apostilamento,

9. TITULARIDADE DE BENS

4.1 Os bens permanemes adguiridos, produzidos ou transformodos em
decoréneia da execugio da agio cultural fomentada serio de timlarddade do
agente cultura] desde o data da sua agquisigio,

9.2 Nk casos de rejeigio da prestagio de contas em razio di guisigao
ou do uso do bem, o valor page pela aquisigho serd computado no cdlculo de
vitlores o devolver, com atualizagio monetdnia, -

T EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

[0, 1 O presente Termo de Execugio Cultural poderd ser;

| - extinto por decurso de prago;

IT - extinto, de comum acordo antes do praze avengado, mediante
Termo de Distratey

I - denunciado, por decisio unilateral de qualquer dos participes, inde-
pendentemente de autorizacio jodicial, mediante prévia notificagiio por eserito
a0 outre: panicipe: oo

IV « rescindido, por decis®o uniliteral de qualquer dos partici pes, inde-
pendentemente de autonzaglo judicial, mediante prévia notificaglio por escrito
a0 oulhe participe, mis seguintes hipileses:

o) descumprimento injustificado de clavsula deste instrmento;

b) imegulandade ou mexecugio injustificada, ainda que purcial, do obje-
1oy resultados ou metas pactuadas ;

¢} violagho da legislagio aplicivel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

e) méd administracio de recursos pliblicos;

1) constatagio de falsidade du fronde nas informagies on documentos
apresentados;

2 ndo atendimento s recomendagies ou determinagbes. decorrentes
da fiscalizcio:

h} outras hipoteses expressamente previstas na legislagio aplicivel.

10,2 A dentimeian 0 seri eficar 60 (sessenta) dins apos a dota de recebi-
mento da notificacio, ficando os participes responsdveis somente pelas obriga-
ghes e vantagens do tempo em que participaram voluntanamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisio unilateral serio formalmente motivados nos
autos do processo sdministrativo, assegurado o contraditonio e a ampla defesa.
O prazo de defess ser de 10 {dez) dias da abertura de vista do processo.

10,4 Ma hipitese de imegularidade na execugdo do objeto gue enseje
dano o erdrio, deveri ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valo-
res relacionados & irregularidade nido sejam devolvidos no prazo estabelecido
peln Administragio Piblica.

105 Quitras situages relativas 8 extingiio deste Termo nio previstas
na legislagio aplicivel ou peste instrumento poderdo ser negociados entre os
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato,

11. SANGOES

111 Nos casos em que for verficado que a agio culturl ocorreu, mas
houve inadéquogio na execugio do objeto o pa execogio financeira sem mi-
fié, a antondade pode concluir pela aprovagio da prestagio de informagbes com
ressalvas e aplicar sangho de advert@ncia ou multa,

I 1.2 A decisio sobre a sangio deve ser precedida de abertura de prazo
par apreseniogio de defesa pelo AGENTE CULTURAL

1.3 A ocoméncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugio
do istrumento afosta o aplicacho de sungiio, desde que regularmente comprovada.

12 MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12,1 a secretaria municipal de cultura de nildpolis realizard o monito-
ramento das agbes,. por meio de comissdo especifica para este fim e envio de
relatdrios,

13, VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento ter infcio na data de assinatura das
panies, com duragio de 12 meses, podendo ser prortogado por igual periodo,

14. PUBLICACAD

14.1 @ Extrato do Termo de Execugiio Cultural serd publicado no
Jomal o Voz dos Municipios Fluminenses,

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Nildpolis para dirfimir qoaisquer dividas
relutivas ao presente Termo de Execugao Culmral.

Nilapolis,

Antinio Carles da Costa
Secretario Municipal de Cultura de Nilopolis

INOMEDOAGENTE CULTURAL]

ANEXOYV
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
L DADOS DO PROJETO
Mome do projeto;
Nome do agente cultural proponente:
N* do Termo de Execogiio Cultural
Vigéncia do projeto:
Walor repassado para o projeto;
Diata de entregn deste relatdrio:
2, RESULTADOS DO PROJETO
2.1, Resume:
Descreva de forn resumida como fiol a execugiio do projeto, destacan-
do principais resultados ¢ beneficios gerwlos e outras informagies peninentes.
2.2 As agdes plangjadas para o projeto foram realizadas?
[ ) Sim. todas as agdes foram feitas conforme o plancejado,
{3 Sim, todas a8 agles foram feitas, mas com adaplagdes efou alte rgBes.
{ ) Uma parte das agbes planejadas nfio foi Teita,
[ b As apoes nao foram feitas conforme o planejado.
2.5 Agoes desenvolvidos
Diescreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhondo ogies,
datas, locais, horiros, etc, Fale também sobre a eventuais alteragtes nas ativida-
des previstas no projeto, bem como 08 possiveis impactos nas melas acordadas,
24 Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridis:
* META | [Descreva a meta, conforme consta o projeto apresentado]
= OBSERVACAD DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER )
* META | [Descreva ameta, conforme consta no projelo apresentado]
* Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
« Justificativa pam o pao comprimento integral: [Explique porque par-
le da meta nio foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)
= Meta | [Descreva o meta, conforme consta no projelo apresentado]
« Justificativa para o ndo cumprimento: | Explique porgue a meta nio
foi cumprida)
3. PRODUTOS GERADOS
3,10 A execugiio do projeto. geron algum produto?
Exemplos: videos, produgio musical, produgio grifica ete,
{ }Sim
[ ) Mio
3.1, 1 Quais produtos culturais formm gerados?
Voce pode marcar mais de uma opgio. Informe também as quantidades.
(') Publicaghio
(¥ Livro
{ ) Catdlogo
(1 Live (transmissio on-line)
{ 1 Video
{ ) Documentino
{ 1 Filme
{ ) Relatdrio de pesquisa
() Produgio musical
i )logo
[ ) Arfesanato
{ yObras

{ ) Espetdculo

() Show musical

() 5ite

(. ) Miisica

{3 Outros; _

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponivels para
o piblico apds o fim do projeto?

Exemplos; publicagies impressas, videos no YouTube?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultsdos gerados por cada atividade prevista no Projeto,

3,2.1 Pensando nos resultados finals gerados pelo projeto, voceg
considera que ele ...

{ Voo pode marcar maois de uma opgiio).

{ ) Desenvolveu processos de criaglo, de investigagiio ou de pesquis

{ ) Desenvolven estudos, pesquisas ¢ andlises sobre o contexto de aluagho.

(¥ Colaborou para manter as atividodes cultarnis do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

{ ) Promoveu as praticas colturais do coletive no espago em que ol
desenvolvidao,

{ 1 Promoveu a formagio em linguagens, técnicas e priticas artfsticas e
culturmis:

{ ) Ofereceu programagdes anisticas e cultnsis para o comunidade do
entorno,

{ ) Atuon na preservagio, na protegiio ¢ na salvaguarda de bens e
manifestagoes culturais,

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos ulilizados pam mensuragio, 4 exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas,
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessons fireram parte do equipe do projeto?
Digite um ndmero exato (exemplo:s 235
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucio do projeto?
{ ) &im { ) N
Informe se entrarm o sairam pessoas na equi pe durante a execuglio doprojeo.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugio do projeto:

Fun [INSERI
Pes Pess Pessoa i
Nome do | ¢do R Jea
profissional/e | no f”"‘”" x o " com -OLLN
o proj ra? ena? ncia?. NEC
am 8 ey
Cin Sim L
; - 1234587 sim/ | SimiN
S Ea“ 89101 ‘; M3 | wio | o
6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o piblico acessou a acio ou o produto cultural
do projeto?
{ 1. Presencial,
{32 Virtual,

{ ) 3. Hibrido (presencial e virual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 {virtual ¢ hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vock pode marcar mais de uma opgho,

{ Moutube

{ Mnstagram { IGTY

(- WFacebook

{ ITikTok

| JGoogle Meet, Zoom ete.

{ J0utros:

6.3 Informe agui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ¢ 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De gue forma aconteceram as agoes e atividades presenciais
do projeto?

{ )L Fixas, sempre no mesmo local,

)2, Tnerantes, em diferentes locais,

{ 3. Poncipalmente em um local base, mas com agbes também em
outros loeais,

6.5 Em gue municipio o projeto acontecen?

6.6 Em gue drea do municipio o projeto foi realizado?

Voo pode marcar mais de uma opglio,

{ )Zona urhana central.

{ ¥Eona urhana penférica.

{ JZona rural.

{ JArea de vulnerabilidade social,

{ WWinidades habitacionms.,

{ JTemitdrios indigenas (demarcados ou em processo de demancagino).

{ Womunidades quilombaolas (lerra titulada, em processo de titulagio,
com registro na Fundagio Palmares),

{ JAreas atingidas por barragem.

{ JTerritdrio de povos e comunidades tradicionus (ribeinnhos; lowcei-
oS, CipOREing, pequizeiros, vazanteims, povos do mar ete.).

() Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Voo pode marcar mais de uma opglo,

{ JEquipamento cultural piblico municipal.

{ JEquipamento cultural piblico estadual.

{ MEspago cultural independente.

( JEzcola.

( )Praga.

{ JRua,

{ JParque.

{ ¥Outros =

7. MYULGACAO DO PROJETO

Informe coma o projeto foi divalgadoe. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Desscreva como o contrapartida fod executady, quondo foi executada e
onde foi executada,

9, TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadis nos Wpicos
anteriores, se houver,

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé execulou o projeto, tais
como histas de presenca, relatdno fotogrifico, videos, depoimentos, entre oulros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXOVI
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaraghio deve ser preenchida somente por proponentes gue sejam
wim grupo ou colet v sem personatidade juridica, ou seja, sem CNPL
GRUPO ARTISTICO:
NOMEDO/DA REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLE-
TIVOARTISTICO:
DADOS PESSOALS DOYDA REPRESENTANTE: [IDENTIDADE. CPF, E-
MAILETELEFONE]

AsOs declarintes abaixo-assinados, integrantes do grupo anistico [NOME
DO GRUPOOU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESEN-
TANKTE" como dnica representante neste edital, outorgando-lhe poderes pam
fazer cumprir odos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicaghes, podendo assumit compromissos, obi-
ooy, transigir, receber pagamentos e dar guitagado, renunciar direitos e gqualguer
aptro ato relacionado po referido ediml, As'Os declarontes informam gue nio
incorrem em quaisguer das vedagbes do item de paricipacio previstas no edital,

DADOS PESSOAIS
MOME DOSDA INTEGRANTE ASSINATURAS
{RG o CPF}
ANEXO VIL
DECLARACAOETNICO-RACIAL
(Pam agentes culturais concomentes i colas lnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, . CPF n® )
RGn® « DECLARO para fins de participagio no Edital (Nome
ou nimers do edital) que sou (in-

formar se é NEGRO QU IND[GENA].

Por ser verdade, assino o presente declamgio ¢ estou ciente de que o apresentacio de
dechmio fulsa pode scametar desclassaficacho do editnd e nplicacio de sanghes criminais.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
CRONOGRAMA
AGAO DATA
INSCRICAD E ENTREGA DE DE 29/09/2023 A 16/102023
DOCUMENTOS E PROJETOS
ANALISE DOCUMENTAL 17/10/2023 A 24/10/2023
RESULTADO DE HABILITADOS | 27/10/2023
PRELIMINAR
INTERPOSICAQ DE RECURSOS | 30/10/2023 A 31/10/2023
RESULTADO DOS RECURSOS | 03/11/2023
ANALISE DO PROJETO 06/11/2023 A 23/11/2023
RESULTADO PRELIMINAR 24/11/2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS | 28/11/2023 A 29/11/2023
RESULTADO FINAL E 01/12/2023
HOMOLOGACAD
ASSINATURA DO TERMO DE | 04/12/2023 A 06/12/2023
EXECUCAD
LIBERACAO DA VERBA 11/12/2023 A 15/12/2023
EXECUGCAO DO PROJETO 180 DIAS APOS O
RECEBIMENTO DA VERBA
PRESTAGAO DE CONTAS 30 DIAS APOS A EXECUCAD
DO PROJETO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO, N* 5085/ de 13/0%2023
Art. 1% - Fica abento no corrente exercicio Crédito Suplementar  para ais)
seguinie(s) dotacioltes) orgiimentinials):
02-PFODER EXECUTIVO
02.01.00 - GABINETE DO PREFEITO
8 02,001,000 | 04.122.0004. 2000 | 150000 | 0000001 |
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -

Pesson Juridica &1.000.00
020200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
22 02.02.00 | 04122 0004.2000 | 15000000 | 00,0007 |

3.3,90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 1 S0 000 Oy
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE F.DUCA(;.&D
125 02.07.00 | 1236 1L.0057.2071 | 15001001 | TN 1001 |

A 1907000 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas -

Pessoal Civil 30.000,00
154 02.07.00 1 1236 1.0093.2071 | 15401070 | STN. 1070 |

3L9113.00 - Obrigagdes Patronais S0.000.00
02.08.00 - SECRETA RIA MUNICIPAL DE CULTURA
243 02.08.00 | 1302200042000 | 1500000 | (00000 |

3.3.90.39.00 - Ourres Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 10000000

02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
277 020100 | 04, 122:0004. 2000 1 15000000 1 0000001 |
9039000 - Ourros: Servigos de Tercoiros -
Pessoa Juridica A0 0D, D
02.16.00 - SECRETA RIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
420 02.16.00 | 0412400042001 | 15000000 | (L0001 |
3.3.90.39.00 - Ourros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
Total Geral

SO0 000
1.496.000,00

Art. 2° - Pamn atendimento da Suplementagio que trala o afigo ante-
rior serdo utilizados recursos proveniente da anulagio parcial efou total da(s)
seginnte(s) dotagioibes) orgamentinials):

02 -PODER EXECUTIVO

02.06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

78 02.06.00 104, 12200042000 1 17540000 |
0000011 | 3.3.91.97.00 - Apone para Cobertura

do Déficit Atuarial do RFPS " 1.300.000.00
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
143 02.07.00 | 1236100032071 | 15400000 | 016.1209 |
3.1.90.04.00 - Contratagio por Tempo Determinado 50,000,040
203 02.07.00.1 12365.0057.2067 | 15001001 | STN.1001 |

4.4.90:52.00 - Equipamentos ¢ Materiad Penmanerite 3000000
297 0201100 | 1512200052044 | 17010C0E | O 30006 |

4.4.90,52.00 - Equipsamentos ¢ Material Penvianente 19,000,000

02,1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
348 02, 13,00 | 2751 L.OOD5.2 105 | 17000000 1 0120000 |
3.3.90.30,00 - Material de Consumo
354 02130000 27.811.0005.2105 1, 17000000 [ 0120000 |
4.4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente
361 021300 | 2781 LODOS2106 1 17000000 1 0120000 |
4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagies
02.15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
403 021500 | 2602200042000 | 1500000 | G000 |
3.3.90.40.00 - Servigos de Teenologia da Informagio
¢ Comunicagao - Pessoa Juridica
450 0208.00 | 1133300812091 | 17000000 | 0120000 |
3.3.90.36,00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
459 02 18,00 | 1133400211024 | TS0 | (000 1 |
A390.36,00 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson Fisica
461 0Z.18.000 ] 11.334.0021.1024 | 15000000 | 0000001 |
4,4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Matenad Permanente
469 021800 | [1L334.0021.2066 | 17000000 | 0120000 |
4.4.90.52.00 - Eguipamentos ¢ Materiad Penmanents 660000
02.19.00 - SECRETA RIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
480 02,1900 | 06,122.00016. 2000 | ESO0O0CO0 | O00,0001 |

S.000,00
1600.00

22000.00

4.300,00

1. A00, 0K
110000

1OCELERD

31911200 - Obrigagdes Patronais OO0,
485 02.19.00 | 06, 12200162058 | 1500000 | (O0.0001 |

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 5.500.00
12.20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
508 02.20.00 | 1302200052000 | 15000000 | (000001 |

3.39036.00 - Outros Servieos de Terceiros - Pessoa Fisica 3300000
529 02,2000 | 36950015 1048 | 15000000 | 000,000 |

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagtes 4100000
022100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE
556 02.21.00 | 0412200042001 1 ES000000 1 000.0001 |

3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriones 3.200.00

Total Geral 1L.4%6.000,00

Art. 3 - Este DECRETO entraem vigor na data de sua publicagfo,
revogada a5 disposipics em contrédnio, produzindo seus efeitos legais o partir
desta data.

Nildpolis, 130072023

Abraio David Neto
Prefeito




B -

16 Svdirr

AVoz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 22 a 28 de setembro de 2023

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DECRETO N* 5.086, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE JUSTIFICATIVA PARA ATENDER AO DISPOSTO
NOART. 5° DA LEI FEDERAL N° 8.987/1995, TORNANDO PUBLICO QUE
REALIZARA LICITACAD PARACONCESSAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DO CEMITERIO MUNICIPAL DE NILOPOLIS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, Estado do Rio de Janei-
ro, o use das atrbuigies legaiy, e

- CONSIDERANDO que a Constituiglio Federal exipe a realizagio de
processo licitatdrio para a concesslo dos servigos piblicos, nos moldes da Lei
Federal n® 8,937, de 13 de julho de 1995 e dis Leis Municipais n® 6494/2013 ¢
n® Go6A 202 1.

- CONSIDERANDO o necessidade de recursos pam modemizagio, me-
Ihoria ¢ ampliagio do atual cemitério municipal de Nildpolis. pois encontra-se
com i sua capacidade esgotada e os servigos Piblicos pendentes de incrementos
tecnologioos:

- CONSIDERANDO que o estubelecimanto de parcenas entre o Poder
Pablico ¢ a iniciativa privada vem acametando notdnias mudangas na estmtdégia
governamental, de forma a viabilizar a reunifio de esforgos e recursos visando
a promogio da adequada gestio do cemiténio pablico municipal de Nildpolis,
consistente em inegivel mecanismo de concretizacio do Principio da dignida-
de

- CONSIDER ANDO gue a iniciativa privada seri obrigada o prestur os
servigos adequados que visa ao atendimento, com rapidez, conforto, frequéncia
e qualidade ambiental, observando os diveitos dos uswinos

DECRETA:

‘Art, 17 - Atendendo ao disposto no Art, 5% da Lei Federal n® 8.987. de 13
de fevercirg de 1995, tomar piblico que realizn licitagio, na modalidade de
concoméncia plblica, com vistas a concessio de servigos piblicos. sem precedén-
cii de ohra piblica, no cemitério Piblico Municipal de Nildpolis..

Art. 27 - A concessio tem por objetivo. modemizar, ampliar, incre-
mentar as instalagies fisicas, construir ossdno, cremaono; denine outros, ado-
tando medidas administrativas ¢ operacionais para maior agilidade na explora-
¢iooe na execuglo dos servigos, bem como o aumento do potencial qualitativo
e yuantitative dos servigos de cemiténo prestados no dmbito desse Ente Fede-
rativo,

Arl. 3 - D objeto da presente concéssio compreende o exploragio dos
servigos comitenais ¢ o uso de dreas ¢ instalagdes do cemiténo abaixo discrinm-
o

I = Cemitério Municipal de Olinda, situado po bairro de Olinda, com drea
totil 'de 47300 m2, (quarenta ¢ sete mil @ trezentos metos quadrdos) ¢ estima-
tiva de 7213 (sere mil, duzentos ¢ trere) sepuliamentos 4 realizados:

Art. 47 - () prazo da concessio serd de 25 (ininta) anos, podendo ser
promogado. por igual periodo nos termos da Legislagio Municipal ¢ do gue
venha a constar do ato convocatono ¢ do contrato,

Art 57 - Este decreto entra em vigor na datacde sua publicagio.

Art, 6% - Revogam-ae as disposigies em contririo,

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 15 de Scrembro de 2,023

ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALDE CONVOCACAO DE ENTIDADES E MOVIMENTOS
REPRESENTATIVOS DE USUARIOS, ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE PARA A COMPOSICAD
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS 2023 A 2027

Este Edital visa regulamentar o processo eleitoral ¢ tem por objetivo
regulamentar a eleigio das entidades e dos movimentos sociais de uswinos do
Sisterma Unico de Satde — SUS, das entidades de profissionais. trabalhadores de
satide, incluida a comunidade cientifica da drea de saide ¢ das entidades de
prestacdores de servigos de sadde SUS. de scondo com a Resolugho n® 45302012
¢ a Lei Municipal n® 5,568/1991 que irdo compor o CMSN — Consetho Munici-
pal de Swide de Milopolis, parn o quadniénio 20232027,

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Esie Edital tem por objetivo regulamentar o processo eleitoral
par eseolha de entidades representativis de usndros do SUS e entidades repre-
sentativas dos trabalhadones da dren de zaide para comporem o Conselho Mu-
mcipal de Saide de Milopolis, pelo periodo de 04 (quatroyanos, 3 partir da data
i posse.

Pardgrafo fnico. A eleigio realizar-se-d conforme cronograma eleito-
ral. fixade pela comissao eletboral, imciando-se o processo a partir da pablica-
¢io do respectivo Edital publicado no Didrio Oficial do Municipio de Nildpolis,

Art. 2° Este Edital também estard & disposiciio dos interessados na sede
do Conselho Municipal de Satde de Nildpolis, localizado na Rua Jodo Pessoan®
1530 = Sala 203 - Centro - Nildpolis — BRI, de segunda a sexta-feira, das 0835
12 horas.

Art. 3 Poderio se inscrever como candidatos ¢ eleitores, ou apenis
como eleitores, as entidades representativas de usudnos do SUS & entidades
representativas dos trabalhadores dacdrea de satde, desde que atendam s exigén-
cias previstis. neste edital.

Art 4" A eleigio serd realizoda no dia 16 de outubro de 2023, conforme
calenddrio definido no Ant. 5%

I - Entidades representantes de trmbalhadones da sadde: Sadde, no muni-
cipio de Nildpolis;

11 - Entidades representativas de usudrios do SUS;

o) Demais Entidades representativis de uswirnos do SUS: Nildpolis - RJ.

ArL 5° O processo eléitoml ohedeceri oo seguinte cronograma:

Perioda g8 INstrighes 75 @ 2010812023
Homoiogagan das inscrighes 021072023
Divulgagio das entidades aplas 3 concormer 2o Pleit oEnE0Z3
Periodo para as entidades entrarem com recurso [ 10a 11102023

| Assembléia de Eleigia 1611072023
Divuigagao o Resultado Final 1702023
Data limite paca indicagde dos representantas titulares a suplentas | 1802023
Possa dos Consaineiros | 1m0z

Pardgrafo tnico, O cronogrania poderd ser alterado pela Comissio
Eleitoral, mediante justificativa fundamentada, seguida de ampla divolgagio no
Didiric Oficial do Municipio de Nildpolis - BRI,

CAPITULOTI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 6° A eleiglo serd coordenada pela Comissio Eleitoral nomeada
peln Resolugio, e send presidida pelo Conselho Municipal de Sadde de Nilopolis
¢ secretarinda pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satgde de
Nildpolis,

Art. 7" Compete & Comissio Eleitoral:

| - receber os pedidos de inscriglio de entidades representativas de usudinos;

IT - receber e processar toda a documentagio referente ds inscnges de
entidades representativas de usndnios:

11T — organizar ¢ supervisionar o processo eleitoral, em especial os sos
¢ procedimentos relptivos is inscrgoes de entidades representitivas de usudrios;

IV — deliberar sobre questdes relativas ao processo eleiloral;

V — avaliar e decidir; em dltima instdncia, sobre o pedido de reconside-
o interposto do decisio que indefenr o pedido de inscrgiog

VI - omganizar o processo de eleigio do Conselho Municipal de Saode de
Nildpolis:

VL= avaliar e decidiv, em iiltina insdincia, sobre o recurso inlerposto
contra eventas irregularidades no processo eleitoral;

VIII - apresentar, & Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Satde de Nilopolis, relatdrio.do resultado do pleite aré 30 (tringa) dias opos a
data da Assembléin de Eleigiio;

IX = Desempenhar outras atrbuigdes decorrentes da condogio do pro-
cesso eleitoral,

Art. 8 Compete i Presidéncia da comissio eleitoral:

I = receher os votos dos eleitores ¢ promover o sug apuragio;

11 = definir imediatamente todas ax dificuldades oo davidas que ocome-
rem durante a realizagio daeleigio;

I = manter a ordem no recinto de eleichio, solicitamdo inclusive forga
policial, se necessario:

IV — proclamar os resultados das decisies de impugnacies;

¥ — recolher a documentagio ¢ o material wiilizados, po votagio ¢
proceder i divolgagdo dos resultados, imediatamente apds a conclusdo dos tra-
balhos do processo eleitoral.

CAPITULON
DAS VAGAS

ArL 9 As vagos de entidades representativas de usudnos sio no ol
12 {doze) e deverdo ser preenchidas a partir do critério da represematividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no Gmbito de
atungdo do Conselho de Sadde, compostas da seguinte forma:

I — 6 [seis) representantes ttulares. entidades nio ligadas ao govemo;

11 - & {seis) suplentes, entidades nio ligadas ao govemao;

Parigrafo Unico: As vagas destinadas s demais entidades representati-
vits de uswinios do SUS serdo preenchidas de acordo com a drea de atuagho da
entidade, assim rélacionadas:

i) pessods com patologing;

b} pessoas com deficiéncias;

¢l ciclos de vida (criangas e idosos)

o) movimentos sociais ¢ populares organizados (de negro, LGBTQIA+,
mulheres, éstudantes);

&) organizacies religiosas;

fremidades ndo ligadas diretamente & dnea da sande;

£) demais entidades representativas de usniirios do SUS,

Art. 10 Az vagas de entidades representativas dos trabalhadores da drea
de saide <o no todal 6 (seis) e deverdo ser preenchidos o parir do criténo da
representatividade. a abrangéncia ¢ a complementaridade do conjunto da socie-
dade, no dmbito de atuagio do Conselho de Saide, compostas da seguinte forma:

I = 3 (trés) representantes: titulares;

Il = 3 {irés) representantes suplentes,

% 17 Para fins de representatividade dos trabathadores da drea de sadde,
serio considemdas: associagoes, confedemgoes, conselhos de profissies regula-
mentadas. federngies e sindicatos, obedecendo is instincias federtivas, entida-
des patronais € comunidade cientifica

£ 27 As vagas destinadas s entidades representativas de trabalhadores da
salide, serdo preenchidas garantindo a representatividade do maior atmero de
calegarias profissionais inscritas.

& 3% Pom garantir o representatividade do mator nimeno de categonias
profissionais. aclassificagho das entidades serfi considernda de acordo com a categoria
profissional que represents, sendo o entidade mais votadi considerada titular, e a
sepunda s votada, considerada suplente da entidade do categorin comespondente.

CAPITULO TV
DO PROCESSO DE INSCRICAQ

Art 11 Para votarem ¢ concorrerem a wm assento no Conselho Muni-
cipal de Sadde de Nildpolis, a entidede legal e regularmente organizada, com
existéncia minima de 24 (viote e quatr) meses, que possuam documentagio
comprobatiria de exisiéncia segundo requisitos e representatividade de atvagio
ne e,

Art. 12 As inscrigies seriio realizadas por meio de requenmento protocoli-
zado noConselho Municipal de Saide de NilGpolis no perfodo compreendidoentre os
dins 25 de setembro i 29 de setembro de 2023 de sepuindaa sexta-feim, das 08 is 12
horas, dirigido 4 Comissio Eleitoral, conforme anexo, expressando o vomtade de
participar da eleigio e especificando a drea de sua stuagho, para os fins de sun
representatividode no processo eleitoral, devendo ser instruido e apresentados no ato
de inscrigio os seguintes documentos par comprovagio de sua legalidade:

I - Entidades representativas de uswirios;

it Estatuto atualizado da entidade;

b. Atas de eleigio e posse da atual Dirctoris, registrados em candrio;

¢, Espethodainserigiono CNF, extrddo do sitioeletrinion da Receitn Foderl;

d. Cdpia do Registro Geral {RG) ¢ CPF do Representante legal;

. Nocaso de Conselho Local de Satde ¢ Associagio de Moradores, Cépia
da Ara de coagio do Conselho/Associagiio, e cdpia da Ata de éleigdio dos membros.

1l - Representacio de prestadores de servigos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos,

i Espethodainserigiio no CNPJ, extraddo dositio eletrinico da Receita Federal;

b, Inscrigio no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sande - CNES;

¢, Copia do Registro Geral (RG) e CPF do Representante legal;

HI- Entidades representativas dos trabalhaubores da drea de saide;

&, Docomento de identificagio (CPE Identidade ¢ n® de matricula);

b. Cépia do Registro Geral (RG) e CPF do Representante legal;

. Documentagio que comprove que o servidor seja do quadro da Satide
do municipio de Nildpolis

Pardgrafo primeiro. A documentagio exigida no presente artigo deve ser
apresentady em copia autenticada, ou acompanhados dos documentos onginais.

Pardgrafo segundo. Declaragio do representante legal firmando a auten-
ticidade do teor ¢ forma dos documentos apresentados na alinea “a”, sob pena de
responsabilidade criminal por falsidade ideoldgici ou documental,

Art. 130 pedido de inscrigio deve ser feito em formulinio proprio, que
seri disponibilizado ds entidades interessadas na sede do Conselho Municipal de
Suiide de Nildpolis, localizada na localizdo na R Jodo Pessoa n® 1530 - Sala
203 = Centro - NilGpolis - BRI, de segunda a sexta-feira, das 08 45 12 horas, pelo
representante legal da entidade civil, sendo obrigatdno o preenchimento de
todos o5 requisitos do requendmento, sob pena de indeferimento da inscrigio.

CAPITULOV
DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES EDOS RECURSOS

Arl 14 Encerrado o prazo para as inscriges das entidades ¢ aps o
andlise da documentagio apresentada pelas entidades, o Presidéncia da Comissio
Eleitoral divalgarm, na sede do Conselho Municipal de Smide de Nilopolis, os
entidades que tiveram suas inscrigoes deferidas,

CAPITULO VI
DA ELEICAO

Arl. 15 A Assembléia de eleigho dos represenfantes par atuarém no
Conselho Municipal de Satide de Nildpolis realizar-se-d nodia 16 de outobro de
2023, no hordrio de 10:00 horas ds 12:00 horas,

Art 16 No Avditdrio do Poste Centrmal do SUS, localizado na Rua Jodo
Pessoa n® 1530 - Centro — Nildpolis - RJ, para a apuraglo dos votos, encerra-
mento e dis Ala de eleiglo pela mesa designada pela Comisslio Eleitoral.

Art. 17 O representante de cada entidade seri apenas | (um)

ArL 18 Neste processo eleitoral, as entidades dos uswinios do SUS serio
representadas por meio de seu nepresentanie.

Pardgrafo dnico. Serd impedido de volar o representante que nio apre-
sentar documento de identificagio com foto; oficial na forma da lew

Art 19 A eleicho dar-se-4 por votagio entre seus pares no Pleniria ¢ de
acordo com o respectivo segmento representalivo o mais volado serd o tlalar
menos votado o suplente.

£ 17 As cédulas eleitorsis serdo rubricadas pelo Presidente da Comissiio Elei
toril € indicard. conforme o segmento, dos entidades representativas de usudnios,

Art. 20 Tenninada o votagio ¢ declarado sen encermaumento, o Presiden-
te da Comissio Eleitoral adotari as seguintes providéncias:

| — encerrari, com sua assinatura, a fotha de votagio;

Il = determinard que o Secretinio Executive do Consetha lavre a Ata de
Eleigfio ¢ Convoque a 1" Reunido do nove Conselho Municipal de Satide de
Nildpolis com a seguinte pauta “Elei¢io do Presidente do Conselho de Sadde de
Nildpaolis ¢ Secretann Executiva™;

) CAPITULO VII
DAAPURACAOQ E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Ark 21 Concluida a apuragio dos votos, o Presidente da Comissiio
Eleitoral proclamard o resultado, providenciando sua publicagio no Didro Of-
cial do municipio dé Nildpolis:

Art. 22 Hovendo indicio de imegulandades na apuragao da vougio po-
derd ser interposto recurso, oralmente perante a Presidéncia da Comissio Eleito-
ritl mo prazo de 30 (trinta) minwos, a contar da proclanagiio do resultado,

& 17 Orrecursoseri decidido em igual prgo com a imedista divalgoacio da decisdo.

270 recurso ¢ a decisio respectiva serio redugidos a termo ¢ constardo
da Ata da Assembléia da eleigio,

Arl. 23 Seriio considerados eleitos como titulares as entidades que reces
berem o maior nlimerd de volos,

Art. 24 As emtidades elenas deverio indicar otitular ¢ o suplente, poden-
do este ser uma entidade que tenha participado do processo eletivo.

Art 25 Em caso de empate na vodagio serd considerndn eleita a entidade
que possuir maior tempo dé constituigio, comprovado pela datn do registro de
st documentagho,

Art. 26 Lovrada e aprovadio a Ata da Assembléia da Eléigio, o presidente
da Comissio Eleitoral apresentird ao Secretario Municipal de Sadde de Nildpolis
para sun publicagio no Didrc Oficial do Municipio.

1

Arl 27 Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissiio
Eleitoral.

Nildpolis, 15 de setembro de 2023,

José Augusto da Silva
Conselhe Municipal de Smide de Nilopolis

Valier Freitas Margues
Presidente CMSN — Presidente da Comissio Eleitoral

ATOS DO CMSN - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
Resolugio do CMSN n® 009/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS, ne s de stins
competéncins Regimentais ¢ Atnbuigtes conferidas pela Lei n® 8080 de 19 de setem-
brode 1990, Lei n® 8. 142 de 28 de desembro de 1990 ¢ pela Resolugio Nacional n* 453
de 10 de maio de 2012 ¢ Lel Municipal n® 5531, de 28 de feverein de 1991,

O CMSN - Conselho Municipal de Smide de Nildpolis, em Reunifio Ondind-
i datandlan de 15092023, aprova o Edital de Convocagio de Fleicio das Entida-
des ¢ Movimentos Sociais, Entidades Representativas de Usudrios ¢ Enti-
dades Representativas dos Trabalhadores da Area de Saide de Nildpolis
para a Composigio do Conselho Municipais de Saide de Nilipolis, para o
mandato de 2023 & 2027, ¢ toma Publico em forma de Resolugio n® 0092023,

José Augusto da Silva
Presidente do Conselho de Saude

Cosme Alberto Branco Pereira
Seeretirio Excoutive CMSN

ATOS DO CMSN - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
Resolugio do CMSN n® 010/2023

O'CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS, no uso de
sugs competéncias Regimentais e Alribuigdes conferidas pela Lei n® 8.080 de 19
b setembro de 19N, Lein® 8. 142 de 28 de derembro de 1990 ¢ pela Resolugio
Macional n® 453 de 10 de moio de 2002 e Lei Municipal n® 5.531, de 28 de
fevereiro de 1991,

0 CMSN - Conselho Munigipal de Satide de Nildpolis, em Reunifio
Ordindria datada de 15/09/2023, elege os nomes para compor a Comissiio
Eleitoral de eleicio do Conselho Municipal de Sodde de Nildpolis eleigio o
realizar-se em. 6102023, Os seguintes membros: Presidente da Comissio
Eleitoral — Valter Freitas Margues; Relator da Comissio Eleitoral — Usiel
Dutra da Rosa; Mesdrios -~ Ronaldo de Souza Costa ¢ Laura Inés de
Sousa Morais. em forma de Resologio n® 01002023,

José Augusto da Silva
Presidente do Conselho de Sadnde

Cosme Alberto Branco Pereiva
Secretirio Exeontive CNSN

PORTARIASEMED N.” 015 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023,
A Secretaria Municipal de Educagiio do Municipio de Nildpolis, no uso
de sugs dribuighes legais e,
Considerando a necessidade de fiscolizigio dos contratos celebrados no
ambito da Prefeitura Municipal de Nilopolis:

RESOLVE:

Art 1% DESIGNAR os servidores sbaixo relacionados. sem prejuizo de

suns atribuigtes, par comporem o Fiscalizagio dos Contratos ¢ Processos cita-
dhos i seginr:

SERVIDORES:

! Nome Mairicuia | Cargo Fungio
Viviaing de Melo Sardinha 26528 | DiregBo Pedagogica Gastor do Conrade
Juba Casar Alves Aguiar 15783 | Tecrico da Informatica Fescal
Michalla Neves dos Sartss | 15184 ?‘r*":”"’m"‘ i Fiscal

'PROCESSD | CONTRATD | 'EMPRESA

de senicos especializados com repme
de dedicaciic exclusiva de mio de obra | JP CONSTRUCOES

CONTRATO | de cardler continuade para slender os REFORMAS E
W 3123 | estudaries com necessidades de altas | INSTALACOES EM
GERAL LTDA

A 042023 - |

habikdades cu superdotaglo. conforme |
delerming a LOE  para  alender aos.
| alincs da reda municipal |

Art. 2%, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revo.
gadas s disposigbes em contrinio,
Nilipolis, 18 de setembro de 2023,
FLAVIA ROCHA SARDINHA DUARTE
Vice-Prefeita/Secretiria de Educacio

FUNDO MUNICIPALDESAUDE
PORTARIA N." 008 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023,
O Presidente do Fundo Municipal de Satde de Nildpolis, usando das
atribuigtes que he confere a legislagiio em vigor.

RESOLVE:

DESIGNAR o4 servidores abaixe relacionados, sem prejufzo de suis

atribuigtes, para fiscalizar o contrato o |6FMSN23- processo n"825 /2023,

empresa DMV Servigos Auxiliares LTDA, referente a contratugio de empresa
PRESTACAO DE SERVICOS DE CARRO PIPA;

NOME | MATRICULA “FUNGAD
| Jodo Fara Moreira Nelo 27,149 Gestor de Contrato
| Augusto David Ricardo Coelho : 25603 Fiscal
 Bruna Monteio de Souza | 16,169 Fiscal

Nildpalis, 18 de setembro de 2023,
Kiraz Constantine Karraz
Presidente do Fundo Municipal de Sadde de Nilopolis

PORTARIA N. 009 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023,
O Presidente do Fundo Municipal de Sagde de Nildpolis, usando das
atribuigoes que The confere a legislagio em vigor.

RESOLVE:

DESIGNAR o4 servidores abaixo relacionados, sem prejufzo de suis

atribuigdes, parn fscalizar o contrato n®1 HWFMSN/23- processo n® T54/2023,

empresa LOGNET servigos de comunicagoes LTDA, referente a contratagio
de PRESTACAO DE SERVICOS DE LINK DEDICADO ;

NOME MATRICULA i FUNGAOD
"hnré Marins Lourers | 27.150 | Gestor de Contrato
Bruno Barreto Valle 24983 | Fiscal
Jodo Faria Moreira Neto | 27 148 | Fiscal

Nildpolis, 18 de setembro de 2023 |
Kiraz Constantine Karraz
Presidente do Fundo Municipal de Satde de Nilopolis

FORTARIA N 010 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023,
O Presidente do Fundo Municipal de Satde de Nildpolis, usando das
atribuigoes que The confere a legislagio em vigor.

RESOLVE:

DESIGNAR oz servidores abaixe relacionados, sem prejuizo de suas atri-

buigdes, para liscalizar o contrato n” | 3FMSN23- processo n® 30972023, empresa

LCS Materiais Equipamentos e Servigos LTDA Servigos de Comunicagdes LTDA,
referente o agquisicio de TABLETS para Agentes Comunitirios de Sadde.

NOME MATRICULA FUNGAD
| Bruno Baneto Valle 24,983 Gestor de Conlrato
| Fabiano Gama Moreira. | 10.920 Fizcal
| Bruna Monteiro de Souza | 15188 Fiscal

NMildpolis, 18 de setembro de 2023 |
Kiraz Constantine Karraz
Presidente do Fundo Municipal de Saide de Nilapolis

Portaria n* 07 de 15 de setembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar do-dia 18 de setembro de 2023, os seguintes
servidores abaixo listados para constituer o Comissio Permanente de Licitagio
para Materiais e Servigos, nos termios do Ant, 5 da Lei n® 8.666/9, tomando sem

PRESIDENTE:
THAINA ALVES DA SILVA - MATRICULAN* 22.934

MEMBROS:
RAPHAEL LOUREIRO SOUZA- MATRICULA: 27468
CARLA VANESSA DEARAUIO JORDAO- MATRICULA: 25.102
CAMILAJOHANNA EURICH SANTOS: MATRICULA: 24.973
Mildpolis. 15 de setembro de 2023
KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de saide
REPUBLICADO POR INCORRECAQ

EDITAL DE CONVOCACAO

Emcumprnmento ao que determing o pardgrafo 5% do an. 36, da Lei
Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, ¢ fazendo o uso de suas
wribuigdes, o Secretirio Municipal de Sadde de Nilépolis, ANDRE LUIS
ESTEVES BATISTA, fard no prdximo dia 29 de setembro de 2023, 4 10h
A0min, noavdivdrio da Cimara Muonicipal de Nilapolis, situada a Rua Nico-
lau Cobelag, n° 01, Centro — Nildpolis/R], audiéncia piblica na qual apresen-
tard o Relatdrio Detalhado Quadrimestral Antedor, referente ao 2% quadn-
mestre de 2023,

Nildpolis, 20 de setembro de 2023,

André Luis Esteves Batista
Secretdrio Municipal de Saidde de Nildpolis
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Rio de Janeiro, 22 a 28 de setembro de 2023

AVoz dos Municipios Fluminenses

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DIRETORIA DE LICITACOES
PUBLICACAO DE HOMOLOGAGAO

2 -

PREGAO PRESENCIAL N°07/FMS/23,
ASS. AQUISICAO DE MOCHILAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
POS PROFISSIONAIS DA SAUDE,

Homologo o presente processo, amparado no Decreto . 2918 de 25
de Janeiro de 2006, das Leis Federais n®, 10.520 de 17 de julbo de 2002, Lei
B.b66M3, com suas alternghes e Decreto Municipal n®. 394314 ¢ adjudico o
vator global de BS 3 1680,00 (trinta ¢ um mil ¢ seiscentos ¢ oilenta reais), em

favor da firma ALAG COMERCIO E SERVICOS LTDA,

Ref .: Processo n®. S44FMS/22

PREGAO PRESENCIAL N°O%/FMS23,

ASS, AQUISICAO DE GARRAFAS TIPO SQUEEZE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

Homologo .o presente processo, amparado no Decreto n®, 2908 de 25
de Janeiro de 2006, das Leis Federais n®. 10520 de 17 de julho de 2002, Lei
B.666M3, com suas aliermgdes ¢ Decreto Municipal n®. 3.943/14 e adjudico o
valor global de RS 2100000 (vinte ¢ um mil reais), em favor da firma C&EW
COMERCIO EM GERAL EIRELL

Ref . Processo o%. 13GIFMS/23

DISPENSA DE LICITACAO N 08/FMS/23.

ASS. AQUISICAO DE PASTAS PARA ANEXAR 05 EXAMES REALIZADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

Homologo o presente processo, mnparado no Art. 24, Inciso I da Lei
n® 866603 ¢ adjudico o valor global de BS 16700000 (dezesseis mil & setecen-
tos reais), em favor da firma EDITORA E GRAFICA A VOZ DOS MUNIC|-
PIOS FLUMINENSES ETDA.

KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Satide

FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
PROCESSO: N* 985/2023
LOCADOR: Nilda Fernandes de Souza Arguelho
OBJETO: Termo de Reconhecimento de divida no valor de RS 2237196 (
vinte ¢ oito mil trezentos ¢ setenfi & um mepls ¢ novenkd seis cenfivos) em
virude da ocupagio do imdvel par atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Saide ¢ do Fundo Municipal de Saiide, em cariter excepeional,
KIRAZ CONSTANTINE KARRAX
Presidente do Fundo Municipal de Sagde

PROCESSO: N" 119772023
LOCADOR: Jusé Fernandes de Souza Filho
OBJETO: Termo de Reconhecimento de divida no valor de RS 28,000,000 {
vinte e oito mil reais) em virmode i ocopacio do imdvel para atendimento das
necessidades da Secretana Municipal de Sadde e do Fundo Municipal de Sadde,
em cariter excepeional.
KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Satde

SECRETARIAMUNICTIPAL DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA SEMUCIN.” 003, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023,

Dispde sobre o Codigo de Conduna e Etica Profissional do Servidor da
Secretana Municipal de Controle Interno - SEMUCI

A Secretdria Municipal de Controle Interno do Municipiode Nildpolis,
1 uso de suas atnbuigbes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no capul do arige 37 da Constituigio da
Republica e no caput do adigo 77.da Constituigio do Estdo do Rio de Janeiro,
e consagram, enire omros, os principios constitucionais da publicidade, da
moralidade ¢ da cliciéncia administrti vias:

CONSIDERANDO a necessidade de manutengiio de altos padroes de
eonduta profissional na gestio pablica.

RESOLVE:

Art. 1.2 Instituir o Cadigo de Conduta ¢ Etica Profissional do Servidor
da Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMUCI, na forma do Anexo
Unicodesta Portaria, definindo que a inobservincia das regras nele estipuladis,
acarrelard sem prejuizo de outms sangbes administeativas, civers ¢ penais pre-
vistos em lei, & sangio de censura éica.

Art. 2.° 0% servidores em exercicio na SEMUCH receberio copia do
Cidigo de Etica de que trata o antigo 1%, mediante o assinatura de protocolo de
recehimento proprio, no prazo de 5 (cinco) dias dleis, contados da data de
publicagio desta Portaria,

Art % Esia Portaria entrard em vigor na data de sua poblicagdo,

Nildpalis, 15 de setembro de 3023:

Danielle Yillas Baas Agero Corréa
Secretiria Municipal de Controle Interno
Maltricula n* 25.018

ANEXO UNICO
CAPITULOT
Principios ¢ Valores Fundamentais

Art. 1% O servidor da Secretaria Municipal de Controle Interno de
Nildpolis. no desempenho de suas atribuighes no cargo ou na fungio, deve
pantar-se pelos principios da imparcialidade. da independéneia funcional & da
mocal individual, social & profissional e apresentar conduta compativel com os
preceitos estabelecidos neste Cadigo de Conduta,

Parigrato Unico, Deve, ainda, o servidor da Secretaria Municipal de
Controle Interno de Nildpolis valorizar o éica como forma de aprimorar
compartamentos, atitudes ¢ agoes, fundamentando suas relagbes nos principios
de justiga, honestidade, democricia, cooperagho, discipling, govemnanga, rés-
ponsabilidade, compromisso, fransparéncia, confianga, civilidade, respeito ¢
ijzualdade.

ArL 2" Incumbe ao servidor da Secretaria Munic‘ipul de Controle Inter-
no de Nildpolis dedicar-se ao seu trmbalho de modo @ evitar que acontegam
erros. falhas ou desperdicios, atuindo de Torma preventiva, com vislas o agregar
valores éticos, momis ¢ socias & gestio piblica.

CAPITULOII
Secao |
DAS CONDUTAS
Art. 3 Constituem condutas a serem observadas pelo servidor da Se-
cretaria Municipal de Controle Interno de Nildpolis;

CONDUTAS GERAIS

| = manter, no Gmbito pessoal e profissional. conduta adequada nos
valores moras, SHCos @ SOCiis;

Il - preservar o espinto de lealdade, urbanidade, imparcialidade e coo-
peragio no convivie funcional, de forma que preconceitos ou discriminagies
ndo venham a influir na objetividade e no exatidio de seu trabalho;

I = alertar, com cortesia @ resérva, qualguer pessoa sobre efro ou
atitude impropria contr & Administrgiio Piblica.

CONDUTAS ESPECIFICAS

IV — ser assiduo e pontual 8o servipo;

V' — apresentar-se ao trabalho com vestimentas sdbrias e opropriadas;

V1 = zelar pela correta utilizagio de recursos materiais, equipamentos,
servigos contratados ou veiculos do servigo priblico colocados & sua disposicio,
sempre ohservando, tanlo na aguisicio quanto na operacionalizagio, os princi-
pios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VII - abster-se de emitir opinides ou adotar priticas que demonstrem
preconceito de orgeam. mga, sexo, cor, idade, oredo e quaisquer outras formis de
discriminagiio ou gue possam perturbar o ambiente de trubalho ou causar cons-
trangimento aos-demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores
religiosos, culturais ou paliticos,

CONDUTAS PROFISSIONAIS

VI - desempenhar, com tempestividide e profissionalismo, as atnbuigtes
que lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prodéncia, honestidade e
qualichyde, nio se eximindo de gualguer responsabilicide dod resuliante:

IX —apoiar-se em documentos ¢ evidéncias que permitam convicgdo da
realidade ou da veracidade dos fatos ou dus situaghes examinadas, de modo a agir
sempre com ohjétividade ¢ imparcialidade, evitando posicionimentos mermen-
le pessouis;

X = cumpnr os prizos regulamentares parm apresentagio. dos trabalhos
que Lhe sio afetos, comunicando & chefia imediata, com anteced@ncia, quando da
impossibilidade de atender 0o prazo estabelecido;

X1 = respeitar o corpo funcional & as algadas decisérias, mantendo com-
promisso com a verdade;

X1l = representar sempre que for verificado qualgquer desvio compromme-
tedor da boa gestio no servigo priblico, analisada sob os aspectos da legalidade,
moralidade, cliciénciz, economicidade € eficicia;

X1 =agirdiligentermente de acorda com as deliberagdes legitimamente
estnbelecidas na instilmgiio;

XIV — manter discipling e respeito no trao com intedocutores quando
ne exercicio de atividade infema ou externa;

XV~ contribuir para o aprimoramento das atividades de competéngia da
Secretaria Municipal de Controle Interno de Nildpolis:

KV = ter comprometimento tecnico-profissional com as atribuighes da
carreir, prmando pela capacitagio permanente, pela qualidade dos trabalhos,
pela wtilizagho de tecnologia aualizada e pelo compromisso com a missdo insti-
tucional do drgdo;

AV — manter sigilo ¢ #elo profissionais sobre os dados ¢ informagGes
tratados na Secretaria Municipal de Controle Interno de Nildpolis, ainda que
cedido para drgdos ¢ entidades da Administragio Pablica ou em casos de fruigio
de licencas em geral:

XV - abster-se de intervirem casos onde haja conflito de interesse que
possa influenciar na imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comis-
siio de Ftica em caso de dividas em relagio ao terma;

XIX — comunicar imediatamente & Comissio de Etica acerca de fatos
que tenha conhecimento e que possim gerar eventual conflito de interesses ou de
viedagao de conduota &tica;

XX — [ager-se acompanhar, sempre que possivel, de ontro servidor pa-
blico, em casos de partici paghio em encontros profissiondis, reunioes on similones
gom pessoas que tenham intéresse na apuraglo e nos resultados dos trabalhos
realizados, e, quando dis audiéncias concedidas a panticulires, ohservar o disposto
no Decreto Federad n® 10889, 9 de dezembro de 2021,

Secao 11
DAS VEDACOES

Art. 4" E vedado ao servidor da Secrctaria Municipal de Controle Inter-
no de Nildpolis:

I - receber, par si ol para outnem, recompensa, vantagem ou beneficio
de qualguer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadus, direta ou
indir¢tomente interessadas em decisio relacionada s suas atribuighes de servidor
publico municipal;

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas pam
escusar-se do cumprimento de suas obngactes, deveres ¢ atibiigoes;

HI ~ manifestar pam piiblico externo divergéncias de opinido de cunho
técnoo que denotem desacondo entre servidores em exercicio na Secretaria Mo-
nicipal de Controle Interno de Nildpolis, quando no desempenho de suas arribui-
gies funcionais;

IV - divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a
senem realizados pela Seerataria Municipal de Controlé Imerno de Nildpolis ou
repassi-las & imprensa sem a prévia amonzacio da autondade compelente;

VI = ministrar, sem a dutorzagdio da chefia imediata, semindrios, cursos
e similares, temunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribui-
ghes ou o jornieda de tmbalho, observada o conduta estabelecida no An. 37, Inciso
XV deste Codigo;

WII = divulgar, comercializar, repassar ou fornecer teenologias que te-
nham sido adquindas ou desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Controle
Interno de Nildpalis, salve com expressa autorizagdo da amoridade competente;

VI = utilizar informagBes paras gualguer vantagem pessoal ou de qual-
quer eulra maneirm contrdrnn & ler ou que resulte em detrimento dos legitimos e
dicos objetivos da organizagio;

& |* Para fins do inciso |, nio se considerm recompensa, vaniagem o
beneficio:

a) os hrindes que nio tenham valor comercial ou agueles distribuidos 4
titulo de conesiy, propagands, divulgagio habitual ou por ocasiio de evenios
especiaiz ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor unitino de
RE 100,00 (cem reais) e que ndo sejam dinecionados com cariter de pessoalidade
a determinados servidores;

b) a participagio em eventos de interesse institucional com despesas
custeadas pelo patrocinador, desde que ndo se refiram a beneficio pessoal.

CAPITULO I
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Arl 5 As condutas gue possam configurar em violagio aeste Codigo
sero apuradas, de oficio ou em raeio de dentncias, pela Comissao de Etica, nos
termos do seu Regimento Interno, ¢ poderiio, sem o prejuizo de outras sangoes
legais, resultar em censur ética oy recomendagiio sobre o conduta adequaca,

A 67 Os processos decorrentes de violagio oo presente Codigo classi-
ficam-se como reservidos ¢ observardo o formalidades exigidas pelo Decreta
Federal n.* 6:029, de 1° de fevereiro de 2007, e pela Lei Federal n* 9,784, de 29
de janeiro de 1999, no que couber.

Art. T Quadguer cidudio. desde que devidomente identificado, drgdo, unida-
de administrtiva ou entidade regularmente constituida & pane legitima par repre-
seniar peranie a Comissio de Etica, sobre violagio a dispositivo deste Cédigo,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl 8° Todo servidor que vier @ lomar posse em cargo da Secretaria
Municipal de Contrale Interno de Nilopolis assinard termo em gque declara co-
nhecer o disposto neste Cadigo de Conduty, firmando compromisso de observi-
lo no desempenho de suas atribuigies.

§ 170 disposto neste Codigo também & aplicivel, no que couber:

I — aos servidores em exercicio nos drgios setonas de controle inlemo
e nos demais Srgdos da Administragiio Pablica;

Il - #os servidores ndo integrantes de carreira da Secretaria Municipal de
Controle Interno de Nildpolis, mas que nesse Grgio se enconlrem em exercicio;

I - aos estagifiios que prestem servigos na Secretaria Municipal de
Controle Intemo de Nildpolis, devendo o servidor responsdvel pelo educando
ASSCEUrAFa Sk Ciénci

IV - aos terceirizados e aos prestadones de servigos na Secretaria Muni-
cipal de Controle Interno de Nilopolis, devendo constar dispositive especifico
nos editais e nos contritos celebrados sobire a ciéncia e a responsabilidade da
empresi coniratada em sua chserviincia,

& 2° A violagio de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso I
do purigralio 1* deste antigo serd comunicada ao orgio de ongem desses agentes,
e a cometida pelos agentes - relacionados nos incisos [l e [V do mesmo antigo
deverd ser comunicada i Secretaria Municipal de Administragio de Nildpolis para
as providéncias cabiveis,

Art 9% As dividis na aplicagiio deste Codigo ¢ 05 Casos omissos serio
dirimidos peln Comissio de Etica instituida para tal finalidade.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N7, 26/23

REF.ATADE REGISTRO DE PRECOS N* 20623,

PROCESSO: N°. 42/23,

CONTRATADA: COMERCIALGAMABRAS PRODUTOS EIRELL
OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ATENDER TODOS
085 ALUNOS MATRICULADROS NA REDE DE ENSING DA SECRETARLA

MUNICIPAL DE F:.DUCA{:ED.

VALOR GLOBAL: BS 2 998 800,00 (doas milhGes novecentos e noventy
oito mil e oitocentos reais),

EMPENHO DE DESPESA: N°996/23,

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Solicitagio da Secretaria Municipal de
Educagiio, em até o pruzode 12 (dore) meses,

FUNDAMENTO: Decreton®, 2018 de 25 de Janeiro de 2006, das Leis Federais
0% 10520 de 17 de julbo de 2001, Lei 8666543, com suas alieragoes e Decreto
Municipal n®. 3.943/14.

CONTRATO N°, 27/23

REFEATA DE REGISTRO DE PRECOS N°, 21/23.

PROCESS(: N°. 42/23,

CONTRATADA: JV SOLUCOES E EMPREENDIMENTO LTDA.
OBJETO: hQUISII;'ﬂ(] DE UNIFORME ESCOLAE PARA ATENDER TO-
DOS 05 ALUNOS MATRICULADOS NA REDE DE ENSINO DASECRETA-
RIAMUNICIPAL DE EDUCACAD,

VALOR GLOBAL: BS 2352780000 (dois mithoes trezentos e cingiienta ¢
dors mil & setecentos e oilenta reas),

EMPENHO DE DESPESA: N®997/23,

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Solicitagiio da Secretaria Municipal de
Educagio. em até o prazo de 12 (doze) meses,

FUNDAMENTO: Decreton®, 2,918 de 25 de Inneino de 2006, das Leis Federais
n® ML520 de 17 de julho de 2001, Lei 8.666/93, com suas alteragtes e Decreto
Municipal n®, 3.943/14.

CONTRATO N°. 28/23

REF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N, 22/23,

PROCESSO: N°, 42/23,

CONTRATADA: PHIPPLER DO BRASILCOMERCIOE SERVICOS LTDA.
OBJETO: AQUISICAD DE UNIFORME ESCOLAR PARA ATENDER TO-
DOS 05 ALUNOS MATRICULADOS NA REDE DE ENSING DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

VALOR GLOBAL: RS 2.009. 200,00 {dois milhies desenove mil ¢ dusentos reais).
EMPENHO DE DESPESA: N"0US/23,

PRAZOD DE EXECU{;ED: Conforme Solicitacho da Secretaria Municipal de
Educagio, em até o prozo de 12 (doze) meses,

FUNDAMENTO: Decreton®, 2918 de 25 de Janciro de 2006, das Leis Federais
n® H0520de 17 de julho de 2001, Lei 8.666/93, com suas alleragdes & Decreto
Municipal 1%, 3.943/14.

CONTRATO N°, 29423

REF.ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*. 19/23,

PROCESS0: N°. 42/23.

CONTRATADA: V&F SERVICOS GERAIS ECOMERCIO LTDA.
OBJETO: AQUISICAQ DE UNIFORME ESCOLAR PARA ATENDER TO-
DOS 085 ALUNOS MATRICULADOS NA REDE DE ENSINO DASECRETA-
RIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR GLOBAL: R$ 2.630.700,00 (dois milhics seiscentos ¢ trinta mil e
setecenlos reais),

EMPENHO DE DESPESA: N™U09/23,

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Solicitagio da Secretaria Municipal de
Educagio, em alé o prazode 12 (doze) meses,

FUNDAMENTO: Decreton® 2.918 de 25 de Joneiro de 2006, das Leis Federais
0% 10520 de 17 de julho de 200, Lei B.666/93, com suas alteragies e Decreto
Municipal n®, 3.943/]4.

PROCESSO: N°. 304/22,

CONTRATADA: ADRIK MATERIAIS E CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE ENGENHARIAPARAOBRAS DE CGNSTRUI.:ED DECRECHENAPREA-
CA JOAO MACHADO BARCELLOS, LOCALIZADA NA RUA JOSE COUTO
GUIMARAES S/(N° - BAIRRO DA MINA - NILOPOLIS - RJ, COM FORNECI-
MENTO DE MAD DE OBRA. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

VALOR GLOBAL: RS 370650618 (trés milhtes e setecentos ¢ seis mil
quinhemos ¢ 1% redis ¢ dedoiio centavos),

EMPENHO DE DESPESA: N* 10290/23,

PRAZO DE EXF.CIJ{;RG: 18 (dezoito) meses,

FUNDAMENTO: Artigo 23 inciso I, alines "¢ da Lei 8666/93,

CONTRATO N7, 31/23
PROCESSO: N L.104/23,
CONTRATADA: JP CONSTRUCOES REFORMAS EINSTALACOESEM
GERALLTDA,
OBJETO: CONTRATACAO DEEMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVI-
08 ESPECIALIZADOS COM REGIME DE DEDICACAOQ EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA. DE CARATER CONTINUADO, PARA ATENDER 08 ES-
TUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONALS ESPECIAIS (NEE) -
DEFICIENCIA, TRANSTORNCOS GLOBALS DO DESENVOLVIMENTO E
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAQ, CONFORME DETERMINA
A LDB. PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ,
VALOR GLOBAL: RS 5.924 777,91 (cinco milhdes, novecentos ¢ vinle e
quatro mil, selecenios e setenld ¢ sele reals ¢ novenla ¢ um centivos ).
EMPENHO DE DESFESA: N 107523,
PRAZO DE I-ZXECU(;'ED: 12 (doze ) meses.
FUNDAMENTO: Decreton”, 2,918 de 25 de Janeiro de 2006, das Lajs Federais
n® MOS20 de 17 de julho de 2001, Lei B.666M93, com suas alteragies ¢ Decreto
Municipal n®. 3.943/14,
FLAVIA ROCHA
Secretiria Municipal de Educagio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PARAMATERIAIS ESERVICOS
PUBLICACAO DE HOMOLOGAGCAO

Ref .: Processo n®, 304/23
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 0523,
ASS. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE
ENGENHARIA PARA OBRAS DE CONSTRUCAD DECRECHE NA PRACA
JOAO MACHADO BARCELLOS, LOCALIZADA NA RUA JOSE COUTO
GUIMARAES S/N”- BAIRRO DA MINA = NILOPOLIS - RJ, COM FORNECI-
MENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,

Homologo e adjudico o presente processo, amparado no-Arigo 23,
inciso I, alinea "¢ da Lei 8666/93, com o valor plobal de BE 3,706,506, 18
{tris milhoes ¢ setecentos ¢ seis mil quinhenfos e seis reals e deroilo cenliavos ),
em favor du firma ADRIK MATERIAIS E CONSTRUCOES LTDA.

FLAVIA ROCHA
Secretdirin Municipal de Educacano

COORDENADORIA DE LICITACDES E CONTRATOS
EXTRATODE TERMOADITIVO

TERCEIRO TERMOADITIVO DO CONTRATO N 22/21
PROCESSO: N°. 3.015/21.
CONTRATADA: EDITORA E GRAFICA A VOZ DOS MUNICIPIOS FLU-
MINENSES LTDA-EPP.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUTAR 05 SERVICOS DE PUBLICACAQ DOS ATOS OFICIALS DO MUNI-
CIPIO DE NILOPOLIS.
VALOR GLOBAL: RS 1385 748,00 (um milhio trezemos & oitenla e cineo
mil & selecentos ¢ quarenta ¢ oito reais),
EMPENHO DE DESPESA: N7 995/23,
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (dore) meses, de DS/08/2023 & 04/08/24.
FUNDAMENTO: Decreto n®, 2,91 8 de 25 de laneiro de 2006 ¢ das Leis Fede-
rais n®, 10,520 de 17 de julho de 2002 ¢ da Lei 8.666/95 com suas alteraghes,
renovardo conforme Artigo 57, inciso 11 da Lei n® 8.666/93.

ABRAAO DAVID NETO

Prefeito
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A Voz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 22 a 28 de setembro de 2023

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

PRIMEIRO TERMOADITIVO DO CONTRATO N*. 61/22
PROCESSO: N*, 133/22
CONTRATADA: PAVIBRAS PAVIMENTADORA BRASILEIRA LTDA.
OBJETO: CQNTR{TM;AO DE EMPREESA NO RAMO DE ENGENHA-
RIAPARA EXECUCAO DE MELHORIAS OPERACIONAIS DO SISTEMA
VIARIO VISANDO MELHORIA NA INFRAESTRUTURA URBANA COM
RECAPEAMENTO DE PAVIMENTOS NO MUNICIPIO DE NILOPOLIS.
ACRESCIMO DE PRAZO: 60 (sessenia) dias, a contar de 0209123,
FUNDAMENTO: Antigo 23, inciso 1. alines b da Lei 8666/93, renovado
conforme A, 57, & 1%, Inciso 11 da mesma lei.
ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS
Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIALPARA REGISTRO DE PRECOS N° 2172023,
PROCESSO N*: 9.001/2022,
OBJETO: Contrtucio de empresa pam o formecimento de camisis ¢ coletes de
identificagio pary uniformizar e carscterizar as equipes da Prefeitura de Nilopolis.
TIPO DE JULGAMENTO: menor prego por item,
ABERTURA: 05/10/2023 &is [ 1h.
FUNDAMENTO LEGAL: DM n® 3.943/ 14 ¢ n® 291 806, Deereto n® 7,892
13, LC n® 123006 ¢ Leis n® 10.520/02 ¢ 8.666/93.
Da Retirada dos Edins: Através do site mpzsiapnilopolis.n.gov.br/portal-
transparenciathome, ou de forma presencial, por pessoa devidomente identifi-
cidi, com o carimbo de CNPI da empresa, duas resmas de papel A4, por Edital,
Mauiores esclarecimentos estio i disposiciio dos interessados na Sede da Prefei-
tura, & Rua Pedro Alvares Cabral, n.* 305, 3% andar — Centro — Nildpolis = RJ,
Hordrio de Atendimento: das 13:30 s 16 horas, de segunda i sexta - feira,

Nildpolis. 21 de setembro de 2023,
Ricardo da S Miguel
Gestor de Licitagies e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DECRETO N° 5088, 20 DESETEMBRO DE 2023,

NOMELA CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE EM SUBSTITUI-
CAOADPERIODO DE FERIAS DE CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR DO
CONSELHO TUTELARDO MUNICIPIO DE NILOPOLIS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS , ESTADO DO RIO DE
JANEIRO , NO USO DA ATRIBUICAOQ QUE LHE CONFERE O ART. 69,
INCISO T DA LET ORGANICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO £3° DO ART. 69 DA LEI N*
6475 DE 16/04/2015, SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DPACRIANCAE DOADOLESCENTE;

CONSIDERANDO AELEICAO PARA O CARGO DE CONSELHEL-
ROS TUTELARES REALIZADA EM DATA DE 06 /102019 CONSIDE-
RANDOPORTARIA N°47 , DE 28./01 £20

DECRETA:
ArL 1" Fica nomeado o Conselheiro Tuielar Suplente 5¢° Angela da
Costa Santos , para compor o Conselho Tutelar Municipal da SEDE de Nildpo-
lis , em substitnigho a Conselheira Tutelar Timlar S¢*  Elaine Santana de
Oliveira no periodo referente a féias do . consélhéirg, gue compreende entre
02 de owtubro de 2023 a 31 de outubro  de 2023
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
Prefeitura Municipal de Nilopalis , 20 de setembro de 2023,
ABRAHAOQ DAVID
Prefeito Municipal

Resolugao N® 12 /2023- 20 de setembro de 2023 ,

A Presidente do’ Conselho Municipal dos Direitos  da Cranga e do
Adolescene Nilopolis, no uso de suas anbuigoes legais FAY SABER atodos
quanio o presente virem ou dele iversm conhecimento | retificagdo no Edital
N® 00172023 referente ao Pleito,

ERBATA
Onde se lé:

Art. 28 — Cadn candidate poder credenciar (01} (um) fiscal ou ele proprio.
Leia-se:
Art. 28 - Cada condiduto poderd credenciar { 02) ( dois ) fiscais owseja (00) om
para cada local  de votngiio,
Nildpolis, 20 de setembro de 2023
Yanessa Matia
Presidente do CMDCAN,

Resolugiio N°13/2023- 20 de setembro de 2023 .

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Cnanga ¢ do
Adolescente Nilapalis, no uso de suas atrbpiges legais FAZ SABER a todos
quanto o presente virem ou dele tiverem conhecimento . retificagio no An.
207 referente ao Edital N7 001/2023

EREATA
Onde se lé:

Art. 20 = A volagio serd realizada no dia O1/10VZ023, no hordrio de 9h ds
1Th, nos locais, Escola Municipal Jorge de Oliveir, localizado no enderego ;
Jodio Pessoa N® 1655 e no Clube: Nilopolitano : localizado no enderego Estrada
, dos Expediciondnios , 91 — Centro ,com relagio dos segoes eleitorais o serem
divulgadas com antecedéncins aos eleilores.

Leia-se:

ArL20 - A volagiio serd realizada no dia 011072023, no hordrie: de 9h ds 17h

Os locais de volagho foram separados por zonas eleftorais:

Fona Eicitodal Ll | Erslersps

T Excols Mumicipal large Doocieciano de | Mun oo Peysoa N° 1655
Oliyeira |

[ET T “Cluhe Hilopalitans

| Tatrada dos Expediciondrios P E1

1% Nodia da eleigio o Eleitor deveri comparecer oon os seguintes
documentos - Titlo de Eleitor de Nildpolis ¢ um Docwmento com fioto
Nildpolis;, 20 de setembro de 2023
Vanessa Matta
Presidente do CMDCA/N.

PORTARIA SEMDS N° 16. DE 21 DESETEMBRO DE 2023

A Secretania Munici pal de Desenvolvimento Soctal do Municipio de Nild-
palis, no uso de suas iribuigdes que Ihe confere a legislighio em vigor, e em razio
do disposto no antigo 57 da Lei Complementar n® 180,de 16 de agosto 2023

Resolve:
Art.1? Designar o servidor ALEX ZILLIG AMADOR. matricula
015,405, para exercer, além daguelas que ji desempenha inerentes oo cargo
que ocupa; as atribuigbes de Assessoria da Umidade de Controle Interno no
dmbito desta Secretana,
Art.2” Esta Poraria entr em vigor no data da sua publicacio, revogan-
do-se s disposighes em contririo,
Nilépolis 21 de Setembro de 2023
Everline de Lima
Matricula: 24,968
- Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social —

Nildpalis, 21 de setembro de 2023,
Comissfio Permanente de Ingoérito,
2" CONVOCACAD
O Presidente da Comissio Permanente de Inquérito nomeadeo através
di Portaria n® 306/2021 de 18 de margo de 2021 do Excelentissimo Senhor
Prefeito Mumicipal CONYOCA o servidor abaixo listado para comparecer jun-
o a Comissio de Inguéritos, instalada na Secretaria Municipal de Administra-
giio do Municipio, localizada na sede da Prefeiturn Municipal; rua Pedmo A.
Cabral, 305 - Centro, NilGpolis - R), nas datas, 28/09/23 e S/10/23 a fim de
esclareci mentlos a respeilo de processo Administrativo. Hordrio 15:00 horas.

| NOME |MATRICULA  [FUNCAD
VIRGINIA LIMA SIPAUBA VIEIRA 1933 Professar |
ROMEU LIMA FILHO

Presidente da CPl1
Matricula 24.947

Nildpolis, 21 de setembro de 2023,
Comissfio Permanente de Inguérito
2" CONVOCACAO

O Presidente da Comissio Permanente de Inguérito nomeado através
da Portaria n® 306/2021 de 18 de margo de 2021 do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal CONVOCA o servidor abaixo listado para compareeer jun-
1o Comissio de Inguéritos, instalada no Secretaria Municipal de Administra-
gio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Municipal: rua Pedro A.
Cabral, 305 - Centro, Nildpolis - R), nas datas, 2808023 ¢ 500423 a fim de
esclurecimentos o respeito de processo Administrativo. Hordrio 15:00 horas.

| NOME [MATRICULA  [FRUNCAO i
| |
DANELY LINA DA SLVA mis PROFESSOR |
ROMEU LIMA FILHO

Presidente da CPI
Matricula 24.947

Nildpohs, 21 de setembro de 2023,
Comissiio Permanente de Inguérito
1" CONVOCACAO

O Presidente da Comissiio Permanente de Ingiérito nomeado através da
Poraria n® 3062021 de 18 de margo de 2021 do Excelentissimo Senhor Prefei-
1o Municipal CONVOCA o servidor abaixo listado para comparecer junto o
Comissiio de Inguéritos, instalada no Secretaria Municipal de Administracio do
Municipio, localizada na sede da Prefeitura Municipal: rua Pedro A, Cabral, 305
- Centro, Nildpolis - R, nas datas,  28/09/23, 5/10/23 ¢ 1210/23 a fum de
esclarecimentos a respeito de processo Administrativo, Horfrio 15:00 horas.

NOME MATRICULA  FNCAO

ALEXSANDER GONCALVES | 10026 GUARDA MUNICIPAL

ROMEU LIMA FILHO
Presidente da CPI
Maitricula 24.947

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

Portaria n® 797 de 15 de setembro de 2023,

O Prefeito Municipal de Nildpolis, no nso, das atribuigoes gue lhe sio
conferidas pela legishagio em vigor, considerando a aprovagio' e classificagio
obtidas pelo ora nomeado no concurso pliblico realizedo poresta prefeiturm; cujo
resultado final foi publicado pelo Extrato de Homologagde no jormal “a voz dos
Municipios Flaminenses” em 25/ 1002022; considerando a legalidade e a idonei-
dade dos documentos apresentados pelo candidato, cumpridas todas as exigéncias
publicadas no Edital correspondente; considerando finalmente a aproviagio nos
exames de satide avalindos pela Secretaria municipal de Sade, do ponto de vista
da saide fisica e mental, considerindo o concursado aplo pam ocupar o cangn
parza o qual foi aprovadi.

RESOLVE NOMEAR:

Matricula Cargn _ Nome
17501 | PROFESSORI-AC | KELY DANTAS DE SOLZA

Para ocupar os Cargos acima discriminados, em vaga correspondente
no Quadro Penmanente de Pessoal desta Prefeitura, eriado pela Lel Municipal
n* 6,147, de 29 de margo de 2006, ficando estabelecido que o nomeado terd o
prazo de 30 (rinta) dias, a contar da data da publicagiio desta Portania, para
assinar 0 Termo de Posse, sendo a nio observincia deste prazo motivo de
insubsisténcia di nomengio ¢ de consequente vaginein do cargo,

Prefeitura Municipal deé Nilopolis, 15 de setembro de 2023,

ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

Portaria n" 798 de 21 de setembro de 2023,
O Prefeito Municipal de Nilopalis, usando das atribuigbes que lhe con-
fere a legislagio em vigor,

RESOLVE:
CONCEDER nos termos do Ar. 79 da Lei Complementar n* 64, de 19
de julho de 2005, 6 (seis) meses de licenga prdimio a servidor, ALBANIZE
FERREIRA DA SILVA, matricula n® 10,793 na fungiio de Enfenmeim, junio a
Secretatia Municipal de Satide, no periodo de 23 de setembro de 2023 a 20 de
margo de 2024, conforme Processo Administrative n®, 5932023,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 21 de setembro de 2023,
ABRAAODAVIDNETO
Prefeito

Portaria n” 799 de 21 de setembro de 2023,
0 Prefeito Mumicipal de Nildpolis, usando das airibuicoes goe The con-
fere a legislagio em vigor,

RESOLVE:
EXONERAR. a pedide, a contar de 22 de setembro do comente ano,
ANDREIA RODRIGUES VEIGA, matricula n® 11.932 estatutiria da fungiio de
Enfermeira, junto a Secretania Municipal de Saide, conforme Processo Administra-
tiva n* 9.052/2023,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 21 de setembro de 2023,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

Portaria n" 80 de 21 de setembro de 2023,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigfes que lhe con-
fere a legislagio em vigor,

RESOLVE:
EXONERAR, o pedido, acontar de: 13 de setembro do corrente ano,
[GOR PEREIRA DA SILVA JUNIOR, matricula n® 1 7.685 estatutdrio di fungio
de Anxiliar dé Educacio Infantil, junto o Secretana Municipal de Educagiio
conforme Processo Administrativo n® 9.745/2023,
Prefeitura Municipal de Nilépolis, 21 de setembro de 2023,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

Portaria n” 801 de 21 de setembro de 2023,
O Prefeito Municipal de Nildpalis, usando das atriboigoes que the con-
fere a legislagio em vigor.

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a contar de 14 de setembro do corrente ano,
PRISCILA BRAGA SILVA, motricula n® 27,280 estatutdinia da fungiio de Auxi-
har de Edvcagao Infantil, junto a Secrétaria Municipal de Educagiio, confomme
Processo Adminisrative n® 9.873/2023,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 21 de setentbro de 2023,
ABRAAOQ DAVID NETO
Prefeito

Portaria n” 802 de 21 de setembro de 2023,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atnibuigBes gue The con-
fere o legislagio am vigor,

RESOLVE:
EXONERAR. a contar de 21 de setembro do corrente ano, PAULO
ROBERTO GERALDOQ, matricula n® 2,919 estatutirio da fungio de Agente
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Salde. conforme Processo
Administrativo n® | 14322018,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 21 de setembro de 2023,
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

Portaria n® 803 de 21 de setembro de 2023,
O Prefeite Municipal de Nilopolis, usanda das atribuigbes que The'con-
fere a legislagio em vigor,

RESOLVE;
EXONERAR, o pedido, o contar de 13 de setembro do corrente ano,
GILDA PEREIRA LIMA JOSE, matricula n® 26.983 estatutina da fungio de
Auxiliar de Edvcagio Infandl, junto g Secretaria Municipal de Educagio, con-
forme Processo Administrativo n” 9,920,023,
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 21 de setembro de 2023,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito
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