Rio de Janeiro, 08 a 14 de julho de 2022

A Voz dos Municipios Fluminenses
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Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 170 DE. 29 DE JUNHO DF 2022
“Transforma os turgo; «© dii ne

+ Elaborar junto 3 Secretaria Municipal de Saide ¢ Conselho Municipal

aos Cargos de ‘omissio ¢ dit ncias.”
'S CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS aprova ¢ eu sanciono

a seguinte |
Art,

Ficam transformados. no Quadro de Pessoal da Seeretaria
Municipal de Saide de Nilépolis, sem aumento de despesa, a nomenclatura dos
cargos clencados no Anexo | do presente projeto de lei. passando a vigorar na
forma do Anexo 1.

Art. 2% O Anexo Il do presente projeto definira-as atribuides dos
referidos cargos elencados no Ancxo I que passa a Vigorar na forma da Lei.

Art3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogando-
se as disposigbes em contririo.

Prefeitura Muni

de Nilopolis. 29 de Junho de 2022.
ABRAAO DAVID NETO
PREFEITO
ANEXO
TABELAL
NOVA NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSHO

de Saide a org da Conferéncia Municipal de Saide. o Plano Plurianual de
Satde ¢ Programagio Anual em Sadde;

+ Pactuar junto aos diretores da Secretaria da Sadde as Diretrizes, Obje-
tivos. Metas ¢ Indicadores de sadde SISPACTO:

- Apoiar junto & diretoria geral de saikle na programagio dos recursos do fundo
‘municipal de saiide, conforme o plano municipal ¢ programagio anual em saiide:

+ Acompanhar ¢ viabilizar junto as diretorias o que concerne ao plane-
Jamento das agdes ¢ orgamentdria.

- Profissional responsivel por analisar 4 legislagio d drea da sadde ¢ identii-
car as Portarias ¢ Manuais publicados pelo Ministério da Saide e Secretaria Estadual de
Saide, direcionando para as dneas competentes. identificar possiveis propostas Fede-
rais ou Estaduais visando & captago de recursos financeiros vinculados;

- Planejar, coordenar ¢ avaliar as agdes da secretaria municipal de sadde
definidas 1o Plano Municipal de Satde ¢ Programagio Anual em Saide;

- Apoiar ¢ oferecer suporte a equipe administrativa da Sccretaria Muni-
cipal de Saide:

+ Promover a parceria de diversas secretarias municipais no apoio 30s
projetos administrativos da msde-

com o da atengio bsica ¢ especializada, o
sistoaas e informagio.em que estio cadastrados 0 projetos aprovados;

- Avaliar ¢ encaminhar para resposta os processos/protocolos corres-
pondentes a0 setor administrativo: acompanhar as ocorréncias 1o ponto bio:
métrico dos setores da saide, estabelecer o fluxo ¢ tramite de protocolos no
ambito da Secretaria Municipal da Saide:

io na claboragio de documentos diversos referentes a servidores ¢
comunicados em geral

Superintendente de Manutengiio de Unidades de Sadde:
- Gerenciar as ah dades de manutengio de bens méveis ¢ imdveis, bem
como desenvolver ati de Transporte, Seguunp © Logistica da SEMUSA:
- Atticular conlmnnnn:nl: junto a SEMUSA. as & realizagio de
agdes institucionais que envolvem a infracsirutura i Secreeta
- Elaborar ¢ aplicar um programa adequado de manuteny
capaz de minimizar o surgimento de manifestagdes patoldgicas ¢ de outros
problemas increntes & edificagio. bem como corrigi-los quando ocorrerem:
+ Colaborar com a melhor organizasio dos servigos de manulengio nas unids-
des de satide. interferindo o minimo mas atividades externs prestadis & populagio:
- Executar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.

- Fazer o controle, programagio e coordenagio de operagdes de trans-
portes da Secretaria de Sati

- Acompanhar as operasdcs de enibarque transbordo € desembarque de
carga ¢ insumos da Seeretaria;

- Awar na anilise das condigdes de seguranga dos meios de transportes,
auxiliando na supervisio do armazenamento, transporte de carga ¢ de pacientes
na eficiéncia operacional dos equipamentos ¢ veiculos:

- Exccutar outras atividades que The forem ateibuidas na drea de sua
competéncia, conforme necessidade do servigo ¢ orientagdo superior.

-+ Administrar o patrimério municipal da SEMUSA, observando as
posiges previstas na Lei Orginica do Municipio ¢ dem;

Pmmmcl o cadastro dos bens municipais, realizando inventdrios
o competente registro legal de tombamento de objctos

mves o imveis de pegprisdads, da muaisipoidade da secretara ainda daqueles
considerados de interesse artistico, cultural ¢ paisagistico ou de valor histrico
para o Muns
- Prosidenciar a documentagio das doages de bens maveis ¢ iméveis,
de interesse Municipal:

romover o recebimento, tombamento, identificagio, cadastro, ava-
liagdo. N:\\nlmm incorporagio, carga ¢ descarga de bens patrimons
cutar outras atividades que The forem at s na drea de sua

B mbarme poccs:idadacht s i or.

« Pormular  inplenenar policas pitlics de seguros da informagir
g i vos & atividade

nmao piblica
‘municipal. nela incluidos a segurana cibemética, a gestio de incidentes compu-
tacionais, a protegio de dados, o credenciamento de seguranga ¢ 0 tratamento.
de informagdes sigilosas:
+ Coordenar ¢ realizar agdes destinadas & gestio de incidentes compu-
tacionais, 10 que s refere & Prevengio, 40 MoNItorMENto, 3o fratamento ¢

resposta a incidentes computacionais de responsabilidade municipal:
- Criar ¢ coordenar uma cquipe de fralamento ¢ resposta & incidentes

computacionais:
Atuar como érgio centeal de credenciamento de seguranga para o
tratamento de informagio classificada:
- Executar outras ati

rentes & sua drea de competéncia.

- Administrar as unidades préprias hospitalares  pré-hospitalaces (u
dades de pronto atendimento ¢ coordenagdes de emergéncia regional), hospi-
s gerais ¢ especializados ¢ maternidades:

- Assessorar o Titular da Pasta na diregdo. coondenagio ¢ gestio estra-
tégica do Orgio:

- Plancjar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de atengio hos-
pitalar, urgéncia ¢ emergéncia de toda da Rede Municipal de Saide:

Panicipar da formulagao das Politicas e Diretrizes das agdes de saide,
em articulagtio com demais Grgdos da Sceretaria:
 Integrar a rede de vewwns de alen;io hospitalar, urgéncia ¢ emergén-

i inalida dos Hospitais no mbito do Municipio
de Nilépoli

- Elaborar protocolos institucionais pard a rede howpitalar, de urgéneia
< emergéncia:
+ Normatizar, no imbito da SEMUSA. a incorporagio tecnolégica em
saide para 35 unidadc\ da Rede Municipal de Sadde:
sionar o cumprimento das metas de gestio estabelecidas para
2 vo0é Dospliaar, dé wegéacia & cmerpbocia
- Executar outras atividades increntes A sua drea de competéncia.

- Garantir a universalidade, equidade ¢ a integralidade po atendimento as
argcias lfnicas, cindrgicas, gincoco-obwiéricas, pyiquidricas, pedifiricas ¢ a relac-
onadas s cauas extemas (iraumatismos nio-intencionais, violincias ¢ suicidios):

- Consubstanciar as diretrizes de re;

conferindo concretude 20 dimensionamento ¢ implantagio de sistemas mu
paiis ¢ suas respeetivas redes de atengior
- Desenvolver estratégias promocionals da qualidade de vida ¢ saide
de prevenir agravos. proteger a vida. educar para a defesa da sadide o
recuperar a sadde, protegendo ¢ desenvolvendo a autonomia ¢ a equidade de
individuos e coletividades:
- Avaliar ¢ monitorar as agdes téenicas de todos os profissionais oriun-
dos ¢ nio oriundos da sadde, envolvidos na atengio pré-hospitalar:
- Analisar. as demandas de
para sulbsidiar agdes de urgéncias ¢ emergéncias m drea de satide;
. lagio dos integrantes do corpo clinico, dos esta

Servigo

Municipal de Sadde,
trbalbanda conjontamente com autos setores pars atingr a8 meias do SUS:
nar o atendimento de Gatdstrofes ¢ mdltiplas vitimas ¢ perma-

R0 Ul /ot SEONIS R Vi snis Koo

+ Estabelecer eritérios. parimetros ¢ métodos para a realizaio de
auditorias permanentes, para o controle de qualidade das agdes  servigos de
saide desenvolvidos no SAMU:

Estabelecer programas de educagio con
usudrios do Sistema Unico de Satde ¢ desenvolver afi

populagio I

wada para os servidores ¢
< educativas junto 3

icar @ assisténcia ¢ promover a capacitasio continuada das

- Articular, junto i outras unidades & da SEMU-
SA. uma politica de recursos humanos no que se refere 3 agio administrativa do
quadro dos servidores da SEMUSA:

- Analisar e definir as diretrizes para modulagio dos servidores da SEMUSA,
em conjunto com as Diretorias, Geréncias ¢ Coordenadorias Regionais de Satde:
laborar a proposta de gestio de recursos humanos que atenda & poli-
tica definida pela SEMUSA:

- Promover estudos ¢ diagndsticos das necessidades de recursos humas
nos. na ampliigio ou redugio da estrutura fisica bem como decorrentes de

outros

<o
- Definir ¢ aplicar as diretrizes ¢ eritérios referentes 3 lotagio ¢ a0
remancjamento de recursos humanos aecessérios 3o desenvolvimento do Plano
de Gestio da SEMUSA:
+ Adticular, jnnlo & Secretara Municipal de Admiristagio ~ SEMAD,
mudlpi:gio de sery

icular a mlcgrzc.’m com os demais drgios quanto & promogiio da
Politica Inm‘cmml de Saide ¢ Seguranca dos Profissionais da SEMUSA.

- Formular ¢ do Municipi

Qu
de saide do Sistema Unico de Sadde ia Atengio is Ungéncias. em acordo.
com os principios da integralidade ¢ humanizagio.

- Exercer outras atividades compativeis com a naturcza do cargo.

as de alengio & saiide ¢ de

io, contrato, Termo de Ajuste ou outro:

- Colocar keitos ¢ servigos ambulatoriais contranualizados sob rogulagio:

- Contratualizar todos os prestadores de servigos:

- Definir demandas ¢ objetivos. metas qualita
obrigagées e responsabilidades de cada parte envolvida, bem como a definigio
de critérios ¢ instrumentos de monitoramento ¢ avaliagio de resultados:

- Investir na construgio de projetos coletivos:
« Garantir 0 acesso 405 servigos pactuados e contratados por meio de
metas quantitativas ¢ qualitativas
‘azer ajustes necessirios no que se refere A oferta ¢ 3 demanda de
servigos, dando preferéncia ds agdes de média ¢ alta complexida
- Organizar a atengio bsica orientada pela Politica Nacional de

de
coffpincis o & P Nacios P Medicamentos do Minisério da Saide:
da assisiéncia
bem como normatizar os procedimentos. selecionar e definir

imento de planos. programas, pro-

o
Jetos o agbes que visem 3 melhoia das condigoes de xde & populgao:
no Municipio.

Coordenar as ages relativas a0 sistema de defesa civi
em mlell‘a.cc com as outras esferas de governo
5 5

das atividades de_ promiogiio. protesio ¢ recuperagdo da Saide concomitante-
mente com o Extado ¢ o Ministério da Sadde:

< operar suas Unidades execu
nir. formular, implantar ¢ implementar as politicas muni
de saide: em consonineia com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal
de Saide. na legislagio municipal. estadual ¢ federal, pertinentes. observando
ainda as orientagdes ¢ deliberagdes do Conselho Municipal de Saide.

Diretor Especial de Gabinete SEMUSA:

« Encarregar-se do relacionamento da Secretaria Municipal de Saide
com a Cimara Municipal de Nilgpolis ¢ com os demais érgios ¢ entidades da
Administragio Piblica:

idenci:

© atendimento de consultas ¢ o encaminhamento dos

o
s SES:

+ Coordenar ¢ executar
autoridade:

nistrativas 1o seu imbito de competéncias

- Supervisionar a elaboragio de minutas de atos normativos de interes-

se da SEMUSA ¢ suas entidadeés vineuladas. bem como de manifestagdes em

j m trimite na Camara Municipal. respeitadas as atribuigoes da
ica da SEMUSA:

gestio. cnlegl:lda do SU

- Encarregar-se do relacionamento da SEMUSA com instituigdes, ¢n-
tidades, federagdes, Srgios ltpn.qnml»us do setor de saide ¢ Ouvidora-geral
do Municipio no dmbito do

% ‘
- Auiliarem todas as atividades do Conselho:
- Prearat todo o matrial requisitado pelo Conselho para s reusides:

 Oferecer apofo administeativo e zelar pelo bom funcionamento das
atividades administrativas dc oomptlcnm de sua unidade fulu:lanal

pretar sessoria 30 Seerctiio do Comelho Moricipl de Saide:
- Participar. coordenar ou iNIEERAF, COMissdes. comités € outros gru-

pos dé Wabalho ntermo, quando designsdo:

hicrizquico no prepuro ¢ despacho.

Assistir 20 seu superioc

do expediente:

- Ofe

atividades admi

- Compilar dados ¢ informagdes de interesse da unidade administrativa;

- Exercer outras atribuigdes que The forem conferidas ou delegadas.

Superintendente de Plancjamento em Saide:

- Plancjar, as agbes ¢ servigos de saide:

+ Utifizar as pactuagocs da PP no processo de plancjamento dinantic
7ando ¢ desenvolvendo as politicas pablicas de satde:

xlaqin de medicamentos a serem adquiridos pclz Secreturia Municipsl de Saide
e desenvolver as agdes de firmaco-epidemiol

- Eions ¢ piamet dnialiaaaa Regho, Munlclp:ll de Medicamento -
REMUME;

- Elabocar ¢ manter atualizado o Guia Férmaco-Terapéutico ¢ Manual de
Normas ¢ Procedimentos da Assisténcia Farmacéutica;

drea de algdor
0 dos setores de farmicia de todas

Coordenar ¢ supervisionar o st
a5 Unidades Bésicas da Secrt i
jaborar a Programagio Anual de Saiide em sua rea;
Qi < AT gmn,c sctor vespons, %S R
profissionais no SCNES, mantendo sempre atualizador
tac outras atividades increntes & sua drca de compoténcia

- Administrar equipe gerencial ¢ de assessores:

- Demonstrar capacidade de negociagio:

 Redirecionar recursos humanos:

- Busear
A

- Analisar
+ Antever impacto de mudangas;

- Acompanhar os indicadores de eficiéncia da drea de compras;
- Definir missio da drea de suprimen
- Estabelecer parimetros para estoques
- Exiabelocer parimetros para homologagio de foresedores:

- Acompanhar olugio das nio-conformidades:

- Encamiohar destinggio para bens 3o final do usos

- Priorizar projetos da drea de suprimentos:

- Monitorar nivels de estoque:

- Exccutar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.

Superintendente_Juridicos

- Assistir a0 Secretdrio, Diretores, Assessores ¢ Gerentes no encaminha-
meato de matérias ¢ questdes em geral que envolvam aspectos juridicos ¢ legais:

« Assistir no exame ¢ claboragio de minutas de atos legai i

- Elaboragio de e lécmc.\ a pleitos vinculados i
listicas da Secretaria Municipal de Satde:
Colaborar na execugio de minutas de editais, termos de contrato, convé-
nioydemjusta e de protocolos em geral a serem (iiados pelo Secveniio. (o)
- Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéngia do Secretdrio (a):
- Articular-sé nos projetos desenvolvidos ¢ coordenados pela Procuta-
dosia Geral do Municipio:
aborar relatrios gerenciais ¢ emitir parecer conclusivo para instru-
30 de processos ¢ tomadas de deisdes do Secrtiio (o) Municipal de Saide.

- Cuidar dos processos ¢ coniratos d secretaria com prestadores de
servigo, licitagdes ¢ gestio de
 Promover a integragio com entidades de repe sentagdes da sociedade,
para atender demandas relacionadas 3 educagio em sa
“oordenar o plancjamento ¢ implementar agoes que visem & promo-
580 do.Politicas de Gestio dc Pessoas no mbito,da.Sccretaria:Municigal de
Saide, de acordo com as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos.
do Sistema Municipal de Administragio:
~ Participar do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Satde ¢ implementar as ages no Gmbito da sua drea de atuagio:
- Exccutar outas atvidades inerentes & sua irea de competéacia.

icipal de segurana da infor-
ipal, incluidos & seguranga
0 de incidentes computacionais. a protegio de dados, o cre-

cibernética, a g
denciamento de seguranga ¢ o tratamento de informagdes sigilosas:

- Elaborar protocolos clificos. técnico-assistenciais ¢ operacionai

ividades compativeis com a natureza do cargo.

Superintendente Municipal de Controle, Avaliagio, Regulagio ¢ Auditoria:

« Dirigir, coordenar ¢ controlar a execugiio das atividades das unidades
inados:

mplementar ¢ exceutar as politicas de satde, compatibi-
Tizandouas com g diretrizes do Ministério da Said
- Formalizar ¢ encaminhar para assisténcia o5 usudrios que necessitam
dos servigos ¢ pmedmnm contratados de média ¢ alta complexidade:
- Avaliar ¢ acompanhar os usufrios que ulilizam o5 servigos contrata-
¢ alta complexidade:
- Onganizar ¢ manter atualizado bunco de dados necessirio & sua e de atuagsor
- Formalizar, exccutar ¢ avaliar as solicitagdes de procedimentos de
média e alta complexidade. compatibilizando-as com as normas e diretrizes
preconizadas pelo Ministério da Said
< Analisar ¢ promover a cmis
Média ¢ Alta Complexidade:
- Elaborar a Programagio Anual de Saide em sua drea;
ccutar outras atividades inerentes 3 sua drea de atuago.

de Autorizagio de Procedimentos de.

- Realizar toda  gestio do processo de contas médicas;
+ Plancjar as tarefos e distribuir para os colaboradores:
- Avaliaras contas de alto custo auditadas ¢ analisadas:

- Realizar levantamento de indicadores do setor:

Ammpanl\ar os lotes recebidos ¢ posicionar aos superiores semanal-
mente sobre 0s

+ Realizar n:gocmcées com prestadores de servios sobre tabela de
difias ¢ taxas, pacotes ¢ glosas:

+ Coordenar as contas médices, hospitlates; recurson dé losas & folhs
de pagamento de credenciados. analisando os honordrios médicos 2os procedi-
mentos realizados:

- Executar outras atividades increntes & sua drea de atuagio.
Dirctor de Faturamento SUS:

« Receber, digitar ¢ arquivar a documentagio comprobitéria da produ-
gio dos a«vwo\ ‘das Unidades de Saiide Municipais:

Realizar a conferéncia das revisdes dos servicos apresentados do
setor piblico ¢ dos servigos conveniados ¢ contratados pelo Sistema Uni-
<o de Satde - SUS:

« Verificar ¢ proceder s manutengdes necessdrias no Sistema de Tnfoe-
e

através das

magdes
pelo Ministério da Suide:
- Efetivar ¢ manter atvalizado a ficha dé programagio orgamentiria

das unidades prestadoras de servigos de sadde:
< Elaborar ¢ manter awalizados ¢ disponiveis. nas unidades exe-
cutivas de saide da Sceretaria Municipal de Sagde. Manuais de Rotinas
referentes a0 do Sistema de Informa-

qm Ambulatoriai
- Exccutar outras atividades que Ihe forem atribuidss na drca de sua

- Autorizar procedimentos ambalstoriis, hospitalares da rede prdpria,
servigos cnnu.nlad\x ¢ conveniados:
ceber ¢ distribuir vagas ofertadas pelos prestadores de servigos
plbiicos. comvepiadonfconriigli pelo SUS:
 Participar de reunides mmc.s an)ullar junto aos S de
atengio bisica ¢ < proto-
colox de para as iali i jun-
10 a0s coordenadores das unidades de saide contribuindo para melhoria
do processo de descentralizagio da regulagio em sadde nas unidades
bisicas de satde:
- Responder as demandas admi
a0s agendamentos
- Supervisionar ¢ manter atwalizado os sistemas de agendamento,
+ Executar outras atividades increntes & sua drea de atuagio.

rativas ¢ judiciais 10 que concerne

avoz- 08+ 079.P65. B
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Diretor de Regulagio de Consultas ¢ Exames:
+ Regular 0 acesso dos pacientes s consultas especializadas, 408 Servi-
gos de Apoio Diagnose ¢ Terapia. bem como aos demais procedimentos ambu-
Tatoriais especializados ou nio:
+ Awtorizar procedimentos ambulatoriais. hospitalares da rede propria,
servigos contratados e conveniados:
erenciar as demandas de consulias ¢ exames das unidades de sadde
!ollcmnlc\.
- Executar agendamento cletivo de consultas, exames subespeciali
dos, verificando estratégias de qualificagio da fila de espera
* Executar avaliagio técnica de laudos. proceder 30 agendamento
das consultas ¢ exames especializados regulados, com base em protocolos de
acesso. desempenhando as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragio ¢
pactuagio dos protocolos de acesso:
- Coondenar os colaboradores .h uguhcuo -:enlnl © secundiia;
+ Mentificar as

- Reforgo para a agio comunitdria:

- Gerenciar o processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagio
das agdes de promogio. prevengio ¢ atengio & Sadde da Mulher:
- Estimular ¢ orientar a descentralizagio das agbes de cuidado 3 sadde da
mulher no dmbito da atengdo bisica;
- Articular:se com outras dreas de cuidado para garantic 4 atengio nte~
gral & saide da Mulher, Crianga ¢ Adolescente:
- Organizar o processo de trabalho na drea de sadde da Mulher, Crianga
e Adolescente, de acordo com as diretrizes ¢ do plano de satde municipal;
Elaborar a Programagio Anual de Saide na drea da saide da Mulher.
Crianga ¢ Adolescen
- Particpar de reunides promovidas pela Samam Mumcq)n.l Saide ¢ Se-
de Estado de Saide. q

mizagio de proccsm< ehctitionsis, SHONEY bmliorar
2 execugio dos objetivos propostos:

- Executar outras atividades que The forem atribuidas na drea de sua
. conforme necessidade do servigo ¢ orientagio superior.

- Assessorar o plancjamento, a execugio ¢ o controle dos assuntos
relativos 3 regulagio do acesso & assisténcia:
Elsborar relatérios que subsidiem o redimensionamento d3 oferta:
- Assessorar na claboragio, adequagio, divulgagio ¢ implantagio de
protocolas de rgulagio d seeso 3 asssén
sessorar a distribuigio de Autorizay
 Autorizagio de de Alta C - APAC;
 Executar ooteas atividades que The forem airibuidas na drea de sua
competéncia. conforme necessidade do servigo ¢ orientagio superior.

de Internagio Ilowiular -
AlH - &

Dirigir, coordenar ¢ auditar a prestagio de servigos
pelas unltl:ldcs do Sistema Unico de Satde no dmbito do Muni
- entificar a necessidade de servigos de sadde. no ambito do Sistema
Unico de Sai
- Supervisionar ¢ acompanhar a realizagio dos procedimentos ¢ a
regularidade dos processos de faturamento ¢ o pagamento de prestadores de
servigos do Sistema Unico de Sad
- Dirigir ¢ coordenar capacitagdes. em conjunto com a drea de Recur-
sos Humanos, para servidores, genons o prestadores de servigos com foco na
atuagho da contratualizagio ¢ na auditoria:
Componente Municipal de Auditoria. do Sistema N

onal de Audl«mn.
- Elaborar relatérios gerenciai
gestores da SM;
- Coordenar izagio ¢ a da dos
Planos de Trabalho, junto aos prestadores de Servigos do Sistema Unico de Sati
- Sy i

que subsidiem a tomada de decisio dos

- Supervisionar, acompanhar ¢ claborar propostas para apefeigoa-
mento dos instrumentos de contratualizagio ¢ auditoria das Unidades de Assis-
téncia A Sadde:

« Definir indicadores de avaliagio de Qualidade dos servigos ofertados
polos prestadores do Sistema Unico de Saide:

« Monitorar 0 uso dos recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional
de Satde - ENS;

- Supervisionar 4 elaboragiio dos Editais de Chamada Péblica para con-
tratagio de Servigos do Sistema Unico de Sadde (SUS). em consondncia com as
instincias mmwemu relacionadas:

ricipar do plancjamento integrado, no dmbito da Secretaria Muni
pal de sam S, pasa contratagio de Servios do Sistema Unico de Saide (SUS):
- Supersisionar, monitoear ¢ propor 20 Secretfrio Municipal de Sadde o
descredenciamento do prestadoc SUS. q\undo 1o forem cumpml.u as suas metasg
a co

créiiacimento das agdes ¢ servigos dc saide:
- Exercer ou dades correlatas 0 cargo,

- Acolher, receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamagdes, de-
ndncias. elogios, solicitagdes, informagdes ¢ sugestdes dpresentadas por Giddios:
- Formular ¢ proceder i respostas aos usudrios acerca das demandas:

« Acompanhar o trimite das demandas dentro do prazo estabelecido
para resposta 4o cidadio:
 Promover ages de informagio ¢ conhecimento acerca da Ouvidoria.
junto 3 populagio em geral:
- Propor a adogio de medidas ¢ as providéncias de comregio de rumos ou
aperfeigoamento em processos, 4 partic das demandas recebidas pela ouvidoria:
- Apresentar ¢ divulgar relatérios das atividades da Ouvidori:
+ Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas por seus superiores.

Superintendente de Educagio em Sagide:
- Fortalecer o SUS_por. meio de agoes intersetoriis de formagio. edu-
cagio em sadde ¢ pesquisa:
- Conribuie para  qualificagio b profisionas para o sistem de suide
monicipa) ¢ e tsbalho em Sadde:
- Atuar junto as deas tenicas ¢ unidades de sadde da Secretaria Muricipal
- Ter como premissa 4 construgio de espagos coletivos ¢ participati
Yos que permitam trocas potentes entre os profissionais que atuam na satde
pdblica estadual;

- Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas por seus superiores.

" Vi 4

- Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos & saiide:

- Intervit nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente,
incluindo % ambiente de trabalho, da produgdo ¢ da circulasio de bens ¢ da
prestagio de servicos de interesse da sadde:

Pmpov a integragio das vigilincias para o desenvolvinento da nova
prdtica sanitéria na gestio do SUS. fomentando a intersetorialidade ¢ a integra-
o das atividades e dos sistemas de informagio.

- Garantir o plancjamento em satde, a gestio ¢ organizigio do proces-
50 de trabalho, coordenagio das agbes no munieipio ¢ integragio da Estratégia
da Saide da Famlia com outros servios:
- Organizar o ot trabalho de acordo com as diretrizes do SUS
€ do plano de satide municipal;
- Coordenar, phnc;:r monitorar ¢ avaliar os servigos da atengio hisica:
timular as agdes interseloriais. buseando parcerias que propiciem o
UMD totcgral Sabacteantc PR 3 SHIEE
+ Elsborar a Programagio Anual e Sadde em sua dred & formulir junto
com as unidades de sagde o Plano Operativo:
« Exccutar outras aividades inerentes & s drea de competéncia

- Coordenar ¢ chefiar todos os trabalhos increntes & Estratégia da Saide
da Familia nos termos leg

+ Elaborar. monitorar ¢ tragar diagnéstico da situagio da gestio do
trabatho dos profissionais da atencio bsica de forma continua

- Elaborar junto as unidades de atengio bisica, capacitagdes para me-

Thoria do atendimento:

- Fazer cumprir a legislagdo de sadde no dmbito municipal, em conformi-
dade com a legislagio da sagde vigente, nomas das posturas municipais relativas a
s, bem como exccutar outras atividades inerentes  sua drea de competéncia,

Dirctoria Administrativa_de Unidade de Saide:

- Elaborar a Programagio Anual de Sadde em sua drea ¢ formular junto
‘com as unidades de sadide o Plano Operativo;

- Coordenar agdes de controle ¢ fiscalizagio de satde no ambi
ento da Unidade de Saide:

- Promover fiscalizagio de servigos ou eventos que interfitam no
funcionamento da Unidade do Saide:

- Realizar todas 3 acdes necessdrias A correta operacionalizagio da
Unidade de Saide do Municipio. dirigindo os trabalhos de todos os servidores
municipais (médicos, enfermeiros, agentes ele...) ¢ Prestar assessoramento ¢
informagdes a0 Seeretdrio de Sadde ¢ Prefeito Municipal em assuntos inerentes
a Unidade de Saide.

- Exceutar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.

de

atendis

Coondenar as Unidades de Saide do Municipio:
- Implementar politicas de saiide para o Sistema de Saide do Mun

de Nildpolis:
- Investir na qualificagio profissional dos trabalhadores de Enferma-
gem, mefhorando a assisténcia A satde da populagio:
lv.hhmgf.» < implementagia de politicas piblicas sauddveis;
- Criaglo de ambientes favordveis & sadde;

- Garantir o bom funcionamento do Programa . Atcnc!u 3 Sadde da
Mulher articulando com a Assisténcia Farmacéutica do municipio para a adequa-
da previsio das necessidades logisticas, medicamentos. insumos ¢ com o almoxa-
sifado. materiais de escritério ¢ de manutengio do setor. realizando plancjamen-
1o, monitoramento, superyisio ¢ avaliagio do servi

- Incentivar a notificagio de confimagio ou suspeit de violéncia dos
casos atendidos no setor, mantendo articulagio permanente com © Servigo de
Vigilincia EpidemiolGgica. Programa de Prevencio ¢ Atenglo ¢ a Violéncia

¢ a rede da Politica de Assisténcia Social

- Supervisionar  referéncia ¢ contra referéncia das mulheres ¢ gestanes aten-
didas 0o Programa no dmbito da atengio hisica ¢ para ouras deeas e atendimento:

- Acompanhar. quando sc fizer necessdrio, o5 casos de gestantes junto &
Vigilineia Epidemiologica ¢ o Programa como DST/AIDS:

~ Supervisionar o cadastro no SISPRENATAL ¢  coleta do Pré-mic
(HIV 1 +2. HBC HEPATITE B. HBS AG SIFILIS IGM/IGG. TOXOPLASMO!
IGMAGG. HEMOGLOBINA. PKU. TSH. VARIANTE DE HEMOGLOBINA) ¢
agendamento para coleta de teste ripido para sifilis

- Monitorar ¢ acompanhar 05 quadros de gestantes com alteragio de
Peso em conjunto com o Servigo de Nutrigio da Secrotaria Municipal de Sadde:

- Monitorar o abasteciménto do Sisprenatal ¢ do Siscolo:
- Elaborar 2 Programagio Anual de Saiide em sua drea;
- Elaborar planos. programas, projetos ¢ ages de sadde voltadas para a
sadde da crianga ¢ adolescente:

- Fomentar  autonomia do cuidado ¢ da co-responsabilidade da familia:
- Manter uma equipe treinada para o atendimento humanizado ¢ quali
cado & gestagio. 40 Parto, 90 NASCIMENto € 10 recém-nascido;

- Melhorar 0 acesso. cobertura, qualidade ¢ humanizagio da atengio
obstétrica ¢ neonatal. integrando as agdes do pré-natal ¢ acompanhamento da
erianga na atengio basica com aquelas desenvolvidas nas maternidades, forman-
do-se uma rede articulada de ateng

- Manter a oferta de servigos de qualidade garantindo o acesso failitado
para a redugio da moralidade materna ¢ infantil, cumprindo o5 protocolos esti-
belecidos baseados nas mielhores, vidéncias cientificas ¢ clevada cobertura popu-
Tacional. além de proporcionar intervengdes oportunas que visem a garantir
satde materna, em particular das gestantes:

- Promover a protesio ¢ apoio 4o alcitamento materno, iniciando na
gestagio, as vantagens da . a mie.
a familia ¢ 4 socicdade, bem como a importancia de estabelecimento de hibitos
alimentares saudiv

 Exercer outras atividades comelatas que Ihe Vierem a ser ateibuidas ou
delegadas por scus

- Consolidar os servigos odontoldgicos. otimizar o processo de trabalho
de sua equipe profissional ¢ garantir o direito 3 satide para usudrios;

- Plancjar. elaborar, Coordenar ¢ propor InSIrUMEION iccessirios para
4 efetivagio da politica de Saide Bucal do Municipio em consondncia com as
principais linhas de agio definidas pelo Ministério da Saiide;

- Elaborar ¢ manter atualizados Manuais de Normas Técnico-Adminis-
trativas, Rotinas ¢ Protocolos Clinicos. referentes s ages de promogio, pre-
© recuperagio da saide bucal:

- Elaborar, coordenar, acompanhar. avaliar ¢ supervisionar o plancja-
mento das agdes na drea de sadde bucal, visindo o desenvolvimento de agdes
educativas ¢ de promogio da sadde bucal da populagio:

- Elaborar a Programagio Anual de Satide em sua drea:

- Assumir o compromisso de qualificagio da atengio bdsica, garantindo
qualidade ¢ resolutividade, independentemente da estratégia adotada pelo muni-
cipio para sua organizag

- Gasantir-uma rede de atengdo bisiea articulad 6o toda a rede d&
servigos ¢ como parte indissocidvel dessa:

- Assegurar a integralidade nas agdes de satde bucal, articulando o indivi-
dual com o colcfivo, 2 promogio ¢ a prevengio com o ratamento ¢ 3 recupera-
gio da sadde da populagio adscrita, nio descuidando da necessdria atengio a
qualquer cidadio em situagio de urgéncia:

- Uilizar a epidemiologia ¢ as informagdes sobre o teritério subsidiando,
o plancjamento deve-se buscar qué as agdes sejam precedidas dé um diagndstico das
condigdes de satide-doenga das populagdcs. através da abordagem familiar ¢ das
relagdes oy estabelecem 10 teitério onde se desenvolve o prtica de satde:

- Acompanhar o impacto das agdes de sadde bucal por meio de indicadores
asleqlmhw. o q\k‘ implica a existéncia de registros ficeis, confidves ¢ continuos
- Centrar a atuagio na Vigilincia & Sadde. incorporando praticas conti-
nuas de avaliagio ¢ acompanhamento dos danos. riscos ¢ determinantes do
proseso, s.aag- dovnga, atuagio intersetorial ¢ agdes sobre o erritdrior
xercer outras atividades correlatas que The vierem a ser atribudas ou
Alrlcg;\da( pu seus superiores.

. ST, HY ¢ HIV:

- Propor a formulagio ¢ a implementagdo de politicas. diretrizes ¢
e

ilancia, de prevengio. de assisténcia ¢ de
‘garantia dmlnmn)  satide da popaligies vulncriveis ¢ das pessoas com HIV/Aids: ¢
omogio ¢ fortalecimento da integragio com as organizagdes da
mcicdadc ci nos assuntos relacionados A infecgdes sexualmente transmissi-
veis ¢ a0 HIV/Aids:
- Coordenar o Programa para a Prevengio ¢ o Controle das Hepatites:
- Monitorar o padrio epidemiol6gico das infecgdes sexualmente trans-
missiveis ¢ do HIV/Aids:
- Prestar assessoria técnicd ¢ estabelecer cooperagio municipal no dm-
bito de suas competéncias:
- Purticipar da claboragio ¢ supervisionar a execugio das agdes mhm.
nadas as infecgdes sexualmente transmissiveis ¢ a0 HIV/Aids no municipio:
- Defini a programagio de insumos criticos para as ago¢s g
as infecgdes sexualmente transmissives ¢ a0 HIV/Aids: ¢
- Subsidiar ¢ promover as atividades de desenvolvimento de recursos
humanos no mbito de suas competéncias.

- Garantir atengio especializada om unidades de referéncia ambolatorial
« boeplalag, semprs g

ortalecer as agdes de vigilincia epidemiologica da hansenfasc. bem

oo Gigahaacio dagmi Wb VAShrL & HoNDRRG YA FalAE 50 basciah

comunicagio. educagio ¢ mobilizaglo social:

- Desenvolver um conjunto de agdes que visam orientar a pritica em

servigo no municipio ¢ diferentes complexidades, de acordo com os principios

do SUS. fortalecendo as agdes de vigilincia cpidemioldgica da hansenfase. a

da sadde com base na educagio permanente ¢ a assisténcia integral aos

portadores deste agravo;

~ Oferecer atenio ¥ pesso com hansenfase. suas complicagdes ¢ seque-

as. em toda a rede do Sistema Unico de Sadde do Municipio. de acordo com a

necessidade de cada caso.

- Oferceer subsidios para que gestores em sadde ¢ coordenadores dos
programas de TB possam pl.1m,_|ar. priorizar. implementar ¢ monitorar agdes
estratégicas de controle da doenga, ‘com as neeessidades ¢ as caracteris-
ticas de seus cendrios ¢ «uhccn(mm.

- Aperficicoar a vigilincia epidemiolégica para: aumentar a detecgio de
casos novos. aumentar a cura ¢ diminuir o abandono de tratames

- Expandir o tratamento supervisionado na Atengio Bisica, especial-
mente, pelas Esteatégias de Sadde da Familia (ESF) ¢ Agentes Comunitdrios de
Saide (PACS) ¢ nas Unidades de Saide do municipio:

- Desenvolver agdes educativas em sadde, comunicagio ¢ mobilizagio
social, focando na promogdo, prevengio, assisténcia ¢ reabilitagio da sadde:

- Capacitar os profissionais que atwam no controle ¢ prevengio da TB
em todas as esferas de gestios

- Formar multiplicadores ¢ gerentes, que atuem no Programa de Contro-
e da Tubereulose em todas as suas dreas de atuagio;

- Prevenir o adoccimento por TB nos infectados por meio da quimio-
profilaxia ¢ nos nio infectados por meio da vacina

ecy
zar uma avaliagio epidemiologica anual ¢ retroalimentar os
om divulgagio dos resultados para fins de nova programagio:

- Desenvolver agdes educativas em saide, comunicagio ¢ mobilizagio
social, no municipio. evidenciando a promogio, prevengio, asi -
litagio da sadde.

servigos com

Dirctor do Programa_de Controle do Tabagismos
- Adotar medidas eficazes para promover o abandono do consumo do
tabaco; bem como o tratamento adequado 3 dependéncia do tabaco:
féncia de fumantes ¢ a conscquente mortaldade el
ba

- Reduzic a uxp\mqio & poluigio tabagiste:
- Aumentar & cessdgio de fumar:

- Monitorar o uso da tabaco ¢ as politieas de prevengio:
 as pessoas contra o fabagismo:

- Oferecer ajuda para parar de fumar;

- Promover campanhas alertando sobre os perigos do tabaco.

Dirctor do Programa de Saide Mental:

- Adotar estratégias para prestar tratamenlo cm sadde s possoas com
problemas relacionados 3 transtornos mentais. 40 abuso ¢ 3 dependéncia de
substincias psicoativas. como dlcool. tabaco, cocaina. crack, maconlia, opioi-
des. alucindgenos. drogas sintéticas. el

Propor ¢ participar da formulagio de politica de sadde mental do
Municipio, computi i i
do promover a sadde mental dos cidadios. reduzir 3 morbidade ¢ propiciar o
acesso ¢ a integralidade das agdes ¢ servigas prestados;

agdes em sadde mental dos servigos proprios. conveniados ¢ contratados:
Eborar S AR otz of Marmuls 04 R i & PGl
Clnicas das atvidades reforencs 3 sssisténci o portador i patclogiss psiqu-
dtricas ¢ psicologicas:
Elaborar a Programagio Anual do Sadde em sua drea:
« Exccutar outras atividades increntes & sua drea de competéncia.

- Instrumentalizar ¢ estimular os profissionais envolvidos na atengio
bisica para que promovam medidas coletivas de prevengio primiria. enfocan-
do os fatores de risco cardiovascular ¢ DM:

- Orientar ¢ sistematizar medidas de prevengio, detecgio. controle ¢
vnmhc«o dos hipertensos ¢ diabéticos inseridos na atenglo hdsica:
s it que requeren tendimento nas redes do municiio:
Rccnnlw«r as complicagdes da HAS ¢ do DM, reabi-
litagio psicoldgica, fisica ¢ social dos portadores dessas cnfermidades.

- Acompanhar os pacientes hipertensos ¢ diabéticos a fim de que atra-
vés do cuidado cspecial consigamos fazer um controle das dosngas ¢ garantic
uma melhor qualidade de vida a0s pacientes:

- Mobilizar hipertensos ¢ diabéiicos 4 uma melhor conscientizagio do
controle adequado das doengas cardiovasculares:

- Mapesr completamenie ox pocientes hipertensos ¢ diahicos da drea aderita:
- Garantir continuidade no tratamento adequado desses pacicntes:
- Dar énfase em campanhas com palestras, promoio de dias especili-
FaRer alend-menlo de hipertensos ¢ diabéticos.
Programa de Atengio Integral 3 Saide do Idoso:
Gmmm © processo de plancjamento, acompanhamento ¢ avaliagio
das agbes de promogio, prevengio e atengio 3 Sadde do Idoso:

- Estimular ¢ orientar a descentralizagio das agdes de cuidado ao idoso
no dmbito da atengio bisica:

- Adticular-se com outras freas de cuidado para garantir a atengio
integral & sadde do idoso:

~ Elaborar a Programagio Anual de Safide na drea di saiide do idoso:

+ Organizar o processo d¢ trabalho de acordo com as diretrizes ¢ do
plano de saide municipal

omover ¢ participar de agdes intersctoriais com outras secretarias
do poder piblico ¢ sociedade civil. Conselho Municipal do Idoso. Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como outros estabelecimentos de saide:

- Incentivar a notificagio de confimagio ou suspeita de violéneia 40
doso nos casos atendidos nas unidades. maniendo articulacio permancnic com
0 Servigo de Vigilincia Epidemioldgica. Programa de Prevengio ¢ Atengio ¢ a
Violéncia Intrafamiliar ¢ a rede da Politica de Assisténcia Social:

- Elaborar a Programagio Anual de Saide em sua drea:
lades correlatas que The vierem a ser atribuidas ou

ea mcnpcr‘wio da sadde, com
énfase na eseuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapiutico ¢ na
integragio do ser humano com o meio ambiente ¢ a socicdade;

- Elaborar normas téenicas para insergio da Politica Nacional de Prd-
ticas xuu-mr as ¢ Complementares ~ PNPIC- na rede municipal de Sadde:

i recursos mamenlém» ¢ financeiros para a implementagio das
priticas mlcgnum Dessa maneira, € de competéncia exclusiva do municipio a
commm dos profissionais ¢ a definigio de quais prdticas serio ofertadas:

- Extimular no municipio espagos de fortalecimento do debate sobre as
priticas ¢ fomentar a troca de experiéncias com os gestores de outros munici-
pios que tenham as PICS ofertadas pelo SUS:

- Exercer outras atividades coerelatas que lhe vierem @ ser atribuidas ou
delogadas por scus superiores.

- Formular ¢ operacionalizar a Polilica de Vidicamentos do Muic
consonincia com a Poliica Nacional de Medicamentos do Ministério da Suide:
- 0y o da assist
farmacéutica, bem como normatizar o8 procedimentos, selccionar  definir
relagio de medicamentos 4 serem adquiridos pela Secretaria Municipal de Satde
¢ desenvolver as agoes de firmaco-cpidemiologia:
Elaborar ¢ manter atualizada a Relagio Municipal de Medicamento
REMUME: claborar ¢ manter atwalizado o Guia Firmaco-Terapéutico ¢ Manual
de Normas ¢ Procedimentos da Assisténcia Farmacéutica:
- Organizar ¢ manter aualizado banco de dados ecessirio & s drea de auagios
- Coordénar ¢ supervisionar a atuagio dos setores de farmicia de todas
s Bﬂsiw da Secretaria Municipal de Sadde;
borar 4 Ploglammu Anual de Saide om sua drea:
 Enercor owess aividadi Gifelics que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas por seus superiores.
>3

~_ Programa

- Plancjar, organizar. coordenar, supervisionar, exceutar ¢ avaliar to-
das as atividades & pacientes adultos enfermos:

- Desenvolver as atividades assistenciais ¢ propor alternativas de trans-
formagio na realidade gerencial ¢ do cuidado 3o paciente criticamente enfermo
elou em situagio de risco:

« Promover a autonomia ¢ a reinsergdo social, hem como uma melhora
na organizagio subjetiva do paciente, por meio da ampliagio da circulagio ¢ da
apropriagio de espagos publicos ¢ privados:

. ipar da formulagio de politica de satde mental do
Municipio. compatibilizando-a com as diretrizes do Ministério da Sadde. visan-
do promover a satde mental dos cidadios. reduzir a morbidade ¢ propiciar o
aceso ¢ a integralidade das agdes ¢ servigos prestados:

- Elaborar, normatizar, supervisionar, acompanhar, dirigir e avaliar as
agbes em satide mental dos servigos proprios, conveniados e contratados:
* Elaborar & manter atvalizados os Manuais de Rofina ¢ Protocolos
< das atividades referentes & assisténcia a0, portador de patologias psi
picolgi
Elaborar 4 Programagio Anual de Saide em sua rea:
ades corrclatas que lhe vierem a ser atribuidas ou

Clinie
dtricas ¢

delegads por seus superiores.

- Garantir o plancjamento em xalide, 3 gestio ¢ organizagdo do processo de
o, 3 coonlensgio do cuidado ¢ das agies po temiteio ¢  intgragio da Estruégia
b Saide da Familia (ESF) com outros servigos da rede de stengdo no nunicipio:

- Assegurar condigdes adequadas de trabalho ¢ os meios imprescindiveis
a uma boa prética médica. supervisionsr ¢ coordenar 1odos 0s servigos téenicos
desenvolvidos no estabelecimento de savide. além de obscrvar o cumprimento
das normas em vigor, devendo, ainds, assegurar o funcionamento pleno ¢ autd-
nomo das Comissdes de Ftica Médica da instituigio

+ Plancjar agdes de sadde:

- Assegurar o melhor desempenho do corpo clinico ¢ dos demais profis-
sionais de saide. em beneficio da populagio, sendo responsvel por faltas dtica
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais ¢ técnicas d igio:

+ Cumpriras disposicdes legais ¢ regulamentares em vigor:

« Excreer outras atividades comelatas ao cargo.
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Diretorin Farmacéutica de Unidades Especializadas:
- Coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica
- Cooperar tecnicamente pira 4 estruturagio da Assisténcia Farmacéu-
icipal:
Realizar a
a Farmacéutica:
- Qualificar os Recursos Humanos eavolvidos na Assisténcia Fam\m'unica'
- Plancjar ¢ avaliar a distribuigio de medicamentos. supervisionar
orientar as Estratégias de Saide na execugio do Componente Estratégico w
Assisténcia I‘annn-.uncw
r. coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas ao Com-
ponente Biico da Avivincia Farmacéut
- Definir, coordenar, supervisionar ¢ executar atividades increntes &
Assisténcia Farmacéutica Hospitalar das unidades proprias da rede municipal:
lenar e organizar o desenvolvimento de programas, projetos &
:Avﬁunlmlﬁexd\:muaq o
- Promover o uso racional de medicamentos.

€ exceugio do Component alizado da

- Responsdvel pelo conjunto de agdes. programas ¢ i
ambito individual ¢ coletivo que abrange a Promogio ¢ a prot s
prevengio de agravos. o diagndstico, o tratamento, a reabilitagio, a redugio de

tiria do Fundo Municipal de Satde - FMS ¢ no acompanhamento da movimen-
tagio e destinagio dos recursos;

- Apresentar proposta orgamentiria anual da sadde, tendo em vista as
metas ¢ prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias. conforme

Posto no art. 195, § 2°, da Constituigio Federal, bem como observar o princi-
pio do processo de plancjamento ¢ orgamento ascendentes disposto no art. 36,
da Lei ° 8,080, de 19 de setembro de 1990:
calizar ¢ controle dos gastos ¢ deliberagio sobre critérios de movi-
mentagio de recursos, incluindo os do EMS e os transferidos ¢ préprios do
Manicipio. do Estado ¢ da Uniao;

- Fiscalizar ¢ acompanhamento do deseavolvimento das sgdes ¢ dos
servigos de saiide ¢ no encaminhamento de qualquer demincia de iregularidade a0
respectivo drgdo, conforme legislgio vigenie:

Propor adogio ¢ acompanhamento de critérios definidores da qualida-
idade. atualizando-os em face do processo de incorporagio dos.
avangos cientificos e tecnoldgicos na drea da saiide;

~ Estabelocer critérios para a determinagio da periodicidade de quatro
em quatro anos das Conferéncias de Satde, propondo sua convocagio junto
Secretaria Municipal de Saide - SMS. estruturando a comissio organizadora,
submetendo o respectivo Regimento ¢ os critérios de funcionamento das Confe-
éncias Distitais dc Saide 30 Colegiado do CMS, explicitando deveres ¢ fungdes

danos ¢ a manutengio da sadde com o objetivo de 4 atengio

dos de estratégias ¢ procedimentos de acompa-

integral que impacte positivamente na sitvagio de saide das
+ As agbes de promogio da satide s3o potencializadas por meio da
articulagio com outros setores. Essas articulagoes promovem a efetividade ¢
sustentabilidade das agdes ao longo do tempo. melhorando as condigoes de
satide das populagdes ¢ dos territdrios.
Cuordcnnr s atividades voltadas 3 saide preventiva ¢ vigilincia das

gramas aciondis o imunizagio, o combute § dengue ¢ outras doengas Vansmitiday
por velores, prevengio e confrole imunopreveniveis ¢ a vigilincia de doengas
emergentes, possibilitando u & Kagat, opoamar € el

)./

. a supervisio ¢ o controle das agdes de il:’mcix
‘de docngas transmissiveis ¢ o transmissi
a de violéncias ¢ acidentes, bem como a wordcnam
das politicas de ragio desenvolvidas no Muniefpio de Ni
- Monitorar de forma continua a morbimortalidade de dmnv:s e agra-
vos transmissiseis ¢ nio transmissiveis. por meio da mensuragio dos respecti-
-adores. com o objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas ¢
ades de plancjamento em saide:
- Plancjar, supersisionar ¢ controlar as agdes de vigilincia epidemiolé-
gica desenvolvld» si0 Municipio:
ar as agles de detecgilo ¢ prevengo de doengas ¢ agravos 3
saide ¢ sous fatores de risco, bem como a elaboragio de estudos ¢ nommas pars
de vigilincia epidemiolGgica:

realizagio de estudos, pesquisa cientifica ¢ educagio continuada no campo da
cpidemiologis, com o objetivo ds planciar € exscuta sgdes de vigilincia epide-
adas em evidéncias;

+ Coordenar, supervisionar ¢ executar as agdes de investigagio epide-
miolégica dos casos. 6bitos ¢ surtos de doengas, agravos ¢ eventos de importin-
cia para a sadde piblica ¢ normatizar, adotar ¢ determinar as medidas necessé-
rias para o controle da doenga ou agravo.

+ Proteger ¢ promover & satde da populagdo ¢ a defesa da vida:

~ Realizar inspegdes nos diferentes cstabelecimentos, apeeender produ-
108 vencidos. mercadoria adulterada. notificar os estabelecimentos sobre irme-
gularidades e orientar conforme 4 legislagi

Garantir a comercializagio de produtos de qualidade no coméreio local:

- Fiscalizar para liberar licenga sanitdr

- Atender as dentincias;

- Desenvolver as agdes técnicas nas diferentes dreas da Vigilincia Sanité-
ria capazes de eliminar, diminuir ou provenir riscos  sade ¢ de intervir nos
peobleamas sanitdrios decomrentes do meio ambicntc, da produgio e circulagio de
bens e da prestagdo de servigos de interesse & saide, abrangendo o controle de lv:m
de consumo, que direta ou indirctamente, ¢ relacionem com a satde.,

By Vs o a5 prodiiion: 0 SOIEEd in Sopsamb 670 CoMeole da
prestagio de servigos que se relacionem direta ou indiretamente i
- Acompanhar as metas estabelecidas na pactuagio dis atividades ¢
dimentos d¢ vigikincia sanitdria, relacionados 40 meio |mb-:lc ades de sadde do
trabalhador, cumprimento dos programss fodera as deman-
das administrativas relativas 3 oovidoria ¢ juridicas em m;m as dendncias.
Ve

- Responsivel pela prevengio de fiscos provocados por problemas
higinicos-sanitiios o municipio
estio participativa; onde técnicos, Cidadios ¢ representantes das
cailaddl FEgaainG G foiriciord SISy pefmmncatemenis back VETDIvaL
prevenir cireunstincias que possam causar danos & satde, como a venda de
alimentos em condigdes impréprias a0 consumo:
- Trabalhar na prevengio de zoonoses. doengas que podem ser trans-
mitidas de animais para humanos. como a raiva, esporotricose. entre outras:
- Plancjar ¢ exceutar estratégias que resultem na qualificagio da rede ¢
melbora da infraestrutura para o5 usuirios do SUS. universalizando o acesso da
populagio & saide piblica.
Vi

- Conhecer ¢ detectar as mudangas nos fatores determinantes ¢ condi-
cionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana, com finalidade de
recomendar e adotar medidas de prevengio ¢ controle dos fatores de riscos ¢ das
docngas ou agravos relacionados & varidvel ambicatal,

‘ontrole da qualidade ¢ seguranga microbioldgica de dgua para consu-

mo humanos
- Coordenar ¢ claborar as politicas ¢ programas de meio ambi
salide ¢ seguranga no trabalho para garantir conformidade com a legislagdo:
- Avaliar ¢ monitorar os planos de gerenciamento dos residuos de
servigos de sade:

e,

- Expansio do conhecimento sobre as questdes de Satide Ambiental, bus-
<ando o desenvolyimento o setor 1écnico e na popalag3o, uma consciencia crit

0 mpum.i\cl sobee a gravidade ¢ impotincia das refagdes

h s gt do SUS, aricland ‘a5 demais Colegiados de Contro-

le Social como os da seguridade. meio ambiente, justigs. educagio, trabalho,
agricultura, idosos. crianga ¢ adolescente ¢ outros:

- Apoiar a promogdo da educagio para o Controle Social. dando énfase
a conteiido programitico em que constem os fundamentos tedricos da saide, a
situagdo epidemiologica, a organizagio do SUS. a situagio real de funcionamento
dos scrvigos do SUS, as atividades ¢ competéncias do CMS, bem como a legisla-
a0 do SUS. suas politicas de satide, i I financiamento:

- Realizar campanhias de educagio para 4 safde da populasio do Municpio:

- Examinar contratos ¢ convénios. propondo sua revisio ou rescisio, se
ox considerar inconvenicntes para o SUS: na discussio, claboragio ¢ a
da proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pela Conterincia
Municipal de Sai

- Avaliar ¢ aprovar a poliica para os recursos humanos do SUS:

mento Interno ¢ os dos Conselhos Distritais:
nplantagio ¢ o funcionamento dos Conse-

Assessorin_Exceutivaz
- Assessorar o titular da Pasta na diregio, coordenagio ¢ gestio estraté-
gica do Grgio;
- Assessorar o Titular da Pasta nas quesides que envolvam a Gestio
Plena do SUS no Municipio de Nilépolis de acordo com a legislagio em vigor:
- Participar da formulagio das politicas e diretrizes institucionais. em

posar € propor. no dmbito da SMS ¢ eatidades a cla v.mmu o aprimo-
aioba ‘alio e das atividades téenicas e
- Coordenar as Subsecretarias no plancjamento das agdes de saude. no
estabelecimento de metas ¢ indi de programas ¢ projetos:
- Propor acordos ¢ convénios com as demais esferas de governo para
crccugio dc pmglam:h € projetos especiais. no dmbito do
jonar em cooperasiio com a Empresa Municipal de Informti-
- IPLANRIO ¢ demsis Grgios afins a atualizagio de dados nos diferentes
B hucioos: ¢ informagio no dmbito da SMS:
-~ Propor tecnologias de informagio que possibiliten a implementagio de siste-
s ¢ a disseminagio ¢ 4 qualificagio das informuagdes necessirias s agdes do Sistema
inico de Suide. em consondncia com as diretrizes da Politica Nocional de Sa
- Assessorar o titular da Pasta no cumprimento das agdes financiadas
pelo Fundo Municipal de Sadde:
Acompanhar as demandas d Secretaria Municipal de Saide & CIB -
Commio Intergesioros Bipartite/R) :
Coordenar, implementar ¢ avaliar, conjuntamente com os demais Gr-
550 permanente de planejamento estratégico, no ambito da Secre-
aria Municipal de Saide

st
ades de sssessramento expeciics & :«pmamm em

Prestar ativ

unidades com nivel de Cc ria de Satde na:

S0 ¢ Servio nas diversas dreas da organizagdo, Elaborar, acompanhar, av;
programas ¢ projeios:
izam atividades relativas & organizagio das condigdes estrutura
financeiras, ndmmmmsﬂ dk pt“oal  de servigos diversos nas insfituiges:
- Assexsorr ¢ prosesson 0 setor:
» Assessorat na organizagio do setor:
~ Zelar pela celeridade dos processos administrativos que tramitam in-
ternamente:
- Colaborar com a chefia no atendimento a0 pé
- Desempenhar outras atividades afins.

o em geral:

ierente do_Fundo Municipal dc Saiide:
- Asinar chegues com o responsdvel pela Tesouraria quando for 0 €aso,
ou delegar atribuigio;
- Ordenar cmpeahos ¢ pagamentos das despesas do FMS. ou delegar

oF mos
com o Puum. efurens 4 rcagage qoc iarminoedch pelo FMS:
Apriar anlis ¢ avaliagio d siuagio econdmico-fncera do FMS:

- Coordenar as agoes de Ouvidor Tnmpnréncm Passiva ¢ Ativa ¢
Auditoria do SUS no dmbito da Secretaria Municipal da Saide:
- Estabelecer relagdes ¢ processos de trabalho articulados com as mais
s unidades da SMS afeitas 30 tema:
- Assegurar que 0% processos scjam realizados em conformidade com o
plancjamento, 0s principios ¢ atos normativos pré-estabelecidos. Logo,
icado &

di

io ambicnie;

- Exercer outras atividades correlatas que The vierem a ser atribuidas ou
delegadas por seus superiores.

iona io:
Enirevistar ¢ trar écnicos de enfermagem para imunizasio, no mi-
e o caice i

ovidenciar todo material necessirio para aplicagio de vacinas ¢
moniagem de salas de vacinas
Coordenar campanhas de vacinagio;
- Realizar bloqueios, se necessdrio, para garantir a imunizagio de doen-
Gax. tais como febre amarela, sarampo, efé.
- Ser a referéncia téenica do municipio. junto a0s Orgios Estaduais ¢

Piblica ¢ uma atividade que tem por final
dade acompanhar os provessos 4 serem executados;

- Implantagio ¢ atuagio efetiva do controle interno municipal (com a
instalagio de uma unidade central de controle):

- Verificar a legalidade dos atos de arrecadagio da reccita ¢ realizagio de
despesas (controle ¢ financeiro), do plancja-
mento adminisirativo (LOA. LDO ¢ PPA), dentre outros:

potenciais, mediante acompanhamento das receitis, des-
pesas, pessoal, patriménio. normas legai

- Buscar o equilibrio nas contas piblicas ¢ a comcta aplicagio dos recur-
sos piblicos:

- a i ida nos i de plancja-
meato (PPA, LDO ¢ LOA)
scar 0 atingimento de motas estabelecidas ¢ prestar contas & socieda-

o i et

* Apoiar o controle externo:

+ Realizar auditorias/inspegoes internas:

« Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados
a0 erdrio;

pegio, fiscalizagio ¢
tabelecimentos comerciais.
acondici-
onamento ¢ armazenamento, bem como de meios de transporte, distribuigios
venda 0 piblico ¢ ambulantes ¢ quaisquer estabelecimentos oa locis que pos-
am eausar agravos & satide individual ¢ coletiva:
“oordenar o cadastramento do coméreio fixo ¢ ambulante de géneros
imenticios no Muaic
- Analisar ¢ emitir parccer final sobre a concessio ¢ conceder docu-
mentos de licenciamento de estabelecimentos em :\Iuncnms.
- Analisar ¢ emitir parecer final sobre Soli s de prorrogagio de
prazo, fecursos ¢ defesa de autuagdes € sangdes aplxcada\ nas agdes de Vigilincia
Sanitiria em alimentos:
coordenar ¢ avaliar as agdes a serem desenvolvidas pelos
sevigon depemarelizatos
- Emitir laudos conclusivos para processos
menticios para a Prefeitura da Cidade de Nilpoli
- Interagir com s diverson érgios das exferas Federal: Etadual ¢ Muicipal.
para reslizagdo de agies conjuntas relacionadas com a drea alimentar ¢ nutricional.
»_ Funde_Municipal de Saide;

incia sanitdria dos géncros aandiciod. dos soi
dos locais onde se proceda seu fabrico, beneficiamento, manipulagi

atérios de géneros ali-

- Participar da andlisc. da elaboragio ¢ d
fiscalizando sua aplicagio ¢ atuando:
~ Paticipar na formulagdo de estratégias de controle do SUS:
- Propor de diretrizes para elaboragio de Plano de Saide do Muni
< dos Planos de Satide das Arcas de de Plancjamento do Municipio:
+ Propor de metas para assisiéncia da s populagio do Municipio:
- Propor ¢ritérios para programagio, exectigio financeifa ¢ orgamen-

alizagio das politicas do

s limites is ¢ leg
* Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

* Gerir o Fundo Municipal de Saiide - FMS:
+ Assessorar na elaboragio da proposta orgamentiria plurianual, anual ¢
trimestral dos programas ¢ projetos da Secretaria Municipal de Saiide, em conjun-
10 com suas demais unidades:
+ Assessorar na elaboraio do Plano Plurianual - PPA. Leis de Diretrizes
Orgamentérias - LDO ¢ Leis Orgamentirias Anuais - LOA;
+ Preparar as demonstrigdes mensais da receita ¢ da despesa a serem
encaminhadas a0 Secretdrio Municipal de Sadde:
 Manter os controles necessérios 3 execugio orgamentdria do Fundo
icipal de Saiide referentes a empenhos, das despesas ¢ aos recebimentos das
receitas do Fundo:
+ Manter. em coordenagio com o setor de patrimonio da Prefeitura Mu-
g carga a0 Fundo;
ipio: a) mensalmente, as
demonstragdes de receitas ¢ despesas: b) trimestralmente, os inventirios de
estoques de medicamentos e de instrumentos médicos: ¢) anualmente, o inventd-
rio dos bens méyeis ¢ o balango financeiro do Fundox
« Firmar, com o responsvel pelos controles da execugio orgamentiria,
as demonsteagdes ¢ relatGrios mencionados:
+ Preparar os relatdrios de acompanhamento da realizagio das agdes de
saide para serem submetidos ao Secretirio Municipal de Satde:
junto & Contabilidade Geral do Municipio, as demonstra-
3es que indiquem a situagdo finsncira gersl do Fundo Municipal de Saide:
* Apcsent, 0 Sseiio Muricialde Saks 3 sl ¢ 3 avalago da sl
financeira do Fundo Municipal de Satde detevtacks nas mec

timos feitos para a sadide:

+ Encaminhar, mensalmente, a0 Secretirio Municipal de Saide, relaté-
rios de acompanhamento ¢ avaliagio da pwduqio de servigos prestados pelo-
setor privado na forma mencionada o ior:

* Manter o controle ¢ a avaliagio “ produgio das unidades integrantes
da rede municipal de satde:

+ Encaminhar, mensalmente, a0 Secretirio Municipal de Saide, relaté-
fios de acompanhamento ¢ avaliagio da produgio de servigos prestados pela
rede manicipal de sai

Ilin.luh_ﬂnmuim

* Gerir o Fundo Municipal de Satide - FMS:

* Elaborar da proposta orgamentdria plurianual, anval ¢ trimestral dos
programas ¢ projetos da Secretaria Municipal de Satide. em conjunto com suas
demais unidades:

* Assessorar na elaboragio do Plano Plurianual -
e Orgamentrias - LDO ¢ Lsis Orsamentdrias Anusis - LOX
. coordenar, avaliar ¢ controlar as atividades de administra-
io rnaumm contibil ¢ de controle interno, observadas a orientagio e super-
o téenica dos drgdos centrais do Municipio. visando a0 cumprimento das
normas legais que disci s pil
+ Coordenar ¢ orientar os assuntos relativos a0 controle financeiro da

do la despesa, dos

et S cion il o movimentagio de recursos:

« Autorizar abertura de compras ¢ licitagde:
+ Coatrolar o processo de liberagio de recursos, Wanto adequar a
0 4 disponibilidade orgamentdria ¢ financeira:
rcer o controle ¢ o registro de créditos orgamentirios ¢ adicionais
de i ke da Secretaria Municipal de Saide:
;0 dos recursos financeiros da Secretaria Mu-
nicipal de Satidc, elaborar fluxos de caixa ¢ normatizar procedimentos para
cumprimento das obrigagdes pecunidrias, obedecidas as normas gerais estabele-
cidas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

+ Acompanhar ¢ fi i o amvecadagio das transferéncias intergover-
namentais aos fundos especiais ¢ das intragovernamen

+ Coordenat, orientar, disciplinar ¢ acompanhar a aplicagio dos recur-
0 Orgamentrios ¢ financeiros:

+ Inscrever o ordenadores de despesa ¢ todos aqueles que tenham sob
sua responsabilidade a guarda. @ administragio ¢ 3 aplicagio de bens. valores ¢
dinheiro piblico. para posterior julgamento pela autoridade competente:

« Acompanhar, junto a0s Grgios repassadores de recursos (Feder
Estaduais ¢ Agentes Financeiros nacionais). o andamento dos processos que irdo.
dar origem 20s convénios ¢ contratos de financiamento:

+ Prestar contas de recursos recebidos de outros entes federativos,
assim como de Grgaos financiadores externos ¢ proceder atendimento s audi-
torias decorrentes do recebimento

* Apresentar estudos qualitativos ¢ quantitativos relativos 3 execugio
orgamentiria anual, visando & elaborago de planos orgamentdrios de curto,
médio ¢ longo prazo:

* Gerenciar o8 sistemas de informagdes orcamentirias ¢ financeiras da
Secretaria Municipal de Saiide:

« Elaborar relatérios periédicos, estatisticos ¢ gerenciais, sobre a evo-
Tugio dos gastos com a sadde de forma a subsidiar a diregio da Secretaria Muni-
cipal de Saide na tomada de decisde:

+ Subsidiar o Conselho Municipal de Saiide com informagdes que Ihes
scjam demandadas:

+ Exercer atividades comelatas que Ihe forem delegadas.

PPA, Leis de Diretri-

execugio

£g

* Proceder 40y registros contabeis, orgamentdrios ¢ financeiros das
operagdes realizadas pela Secretaria Municipal de Saide:

+ Processar os pagamentos e recebimentos de responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Saide:

nalisar ¢ conciliar as contas contibeis de natureza financeira regis-

tradas na gestio da Seeretaria Municipal de Saide;

. as contas bancdrias que propiciam o suporte
financeiro, bem comeo elaborar demonstrativos da conciliagao bancde

+ Analisar ¢ conciliar as contas contibeis de naturcza orgament
financeira ¢ patrimonial na gestio da Secretaria Municipal de Saide:
« Analisar e conferir os processos de pagamento;
* Verificar o enquadramento da liquidagio de despesas na legislagio
+ Emitir notas de liquidacio ¢ cfetuar as previsdes de pagamento: ¢
Executar ouras alividades inerentes i sua drea de atuagio.
e Ty %

+ Propor ¢ implementar politicas publicas de gestio ¢ promogio
da safide no municipio, de acordo com as diretrizes do Unico de Saiide.
o Sistema Unico de Saiide no imbito municipal. Atengio ¢ Vigi-
lincia em Saude. observando o8 principios estruturantes do SUS.

» Executar outras atividades inerentes & sua drea de atuagio.

iret i v s

+ Exccutar atividades administrativas relativas a controles. compras ¢
acompanhamento de contratos. servigos. aba\l:cuucmo
apoio 1. transporte de equi B

unidades fisicas,
+ Promover o gerenciamento de pessoal;
» Promover 4 manutengio de espago & equipamentos:
* Gerenciar. o funcionalisma, os Sspapos ¢ bens piblicos:
© organizar funci o
. Opcmr a manutengio de espago ¢ equipamentos
- Plancjamento de atividades
- Cileulo de despesas:
- Controle de atividades de empresas piblicas ¢ privadas
- Plancjamento de estratégias
- Criagio de métodos de wrabalhos
- Definigio de investimentos
. 4...|m.o da sade finanecia ¢ produtiva da empresa
Di
. lepz. organizar, d

para eventos:

ir ¢ comrolar as atividades relativas & aquisi-

goes de bens ¢ servigos, em consonincia com as direrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Geral do Subsistema de Infracstrutura ¢ Logistica da SMA:
* Avaliar a necessidade de licitagio:

+ Coondenar as atividades de aquisigies para :;:ldlmnn a dum.ndh pdm.n Y
+ Acompanhar ¢ analisar os custos dos servigos técnicos expecializados:

* Elaborar relatérios gerenci; ulfmhwwaﬁuhmwde(kwh
Assessor Administrative de Lisitagoes:

+ Plancjar, organizar, diri
gbes de bens ¢ servigos, em consonin
Coordenadoria Geral do Subsistema de Infracstrutura ¢ Logi
Jiar 3 necessidade de Imwm
= Compor as comissdes perm: de licitagdo:
« Coordenar as aquisicdes Tealizades ma SMS, sem mocen dades de
ticitagoe
+ Coonlenar as atividades de aquisigdes pura atendimento ciais
+ Acompanhar ¢ analisar os custos dos servigos técnicos
especializados:

ica da SMA:

. A

elatrios gerencias a fim de subsidiar a Subecretaia de Gestio
* Receber o da licitagdo, verificar se estd em
conformidade com oy procedimentos:

+ Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemen-
te toda a documentagio:

+ Escolher a modalidads ¢ tipo da licitagio. assim como, o regime de
execugio da contratagio a ser utilizada;

* Autuar 0 processo ¢ registrar no sistema:

* Preparar ¢ compilar 0 edital com & minuta do gonteate. termo de
referéncia ou projeto bisico ¢ demais ancx:

* Analisar o edital para o setor juridico;
Marcar a data da |
« Sl iblicagio do aviso da I
ugerir  comissio que condy

o setor de
a sessio piblica:

judar os profissionais obter mais eficiéneia em seus proce:
+ Contribuir para situar os novos colaboradores dentro da el

Saide, orientando sua atuagio:

+ Fornecer feedback aos profissionais, como cobrar resultados dos co-
laboradores:

+ Plancjar, organizar atividades secretarias especs

* Estar § frente da agenda ¢ rotina didria dos cxecutivos

* Redigir textos is inclusive em idiomas
2ando a comu q.m geral € as éenicas secretariai

Arq « controlar

i <apﬁud:d¢ < importincia;

* Organizar eventos dentro das regras protocolares (Cerimonial) e de
ctigueta social;

wili-

* Manter os controles necessirios sobre convénios com a Unido ¢ com
o Estado, € contratos de prestagio de servigos com o sefor privado ¢ dos emprés-

40 piblico interno ¢ externo:
» Compreender os campos da administragio ¢ recursos humanos, conta-
bilidade, exceutiva geral. direito ¢ matemitica comercial, técnicas redacionais.

vz 0807 11,065 "
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A Voz dos Municipios Fluminenses.

Rio de Janeiro, 08 a 14 de julho de 2022

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

Especial Juridica:

* Elaborar ¢ revisar contratos ¢ outros documentos,

* Elaborar ¢ acompanhar agdes judiciais contra tereciros. defendendo
o8 interesses da empresa.

* Gestio da equipe do departamento juridico.

+ Confeccionar relatérios ¢ parcceres juridicos.

« Analisar mudangas na legislagio ¢ seus impactos sobre a empresa,

« Emitir pareceres juridicos em tedas as dreas do poder executivo mu-
nicipais sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando
Solicitado, pas dreas o atividades relativas 3 tributagio, fiscalizagio, ficitagoes.
plano diretor, gestio de pessoas. representando- o em juizo ou fors dele,

* Coordenar, redigir. claborar, analisar ¢ emitir documentos ¢ pareceres
juridicos. minutas de contrato. comvénios informes &
do observagdes ¢ sugerindo medidas para impl

- Elaborar relatérios gerenciais a fim de subsidiar a Subsecretaria de Gestior
- Acompanhar a execugio orgamentiria ¢ liguidagio de despesas, con-
juntamente com as dreas técnicas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

29.138.286/001

AVISO DE LI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS Torna piblico que
recebeu da SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE /
PMN.a CA PREVIA DE INSTALACAO LPI = SEMMA N* 0002/
i 2028, para para a construgdo de um
nicleo regional de teenologia da Fundagio de Apoio i Escola Téenica ~
F + localizado na Rua José Martins, S/N. com drea total a ser
de 3.879,25 m¥(Trés mil oitocentos ¢ setenta ¢ nove me-

feigoamento de atividades em sua drea de atuaglo.

« Contribuir na elaboragio de projetos de lei do exccutivo municipal,
analisando legislagio e atualizagio ¢ implementagio;

« Representar ¢ defender judicial ¢ extajudicialmente os interesses do poder
exceutivo municipal, em qualquer foro ou instincia, por delegagio do seu Dirigente.

* Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos téenicos ¢ adminis-
trativos, com énfase na orientagio preventiva.

Adequar os fatos & legislagio aplicivel, estudando a matéria juridica ¢
de outra natureza ¢ consultando oidigos, leis ¢ jurisprudéncia, doutring ¢ outros
documentos.

« Participar, quando designado, de comissdes. consclhos ¢ grupos de
trabalho para anlise € emissio de pareceres juridicos.

+ Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessirio.
Exccutar outras atividades compativeis com a formagdo Postular em juizo,
propondo ou coniestanda agdes;

= Solicitar providéncias junto 20 magisrado ou ministério piblico:

« Avaliar provas documentais ¢ orais. realizando audiéncias trabalhis-
tas. penais comuns ¢ civeis:

« Preservar interesses individuais ¢ col
dicos ¢ de formi a fortalecer o estado democr

+ Cumpric prazas legais:

+ Exccutar outras atividades compativeis com 0 Gargo ¢ a formagio
profissional.

Dirctoria Especial de Auditoria:

* Auditar ¢ executar & revisio técnica das faturas dos prestadores de
servigos médicos pblicos, privados e/ou conveniados 20

 Auditar os servigos de sadde sobisua responsabilidade scja piblicos ou
privados, contratados ¢ conveniados:

« Observar ¢ analisar através do acompanhamento sisiemitico das
atividades desenvolvidas no SUS. de modo que esteja em conformidade com as
normas vigentes ¢ com os objetives estabelecidos:

+ Os programas de Auditoria devem ser claborados de forma logica ¢
objetiva a fim de possibilitar 20 auditor o desenvolvimento eficiente dos traba-
Thos de campo;

« Memtificar ¢ analisar os fiscos relevantes como base para determinar
como estes riscos devem ser climinados.

ivos. dentro dos pri
de dircito.

tros quadrados ¢ vinte ¢ cinco decimetros quadrados).

A DE (i
PORTARIA SEMED N.* 013, DE 05 DE JULHO DE 2022.

A Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Nilpolis. no uso de
suas atribuigdes legais ¢, Considerando a necessidade de fiscalizagio dos contratos
celebrados no ambito da Prefeitura Municipal de Nilopolis.

RESOLYVE:

Art, 1, DESIGNAR os servidores abaixo relacionados. sem prejuizo
de suas atribuigdes. para comporem a Fiscalizagio dos Contratos ¢ Processos
citados a seguir:

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n® 2.918/06, Lei Complemen-
ar n® 123/06 ¢ Leis 0% 10.520/02 ¢ 8.666/93,

TOMADA DE PRECOS N
PROCESSO N°: 2.675/2020.
OBJETO: Contratagio de empresa especializada no ramo de engenharia para
execugio de instalagio de drywall para fechamento de salas © reparos nas
cozinhas ¢ banhciros dos CIEPs 028 Cabana (Lote 1). 186 Novo Horizonte
(Lote 2) ¢ 136 Professora Estella de Queiroz (Lote 3).

REGIME DE EXECUCAO: empreitada poc prego unitério.

TIPO DE JULGAMENTO: menor prego por lote.

ABERTURA: 28/07/2(

FUNDAMENTO LE

0612022,

as 11h,
Arigo

. 1L "b" da lei $.666/93,

TOMADA DE PRECOS N*: 07/2022.
PROCESSO N 4.156/2022.
OBJETO: Contratagio de empresa especializada no ramo de engenharia para
exceugio da Obra de aumento de carga no Centro de Terapias integradas no
o de Nilopolis.
CUGAO: empreitada po( p«co unitdrio.
MENTO: menor prego gl
ABERTURA: 29/07/2022 s 11h.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 23. 1. "b" da lei $.666/93
Ateavés do site hiip:/fsiap milopolis.rj.govbr!
portal.transparencia/home, ou de forma presencial. por pessoa devidamente
identificada, com o carimbo de CNPJ da empresa, duas resmas de papel A4, por
Maiores esclarecimentos estio & disposigdo dos interessados na Sede da
Prefeitura, & Rua Pedro Alvares Cabral, n.” 305, 3° andar ~ Centro ~ Nilpolis ~
RJ. Horirio de Atendimento: das 13:30 & 16 horas. de segunda 3 sexta - feira.
Nilopolis. 07 de Julho de 2022.
Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos

DE LICITACOES E CONTRATOS

somar | AEGSTRO ICOSPARA | CAW COMERCIO B GERAL
DEPRECO | ATENDER ASNECESSOADES oREl
ouz SE: 3
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-

das as disposigdes em contririo,
Nitdpolis. 05 de julho de 2022,
DEBORA CARLOS
Secretiria Municipal de Educagio
Matricula N* 11,478

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA SEMED N.* 014, DE 06 DE JULHO DE 2022.
A Secretaria Munigipal de Educagio do Municipio de Nilépolis. no uso de
suas nnbu@g\ Tegais ¢.

o
* Através da andlise de risco se consideram 0s aSpectos internos ¢ exter-

n0s que podem afetar negativamente a habilidade da institvigio em gerir, regis-

trar, processar, resumi ¢ prestar informagdes sobre todos 0s seus processos:

* O controle ¢ exercido por qualquer agio tomada pela diregHo, assesso-
rada pela auditoria, pelo conselho ¢ por outras partes pars gerenciar os fiscos ©

dade dos métodas, priticas, procedimentos operativos ¢ gerenci
saide prestados & populagd melhoria progressiva da assisiéncia de sade.

visando

Assessor Administrative FMS:
- Preencher formulirios, fichas. mapas, relagdes. requisigdes ¢ outros do-
cumentos. registrando elou transcrevendo dados e inf prédcu-nmn.ld:x
+ Expedir, reccher papéis. documentos. processos ¢ mate
denciando a sua adequada distribuigio, tramitagio ¢

a necessidade de fiscalizagio dos contratos celebrados no
ambito a; Prefeitura Municipal de Nildpolis.

RESOLVE:

Art. 1%, DFSI(:'M\R os servidores ah.nxo ulaclonadox sem preju-
izo de suas para comporem a dos Contratos ¢
Processos citados a seguir:

AVISO DE LICITAGAO

CCONCORRENCIA PUBLICA N* 0172022,
PROCESSO N°: 5.589/2022.
OBJETO: Contratagio de empresa especializada no ramo de engenharia para
exccugio das Obras de Reforma em diversas Pragas do municipio ¢ Reurbani-
zagio do Viaduto Marcel Luis Sette Fortes de Almeida.
REGIME DE EXECUCAO: empreitada por prego unitdrio:
TIPO DE JULGAMENTO: menor preso por lote
ABERTURA: 15/0872022 3 11h.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 23, 1. “¢" da Lei $.666/93.
Da Retirada dos Ed: te huip:siap.nilopolis.rj.gov.briportal-
transparencia/liome, ou de forma presencial. por pessoa devidamente identifi-
cada, com o carimbo de CNPJ da empresa, duas resmas de papel Ad, por Edital.
Maiores exclarecimentos estio 3 disposiio dos interessados na Sede da Prefei-
tura. & Rua Pedro Alvares Cabral, 0. 305, 3° andar - Centro ~ Nilépolis ~ RJ.
Hocério de Atendimento: das 13:30 is 16 horas, de segunda 3 sexta - feira.

Nil6polis. 07 de Julho de 2022.

Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
o\\'liﬂ DE LICITACAO

DE PRECOS N

SIZB’ZZIF.\ISN,
de medicamentos ¢ insumos farmacéuticos, visando aten-
der a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF).
TIPO DE JULGAMENTO: menor prego por item.
ABERTURA: 18/07/2022 3s 11h,
Jl ENTO LEGAL: DM n° 3.943/14 ¢ n® 2918006, Decreto n°® 7.892/

Exccutar servigos de datilografia e digitag
{os, tabelas, Planos demonsirativos, berm com ¢
does. relatérios, entre outros:
o Efitur levactamesto ¢ préi ixtb @RI e cuiios wobs:

com a orientagio de sew superior:

em geral. copiando tex-
do formulirios,

- Organizar dados, registros ¢ arquivar, documentos; slassificando-os.
por matérias, ordem alfabdtica ou outro sistema de classificagio para. possibil
tar um controle sistemitico do mesmo;
- Realizar, scgundo instrugdes recebidas, o levantamento para balance-
tes. inventdrios ¢ balangos:
-+ Efet ros contdbeis de pequena complexidade:
- Registrar ¢ controlar, dentro outros. empréstimos de
periddicos, documentos. projetos ¢ publicasdes em geral:
+ Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitagio de
dados ¢ informagdes. conforme instruges da chefia;
e :

ros. revistas.

o piblico prestando informagdes, conferindo documenta-

formulrios, entregando ¢ exceutando outras

idades de sus drea de competénc

- Colaborar na elaboragdo de relatérios, atendendo as normas ou e
géncias na drea

- Zelar pela guarda dos materiais ¢ equipamentos de trabalho:

- Redigir informagdes rotineiras ¢ relatirios: preencher guias ¢ requisigdes:

- Informar processos administrativos:

- Assistir Superiores:

- Realizar atividades de assessoramento & diregio da unidade escolar,
responder pela seeretaria da unidade escolar, apoiar oy servigos administrativos
da unidade escolar, analisar, organizar, registrar ¢ documentar fatos ligados ¥
vida escolar do aluno e 3 vida funcional dos servidores:

- Controlar ¢ inspecionar trabalhos operacionais especificos. cujo exer-
cicio seja de carfter essencial & populagio, emitindo relatdrios ¢ cientificando
as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos realizados, devendo
tal labor advir de convénios peé. firmados pela Administragio Municipal

Exccutar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeira, nas afividades
dé registro, controle. precnchimento de fichas, cscrituragio, levantamento de. sim-
ples receita ¢ fluxo de caixa nas dreas de Contabilidade, Tesouraria ¢ Tributagio;

- Exceutar outras atividades correlatas.

- Trabalha em conjunto com a equipe do departamento de pessoal das
prestando suporte na gestio ¢ administragio do quadro de funcioni-
vios. Realiza a parte operacional das estratégias ¢ plancamentos desenvolvidos
pelos superiores. prestando assisténcia ao analista de recursos humanos ¢ de-
mais profissionais da drea.
- Elaboragio de programas de capaci
- Controle ¢ organizagio de ben
transporte ¢ convénio de saide:
+ Busca ¢ proniogao de novos beneficios:
+ Participagio do processo seletivo, com dinimicas, entrevistas ¢ re
crutament
- Controle financeiro de saldrios ¢ dos

gio ¢ treinamento para funciondrios:
0. como férias, vale-alimentagio.

EDTORAE GRAPICAAVOZ
FUOMANENSE LTOA

Art. 2°. Esta Portaria entea em vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposiges em convirio.
Nildpolis. 06 de julho de 2022

DEBORA CARLOS
Scerctiria Municipal de Educagio
Matricula N2 11.478

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO N* 02/2022
(Republicagiio)

Processo n” 5.931/2021 - OBJETIVANDO O CREDENCIAMENTO DE L
LOEIROS OFICIAIS. na praga do Rio de Janciro. para mediante sortei
excolha daquele que realizard, durante a vigéneia do credenciamento, cada leilio
que s faga hecessirio para a venda de bens patrimoniais moveis em desuso
(velculos. mobilifrios. equipamentos entre outros) no municipio de Nilépolis.
Nova Data para Entrega dos Envelopes: até 08 de Agosto de 2022 3s 09hes. ¢
S9min. Nova Data da Abertura dos Envelopes: 08 de Agosto de 2022 as 10 horas.
JUSTIFICATIVA: Visando atendimento integral acs termos do artigo 21 da Lei 86669
Da Retirada do Edital: Awavés 0o site: /p://siapilopolis.rj.govbrportal trans-
parencia/home o de forma presencial. ndo & Prefeitura Manicipal de
Nilépolissala da Coordenadoria de Licitagdes ¢ Contratos - Rua Pedro Alvares
Cabral, n* 305, 3° andar, Centro ~ Nilépol das 13 horas ¢ 30 min, 3s 16
horas, de segund 3 sexta-feira. Na retirada do Edital sendo o interessado grupo
informal (pessou fisica). este deverd apresentar copia do CPF. Sendo o interessa-

do grupo formal (pessoa juridica) devers apresentar o carimbo do CNPJ

Nilépolis. 07 de julho de 2022.
Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos

COORDENADORIA DE I,ILI'D\(,OFS E CONTRATOS
ITAGRO

chubhu(in

PREGAO L N® 0172022 (1°

PROCESSO N" 88382021

AL: Decreto Municipal n® 2.918/06. Leis Federais n°.
10.52002 ¢ 566495, Lo Complementar n° 123/06.
JUSTIFICATIVA: Comunicamos 3s empresas intercssadas a alteragio na data de
abertura da licitagio acima em virtude de retificaio do Anexo I do cdital. O
Edital/Errataencontra-se a disposi

o no site da Prefeiura hitp://
ou de forma presencial. que

- Interagio com funciondrios para informagdes ¢ questdes so-
bre empres
Avaliagdes de desempenho;
- Desenvolvimento de equipes.

+ Coordenar a execugdo das atividades de administragio de contratos ¢
convénios:

- Coordenar a execugio das agdes administrativas necessirias a0 esta-
belecimento ¢ manutenco de parcerias da Secretaria com instituigdes da soci
edade ¢i

+ Monitorar a prestagio de contas. o8 saldos financeiros ¢ orgamenti-
rios dos projetos da Sceretaria:

Coordenar a elaboragio ¢ exceugio dos contratos ¢ convénios.
os prazos estabelecidos. & publicagio oficial dos extratos de instrumen-
tos juridicos firmados:

- Coordenar a divulgagio dos editais deniro dos prazos;

- Monitorar a emissio de documentagio relativas & contratos e convé-
nios para a a0 Tribunal de Contas do Municipio:

+ Coordenar as agdes de registrar e controle os contratos ¢ convénios
firmados pela Secret

fentar ¢ divulgar normas ¢ procedimentos relativos aos instrumen-
g 8B Raunlizacko s wndades oecamentériadfue conpIeTERSMS,
 Elaborar estudos para olimizar a claboragio ¢ execugio de contratos
¢ convénios

passard 4 ser a seguinte:
NOVA DATA DE ENTREGA E ABERTURA DOS DOCUMENTOS DE PRO-
POSTA E HABILITAGAO: 22/07/2022 AS 09h.
Nildpolis. 07 de Julho de 2022,
Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISOS DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2022,
PROCESSO N°: 4,003 22
OBJETO: Aquisigio de géncros alimenticios para atender os servidores da Guarda
Civil Municipal de Nilépolis (SEMSEG).
TIPO DE JULGAMENTO: menor prego por item.
ABERTURA: 25/07/2022 is 11h.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 2.918/06. Lei Complementar
° 123006 ¢ Leis o', 10.52002 ¢ 8,666/93.

PREGAO PRESENCIAL N* 14/2022.

PROCESSO N°: 10.606/2021.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para Elaboragio do Plano Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor prego global.

ABERTURA: 26/07/2022 s 11hs.

13, LC n° 12306 ¢ LF n°. 10.520002 ¢ 8.666/93.
Da Retirada dos Através do site hirps: ilopolis.geosi
peraltransparencicdicitacees/licitacees ou de forma presencial, por pessoa
devidamente identificada, com o carimbo de CNPJ da empresa, duas resmas de
papel Ad, por Edital. Maiores esslarecimentos estio 3 disposigio dos iteres-
sados na Sede da Prefcitura, 3 Rua Pedro Alvares Cabral, n.* 305, 3° andar —
Centro ~ Nilépolis — R). Hordrio de Atendimento: das 13:30 is 16 horas, de
segunda A sexta - feira.
Nil6polis. 30 de junho de 2022.
Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes e Contratos

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
DIRETORIA DE LICITACOES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°. 07/FMS/22
PROCESSO: N°. 184 /FMSL2].
CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG
OBJETO: Contratagio de organizagio social para através dé contrato de
gestio, exeeutar of servigos de gerenciamento, operacionalizagio ¢ exeetgio
das agdes de servigos de sadde, visando atender 3 necessidades da UPA 24
horas ~ Cabuis ~ Nilépolis.
VALOR MENSAL:

(um milhio. quinhentos ¢ noventa ¢
@ reais € qUaLTo Centavos).

(dezenove milhdes, cento ¢ sessenta
1, quinhentos e sessenta reais ¢ UATERA ¢ Gito centavos).
EMPENHOS DE DESPESA: N° 368. 369, 370, 371. 372 ¢ 37322 (F\iS.

FUNDAMENTO: Art. 37, Caput ¢ 199, § 1% nas Leis e 9.637/98,

$.080/90, 8.666/93. bem como a Lei Complementar Municipal a° 153/

20. Decreto Federal n® 8.142/90 ¢ ainda nos regramentos coreespon-

dentes ds normas do Sistema Unico de Sadde ~ SUS do Ministério da
Saiide com suas alteragdes

KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ

Presidente do Fundo Municipal de Sadde

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NILOPOLIS
DIRETORIA DE LICITACO)
A0 DE HOMOLOGAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/FMS/22.

SS. CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA ATRAVES DE
CONTRATO DE GESTAO, EXECUTAK 08 SERVICOS DE GERENCIA-
MENTO, OPERACIONALIZACAQ E EXECUCAQ DAS ACOES DE SERVI-
GOS DE SAUDE, VISANDO ATEVDI:R AS NECESSIDADES DA UPA 24
HORAS - CABUIS - NILOPOLIS.

Homologo o presente processo, amparado no Art. 37, Caput ¢ 19,

§1° nas Leis n° 9.637/98. 8.080/90, 8.666/93. bem como a Lei Comple-
‘mentar Municipal n° 153120, Decreto Federal n® 8:142/90 ¢ ainda nos regra-
mentos correspondentes as normas do Sistema Unico de Saide ~ SUS do
Siadagiia: cond gy ditaciss « adiudpQ g ol ekt
(um milhio, quinhentos ¢ noventa ¢ sete mil. cento ¢ trinta

reais ¢ qualro centavos) ¢ global de (dezenove milhdes.
cento ¢ sessenta ¢ cinco mil, quinhentos ¢ sessenta reais ¢ quarenta ¢ oito
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, em favor da firma INSTITU-

KIRAZ CONSTANTINE KARRAZ
Presidente do Fundo Municipal de Satide

E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUI
VISO DE LICITAGRO
PARA REGISTRO DE PRECOS N* 0172022/

PREGAO PRESENCI
FMSN (1° Remarcagio).
PROCESSO N*: 182022/FMSN.
OBJETO: Aquisigio de medicamentos (Mandados Judiciais).
TIPO DE JULGAMENTO: maior percentual de desconto.
as 14h.
AL: DM 1° 3.943/14 ¢ n° 291806, DF n° 789713, LC
° 12306 ¢ u o 10.520/02 ¢ §.66693.
Da Retirada dos Editais: EXCEPCIONALMENTE pelo c-mail:
licitacaonilapolis@ gmail.com ou de forma presencial por pessoa devidamen-
te identificada, com o carimbo de CNPJ da empresa, duas resmas de papel Ad,
por edital. na Sede da Prefeitura, 3 Rua Pedro Alvares Cabral, n° 305, 3° andar
~ Centeo — Nilépolis ~ RJ. Hordrio de Atendimento: das 13:30 3 16 horas, de
segunda i sexta - feira.
Nilépolis. 07 de julho de 2022
Marcos Antonio C. Souza
Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos




Rio de Janeiro, 08 a 14 de julho de 2022

A Voz dos Municipios Fluminenses

NP3 13

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

PORTARIA N* 490 DE 07 DE JULHO DE 2022,
O Prefeito Municipal de Nilépolis, usando das atribuigdes que The con-
fere a legislagio em vigor.
RESOLVE:
EXO\'[—RAR a pedido a contar de 01 de julho de 2022, KATIA
SOUZA. matricula n° 17.746. estatutdrio da fungio de
ica. junto a Secretaria Municipal de Educagio, Con-
trativo n° $,578/202:
Prefcitura Municipal de Nildpolis. 07 de julho de 2022
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N° 491 DE 07 DE JULHO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Nildpolis. usando das atribuigdes que The con-
fere a legislagio em vigor,

RESOLVE;

RESCINDIR, & pedido a contar de 01 de julho do comente ano, o
Contrato de Trabalho Temporirio. junto a Seerctaria Municipal de Educagio,
conforme Processo Administrativo n® $.501/2022.

MATRICULA NOME. FU!
26045 TANIA MARIA AUXILIAR DE
DE SOUZA FREITAS EDUCAGAO INFANTIL.

Prefeitura Municipal de Nildpolis. 07 de julho de 2022.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N* 492 DE 07 DE JULHO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Nildpolis. usando das atribuigdes que The cone
flere a legislagio em vigor,
RESOLVE:

SUBSTITUIR o fiscal da Portaria 6° 105, de 03 de margo de 2022. do
Contrato n® 41121, do Processo n° 6.765/2021. referente a SERVICOS POS-
TAIS ~ CORREIOS.

ONDE SE LE:
ALEX ZILLIG AMADOR

Fisc:
Mat.
LEL
l'm.ﬂ ADAUTO DOS SANTOS FALCAO
Ma

088
Proteiura \|\|mc|pd de Nilopolis. 07 de julho de 202:
ABRAR NETO

PORTARIA N° 493 DE 07 DE JULHO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Nilépolis. usando das atribuigdes que The con-
fere as legislagdes em vigor.
RESOLVE:

SUBSTITUIR os fiscais da postaria n® $52. de 30 de dezembro de 202
referente a0 CONVENIO DE PRESTACAO DE SERVICO (CIP). junto a Secre-
taria Municipal de Fazenda,

ONDE SE LE:
-SHEILA MARIA GONCALVES MENDONGA
Matcicula n® 25,526
-ALEX ZILLIG AMADOR
Marricula ° 15,408
EIAS

El
Mat. 25,094

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 07 de julho de 2022,
ABRAAO DAVID NETO
Prefcito

PORTARIA N° 494 DE 07 DE JULHO DE 2022.
O Prefiito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes que Ihe con-
fere a legislagio em vigor.

RESOLVE:
CONCEDER nos termos do Art. 79 da Lei Complementar n° 64, de
19 de julho de 2005, 15 (quinze) meses de licenga prémio a servidora, RA-
QUEL PEREIRA DA SILVA matricula n°. 2900, na fungio de Agente Admi-
nistrativo. junto a Secretaria Municipal de Educagio. no periodo de 11 de
julho de 2022 a 03 de outubro de 2023, conforme Processo Administativo a”s

125412022,

Prefeitura Municipal de Nilpolis. 07 de julho de 2022.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N°495 DE 07 DE JULHO DE 2022,
O Prefeito Municipal de Nildpolis. usando das atribuigdes que Ihe con-
fere a legislagio em vigor.
RESOLVI
ERAR. a contar de 07 de julho do corrente ano, FERNANDA
DA FONSECA SANTANA SILVA, matricula n° 12312, do cargo de provimento
em comissio de Coordenadora Geral da E. M. Maria da Conceigio Cardoso,
junto a Secretaria Municipal de Educagio.

Prefiitura Municipal de Nildpolis, 07 de julbo de 2022,
ABRAAQ DAVID NETO
feito
PORTARIA N* 496 DE 07 DE JULHO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Nilpolis, usando das atribuigdes que fhe con-
fere a legislagio em vigor.

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria 1° 487 de 30/06/2022. Onde se I¢ a contar

de 01 de julho. lcia-se a contar de. 01 junho, junto 3 Seeretiria Municipal
de Educagio.

Prefeitura Musiipal o Nidps 07 de A 202
O DAVID NETO
N oveteto

PORTARIA N°497 DE 07 DE JULHO DE 2022,
O Prefeito Municipal de Nilépolis. usando das aribuigoes que The con-
fere a legislagio em vigor.

RESOLVI
NOMEAR. a contar de 01 dc julho do corrente ano. L
AUGUSTO FERREIRA DE ALMEIDA, matricula n° 26,460, no cargo de
Rt RIEUD G Gormiss 005, ARERRSF Aikulns a1y I Rty 2 SFeccia-

sia Municipal de Administeagio.

Prefeitura Ml g Nitépolis, 07 de e ko do 2022.
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N*. 05720

PROCESSO: N°. 1.419/20.

(,0 NTRATADA: TRIANGULAR CONSTRUCOES E EMPREENDI-
NTOS LTDA.

OBIETO CONTRATAGAO DE EMPRESA sspscuuum DO RAMO
EEENGENARIAEARA EXECUCAQ DOS SERVI MANUTENCAO
P:)TIVA E CORRI'TIV:\ DE 40 PRACAS PUDI ICI\S NO MUNICIPIO
NILOPOLL

QUILIBRIO DE VALOR: Reequilibrio de valor conforme atvalizagio da
planilha EMOP.

VALOR GLOBAL: O vlor global do contrato que era de RS 3.008,679,3%

(teés milhdes, oito mil. seiscentos ¢ setenta ¢ nove reais ¢ trinta ¢ oito centa-
o pasa paa RS SS#863301

(cinco nnlhde( quinhentos e oitenta ¢ oito
< um centav
. mcuo 1, alinea

w h da Lei $666/93, alterado
conforme Art. 65 da Lei n°.

FLAVIO ka(_.l,uRo
Sccretirio Municipal de Obras ¢ Urbanismo.

LEI ORDINARIA N° 6705, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
EMENTA: TORNA OBRIGATORIA A PRESENCA DO TRADUTOR
E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) EM TO-
DOS 08 EVENTOS realizados no Municipio de Nildpolis. para
imcrpigacto ¢ radcto ntogral e LIBRAS e di outras providéncias.
A Cimara Municipal de Nilpolis. aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
AR 1° - Fica obrigatoria a presenga de tradutor ¢ imérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras - em todos os eventos realizados pelo Municipio de

Nildpolis, para realizar a sua interpretagio ¢ tradugio integral em Libras.
Pardgrafo nico « Para finy desta Lei, entende-se por intérprete ¢
tradutor da Libras o profissional capacitado ou habilitado em processos de inter-
pretagio de Libras. com competéncia para realizar interpretagio das 2 (duas)
linguas de mancira simultinea ou consecutiva ¢ com proficiéncia em tradugio ¢
interpretagio da 4 Portuguesa
Art. 2% Para a interpretagio ¢ a tradugio em Libras referida no art. 1° desta
Lei, serd previamente reservado local para o pablico com deficiéncia auditiva.
Art, 3% A quantidade de tradutor ¢ intérprete da Libras preseate por
evento realizado pelo Municipio de Nilpolis deverd ser ajustada conforme o
tempo de sua realizagio, devendo a carga hordfia do profissional estar em con-
soniaca o 1 ks trabalhistas.
rL. 4%~ As despesas decorrentes da exceugio desta Lei correrio por
conta de. amm\m o as. suplementadas, s¢ necessirio.
*- O Executivo Municipal regulamentars o disposto nesta Lei no
ez do w (sessonta) dias, contados da data de sua publicagao,
Lei cotra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

ipal de Nilopolis. 28 de junho de 2022,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 6707 DE 28 DE JUNHO DE 2022.
BT e SN S Capuinchids gl
Ensino das Escolas thcls da M Municipal” ¢ di outras pnw‘ Iénci

Art:2* -0 “Portal da transparéncia da qualidade do Ensino das Escolas
Pablicas da Rede Municipal” devers garantc ampla trsnsparéncia de todas as
© controle social ©

Para os fins estabelecidos nest
no das Escolas Pibl

11 - a taxa de evasio do ano anierior:

1l — a taxa de referéncia do ano anterior. quando for o caso:

IV ~ as matriculas do ano anterior ¢ do ano anterior ¢ ano em Curso;
V - a média de alunos por turm:

VI - o nimero de professores necessirios ¢ em efetivo exercicio
em sala de aula,
VI - os eqmpnmmlm de apoio pedagdgicos necessirios ¢ existentes.
VIl - 0 nimero Fessores necessirios por disciplinas
1X - St oo i o con s et detEe aln de oot
iplina;
X - 0 nimero de funciondrios necessirios.
XI - a qualificagio de cada professor, indicando scu grau de cnsino ¢
especializagbes. se houv
= 0 quadro com recursos financeiros repassados para & unidade de
Ensino pela Unido. pelo Estado e pelo municipio. cspecificando a sua destinagio
¢ aplicagio.
§2° - O acesso & informagdes dispostas nesse artigo serd garantido em
© 7 da Lei Federal n° 12.527. de

conformidade como os dispostos nos arts. 3
18 de novembro de 2011.
Art. & - Toda Unidade Piblica Municipal de Ensino deverd manter em
Jocal de Ficil acesso ¢ visualizagio as informasdcs constantes do Art.3 desta Lei.
L 5 - Esta ra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefcitura Municipal de Nilépolis. 28 de junho de 2022,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 6708 DE 29 DE JUNHO DE 2022
EMENTA: altera ¢ di nova redagiio & Lei Ordindria n* 6479 de
18 de maio de 2015, que dispde sobre a criagio do consclho lmmlnpul
do Trabalho ¢ Desenvolvinento Econimico ~ COMTDE e insti
Municipal de Trabalho ¢ Desenvolvimento Econémico = FUMTDI
tras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS. aprova ¢ eu sanciono a
seguinte Leiz

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - Fica instituido no mbito da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego ¢ Desenvolvimento Econdmico. o Conselho Municipal do Teabalho ¢
Desenvolvimento Econdmico

- COMTDE, Grgio colegiado de cariter permancrte, consulivo. delie-
Falivo ¢ propositivo sobre as politicas pablicas de fomento ¢ 4poio a geragio de.
NS EREE, Aol v mblS S AT IS PP
o de Nildpolis, com 1 finalidade de propor diretrizes ¢ prioridades na
anticulagio das Politicas de Trabalho, Emprego ¢ Desenvolvimento Econdmico,

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICO!

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Eco-
ndmico teré as seguintes atribuigdes ¢ competéncias:

- aprovar seu Regimento Intemo, em conformidade com o disposto 1
Resolugdo n® 80, de 19 de abril de 1995, do CODEFAT - Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo o Trabalhador:

11 - propor aos érgdos publicos ¢ entidades nio governamentais, inclu-
sive académicas ¢ de pesquisas, programs, projetos ¢ medidas efetivas que visem
2 minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural ¢ estrutural sobre
mereado de teabalho do Municipio.

- elaborar, Qhhiver: sobprotontEEERT0 5 TR
ot chivicn: ccondmico ¢ de qualificagio profissional o Municipio,
propor ¢ deliberar sobee progr.lmm Projetos ¢ medidas que incen-
tivem o < aauto - como forma de
freniar o fmpacts do desemprego so Masicipio.

- identificar ¢ indicar, obrigatoriamente, 3 Secretaria Exccutiva do
Consclho Budu:l do Trabalho, Emprego © (Aﬂy:mde Renda do Estado do Ri
de Janciro e s Instituigdes Financeiras, por meio de Resolugio, as dre:
priorivieh Mo mauls I piraalocasds U< sebifighdo AT folfinbi
Progrants 0 Geraglo de Emprego ¢ Réad

VI Grdosder o9 abomgsehmeto e ..umm.o dos recursos piblicos
uilizados na geragio de trabalho, emprego. Ivimento econdmico ¢ na
qualificagio profissional no municipio. prio{ilamln os oriundos do Fundo de
Amparo a0 Trabalhador ~ FAT. propondo as medidas que julgar necessdrias pars
melhoria do desempenho das Politicas Piblicas.

VIL - aricular com entidades de formagio profissional em gcral inclusive
escolas téenicas. i

dade:

KA de peodils SoplSAM ioor et ikl

de bem como conselhos de
iomls, aa Wi O g B pulivocks o Gsiitach Wceic faf bl
s, de financiamentos com recursos do FAT ¢ nas demais agées que se fizcrem
necessdrias. ¢m sintonia com as orientagdes do Conselho Estadual do Trabalho:

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3 - O COMTDE teré composigio trparite. constituida por 09
(nove) membros. reito a voz ¢ volo. com representagio paritdria de
Trabalhadores, de I:m’-rcgadm« < do Poder Piblico Municipal, como se seguc:

1= pelos Trabalhadres, don g

) Assosiagdes Populares e/ou Comunit

b) Sindicatos;

©) Categorias de Classe:

11 - pelos Empregadores, um representante de cada uma das seguintes
instituigdes:

2) Sindicato do Coméreio v«m,,‘

nara de Dirigentes Loj
ntidades oSt Aeademicas 598 Pesquiss:

ante. de cads um dos Gegios

4) Secretaria Musicipal de Trabalho, Emprego ¢ Desenvolvimento Eco-

némico:
b) Secretaria Mumc‘pnl de Desenvolvimento Social:
©) Secretai icipal de Fazenda
Art. 4 As :uvxd;de\ do COMTDE reger-se-io pelas seguintes dispo-
sigdes:
§£1°

- O regimento intersio do Conselbo poders criar Cimaras especiali-
2adas com atribuigdes especificas, respeitado o cariter paritdrio das respectivas
representagdes tripartites.

§2°- 0 Consclho poderd convocar para a sua assessoria, entidades

dos ¢ do Poder Piblico.

£+ © Conselho poderd.criar um Oruro &Sy PR b POM,

para assessord-lo em temay ¢ necessidades especificas, observadas as dispasigoes
R Resolgo a° 80, de 19 de abil de 1995, do Conclho Deliberativo 5 Fondo
de Amparo a0 Trabalhador - CODEFAT.

Art. 5 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Trabalho
¢ Desenvolvimento Econdmico, terd a duragio de 3 (trés) anos. permitida uma
recondugio desde que reclcitos efou reindicados.

Pardgrafo Unico ~ Perde o mandato o consell
parceer, sem justa causa. a 3 (trés) reunides consccutivas ou a 05 (cinco) inter-
caladas, em €ada periodo de um ano, conforme defiberagdo a ser definida no

iro que deixar de com:

regimento interno.
1. 6" = A fungio de membro do COMTDE, serd considerada de

relevante interesse piiblico para o desenvolvimento da Politica de Trabalho,
Emprego ¢ Deseavolvimento Econdmico. o Mun i
Serf remuneradi porém seu exercicio € considerado prioritirio, just
auséncia @ quaisquer oulros servigos quando convocados para reunides ¢ assem-
blcias promovidas pelo COMTED.

§ I - Os integrantes do COMTDE
Poder Executivo através de Portari

§2°. - Nenhum membro represcntante da sociedade civi
suplente, poderd ser Servidor Piblico. ou detentor de cargo em comissio ou
fungio de confianga vinculada a0 Munict

§ Foruns existentes ou que venham a ser criados. que tenham
em suas u..:.m.m a temitica do Trabalho, Emprego ou Deseny
Econd atuar em conjunto com o COMTDE, na discussio e
prodatito, s SRS C I Maniieiag i Tormuloc Q08 poINAIR B
incluam questoes especificamente relacionadas ao trabalho, emprego ¢ descn-
volvimento cconomico. como formagio, divulgagio, exibigio. incen-
tivo, pesquisa, intercambio, organizacio. descentralizagio, parcerias. entre
outras.

erio nomeados pelo chefe do

&,

Poderio ser convidados a participar das reunides do COMTDE,
com dircito a voz membros de Universidade: Fundages: ONGS ¢ outras que
venham a auxiliar o conselho em estudos ¢ pesquisas ou apresentagio de pro-
postas.

CAPITULO IV DA ESTRUTURA
. 7° - O Conselho Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico ~ COMTDE, teré a seguinte estrutura organizacional:

a Exccutiva:
111 - Comissdes Permancates:

AL 8° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Trabalho ¢ Deser-
Volvimento Economica serd exercida cm Sistema de Rodizio, entre as bancadas
representativas do Poder Piblico, das Entidades de Trabalhadores ¢ das Insti
wigdes Patconais. tendo o mandato do Presidente a duragio de 12 (dore)
meses, sendo-Ihe vedada a recondugio para periodo consecutivo.

§1° - A cleigio do ocorrers por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho prescntes & reunido para tal fim, sendo que 3 mesma sc
realizard sempee um més antes de completar 01 (um) ano de mandato.

§2° - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente do
Conselho serd substituido, automaticamente, por seu suplente.

- A supléncia da Presidéncia serd excreida pelo membro represen-
dade ou érgio correspondente.

- No caso de vacincia da Presidéncia, serd eleito um novo presi-
dente dentre os ek rcyl»uulali»m da mesma  bancada, de
conformidade ~com caputdeste artigo.

Art.9° - 0 COMTDE rc;huré ool o ekl
nos temos do Regimento Intermo, sendo  procedida da - convocagio formal
de todos o5 seus membros titulares.

Parigrafo Unico - As deliberagdes do Conselho serio consubstancia-
das em Resolugdes aprovadas em Assembleia Geral ¢ devidamente publicadas no
Jornal de Atos Oficial do Manicipio.

Art. 10 - O COMTDE contaré com uma Sécretaria Executiva, vincula-
¥ semmenrleMolicipal o4 b0 Erpecso « Deséiolmeaio Beoftn

I ablodo o eakiacho 8 s emices o administrativas,
e ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho ¢ Desen-
volsimento Econdmico a indicagio de um(a) Secretrio(a) Exceutivo(a). Esta
indicagdo dev«é e referendado pela Plendria do Consclho.

§ 2° - Caberf 20 (a) Secretirio (a) Exccutivo (1) a adogio das provi-
déncias necess: -a« ¥ convocagio das reunides ordindrias ¢ extraordindrias ¢
demais atribuigdes 10 Crgo, sem remuneragio para este fim.

§3° - A Cimara de Vereadores serd representada no Conselho por um
Vereador, indicado pelo Presidente da Casa, sem dircito a voto,

11 - O Conselho Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento

Econdmico promoyers um Férum ou Conferéncia anualmente, a realizar-se
prefcrencialmente no més posterior 3 eleigo do Presidente, no qual o mesmo
serd empossado. Devendo na ocasido serem convocadas as entidades envolvi-
das no processo de geragio de emprego ¢ readi

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - FUMTDE

Art12 - Fica eriado o Fundo Municipal de Trahalio ¢ Desenvolvimento
Econdmiico- FUMTDE. com o ebjetivo de dar suporte financeiro aos programas
detinados a implantar, ampliar, racionalizar ¢ modemizar 0 cmpreendimentos de
economia familiar ou doméstica que gerem empeegos diretos ou indiretos contibuin-
do para 0 desenvolvimento econdmico ¢ social do Municipio.

AR, 13 - Caberd a Secretaria Municipal de trabalho ¢ Desenvolvimen-
10 Econdmico, enquanto drgio responsivel pela coordenagio da Politica Mu-
nicipal de incentivo a0 cmprego ¢ geragio de renda, gerir o FMTDE, sob
orientagio ¢ acompanhamento do Consellio Municipal de Trabalho ¢ Desen:
volvimento Economico.

- O Ondenador das despesas do Fundo Municipal de Trabalho ¢
Desenvolvimento Economico - FUMTDE serd o Gestor da pasta onde s vincula
© Conslho Muricipal de Trtalho ¢ Desentolrimento Econdnico

rt. 15 - Constitui receita do Fundo Municipal de Geragio de Trabalho
e I)eunvolvnmenlo Econdmico:

1 - Dotagio especifica consignada anvalmente. o orgamento munici-
pal destinada 20 fundo do Trabalho:

11 - Repasses oriundos de Cnnu.nm\ ¢ acordos celebrados com Orgios
Federss ¢ Entidades financeiras Nacionals ¢ cstnageiras;

- Do Waniod courabisgtes ¢ Iuios aie b veubiiu s
destinados

Estaduai:

- Recursas provenicnics do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), Sheterglh artigo 11, da Lei 13.667/2018:
~ créditos suplementares. especiais ¢ extraordinirios que The forem
tlc\un:dm

VI - Os saldos de aplicagtes financeiras de recursos alocados o Fundo:

O saldo apurado a0 final de cada exercicio:
Receitas provenicntes de bens maveis ¢ imoveis do municipio
de Nildpolis patrimoniados a0 Orgio Municipal responsdvel pela Politica
Wiicipil dc Tesblboeesenvolvinéoto Econtaies

m. 16 - O Fundo Municipal de Trabalho ¢ Desenvolvimento Econd-
mico = FUMTDE, ser§ especificamente -k:\lllnd

1 - Financiamento total ou parcial de programas. projetos
dades dointeresse da Politica \|||mnp.xl ag Trabalho ¢ Desenvol

11 - Apoio ¢ promogao de agdes ¢ atividades informativas ¢ de nature-
2 socioecondmica relacionados 05 Dircitos do trabalhador ¢ afins:

11 - Financiamento da compra de equipamentos e miquinas, novas ou
usadas que sejam para 0 incremento nas agdes da Politica Municipal de Traba-
Tho ¢ Desenvolvimento Econdmico:

V - Programas ¢ Projetos de qualificacio ¢ omallissio prfisiofe
SRR AN eSS Tde Y

- Progeamas ¢ projetos de qualificagio p.ormml destinados &

Pessoa com Deficiéncia, jovens aprendizes ¢ outros:

VI - Programas ¢ Projetos de estimulo & scm\.h) de emprego ¢ renda
VI - llnpl:nuwo de nova unidade produtiva;

VIII - desenvolvimento, aperfeigoamento ¢ expai
pmduma de unidade existente.
~ paganknto pela prestagio de servigos is entidades conveniadas.
pdbllcas ou privadas. parm. a execugao de programas ¢ Projetos especificos na
drea de trabalho,

X ~ Pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou

projeto da Politica Pablica de Trabalho ¢ Desentalvimento econd
~ Aquisigio de material permanente ¢ de consumo ¢ Alc ou-
tros in»umo\ © servigos necessirios ao desenvolvimento dos Progra-
mas e projetos:

X1 - Formagdo continuada dos Conselheiros ¢ demais integrantes que
atwam 50 COMTED, sendo real niro do cxercicio do mandito ¢ com objti-
o8 echaivunedn Upudce & i do Tl o Desavolimeno Econtrico

XIII - Estimular agdes de microcrédito produtivo ¢ orientado ¢ outras

medidas que beniciem ox micro ¢ poguencs empreendedores:
de despeas com o do COMTED, envolven-
o cusieio, manten;o ¢ despesas conexas 305 objetivas do Fundo, exceto as de pessaal.

Art. 17 - Caberd 30 COMTDE suspender. revogar ou considerar ven-
cido antecipadamente o financiamento o a prestagio de aval ou fianga nos
seguintes casos:

1 - aplicagio dos recursos em desacordo com o projeto apresentados

11 - encerramento das atividades do beneficiado no M

1, 18 - Receberio o apoio do FUMTDE os empreendimentos loca-
lizados o Mumdmo de Nilépolis. que apreséntem projetos constitaidos por:

[ vas de economia solidiria cujo trabalho & realizado pelos
associados. com ndmero igual ou inferior a 05

11 - cconomia dor
dos por integrantes da unidade fay

111 - wrabalhadores auténomos ¢ artesios devidamente creden
com a documentagio da instituigio responsivel

1V - desempregados ¢ familias que estcjam em situagio de vulnerabili-
dade social.

da capacidade

o) pessoas:
cujo traballhio € gestio sio exerc
u

avoz - 08 07 13PES 11

712022, 2047




A Voz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 08 a 14 de julho de 2022

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

Parégrafo tnico. A situagio de vulnerabilidade social serd avali-
ada por Assistente Social vinculado A Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social.

Art. 19 - Caberd ao COVITDE.

I- claborar, aprovar, erclary
regulamento do Fundo Municipal de Geragio de Trabalho ¢ Desenvolvimen-
10 Econdmico - FUMTDE

& 3

¢ gatos, que serd

forma de interrup-

ntos veterindrios.
" Estd proibida a pritica de exterminio de ¢iés ¢ gatos como
método Lk controle populacional ¢ sanitdrio.

& ser conse

entizada constantemente

pelo] Podu Pablico sobre a nece
se ponha fi

no de fi

¢ avaliar os resultados dk i &

-
tivos do FUMTDE:
V - estabelecer mecanismos de sustentagio do FUMT

alr.\n‘ (k iversidads

VI-analisar ¢ deliberar, anualmente, sobre as prestacdes de contas ¢ 8a0s. -
crcluad.-u pelo Gestor Financeiro do Fundo; /4 § RTIpPRYidoop mutirges peri6d
iberacd deinvesti- s
~drio com a assepsia.
aborard seu ugmmuu intemo no prazo d 82 Professores de L
quarenta e cinco dias a contar da publicagio desta aparticiparem do programa. o
Art.21-0 Conwlbo Municipal a‘. 'I'ntulhn e Dua:mnlvnmu\lo Art. 5 mediante programa
o n2620.de e Tevado em conta: -
mae,m.mmm’, Sadde, por d
.22- GbdnTel Gotriaey b

conta das dmmm orgamentdrias proprias, suplementadas se necessd
Art. Al entrard em vigor na data de sua publica
gando-seas. dl\m\tq«x\ em contriri
Prefeitura Municipal de Nil6polis. 29 de Junho de 2022
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

L TevO-

LEI ORDINARIA N°6.709 DE 29 DE JUNHO DE 2022.
DISPOE SOBRE AAMPLIACAO DA JORNADADE TRABA-
LHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO QUA-
DRO DA EDUCACAO
A Cimara Municipal de Nilépolis aprova, ¢ eu sanciono, a se-
guinte Lei:
Art. 1° - Fica a Secretaria Muni

pal de Educaglo autorizada a im.-
plementar a ampliagio da jornada de trabalho através da JET - Jornada
Especial de Trabalho - dos profissionais da educagio bésica em efetivo
exercicio nas unidades escolares ou na Secretaria Mun pnl de Educagio.
AJET de que trata o cay
14 S6F Sxereida e ualquer Unidade desta Sccn:lnn:\  concedida nas
seguintes hipbte:
- lota
municipal:
I - lotagiio funcional na S
da alividade:

funcional em unidades escolares da rede piblica

idade: lares, téenicas, adminis-

tralivas ¢ pedagdgic:
Art.2"- O valor da JET equivalerd ao saliirio base do profissional,
acompanhando seu reajuste.
Art. 3° - A regulamentagdo dos dis
de competéncia da Secretaria Municipal de Educ,
AL 47 - AS dospesas decorrentes desta Lei serfo atendidas pelas
ipal de Educagio.

vos contidos nesta lei serd

Art. 5" Estalei
do-se as disposigoes em contririo.
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 29 de Junho de 2022.
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito Municipal

vigor revogan-

LEI ORDINARIA N*-6.711, DE 05 DE JULHO DE 2022.
EMENTA:"INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO
CONTROLE DE NATALIDADE DE CAES E GATOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIA!
A Camara Municipal de Nilépolis, aprova ¢

anciono a se-

guinte Lei
An. 1° Fica instituido no Municipio de Nil6polis, o controle de

emergencial, em face de superpopulagio:
11 - O quanitativo de animai

domiciliados:
m-o ioritdri i
junto as mmunldadc\ de baixa renda.
6°. Deverd ser d ' grama dk has educs
5 lr:nu dos meios de comunicagdo oficiais, que propiciem populagio
30 de nogdes de ética acerca da guarda responsdvel de animais

domésticos.
Purignfo tinico. Serd realizada anvalmente nas Escolas Piblicas
a campanha sobre a posse responsdvel de animais, com pa-

. 7°. E proibido soltar ou abandonar cies ¢ gatos em vias ¢
logradouros péblicos ¢ privados. sob pena de multa no valor de RS
2.000.00 (Dois Mil Reais) por animal. por flagrante ou dendncia com-
provada, a ser arbitrada pelo Grgdo sanitdrio.

Parigrafo nico. Os valores arrecadados serdo destinados para o
Fundo Municil 1ou, n: aSect

ipal de Meio Ambiente.
8.

vigor revogadas

ura Municipal de Nildpolis, 05 de julho de 2022,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

LEI ORDIN:\RIA N 6.712, DE 05 DE JULHO DE 2022.

EME ABELECE PRIORIDADE NATRAMITACAO
DOS PR()CEssos.\D\HMSTRAHV(). 1QUE FIGUREM COMO
PARTE OU INTERVENIENTE PESSOA COM IDADE IGUAL OU SU:
PERIOR A SESSENTAANOS E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD,

A Cimara Municipal de Nilopolis, aprova ¢ eu sanciono a se-
guinte Lei

° - Terdo prioridade na tramitagio os processos ¢ procedimer
tos administrativos da Administragdo Piblica, direta ou indireta. que tenham
como parte ou interveniente:  Plstod oo idade igual ou superior a sessenta
anos e pessod com D.

Ar.2°-0 mb. mdo i obtengo do beneficio, fazendo prova de

sua i
vaa que s encontra vinculado 0 processo.

3~ Os processos de que trata a presente Lei deverdo ser identi-
ficados com os seguintes

izeres: TRAMITAGAO PREFERENCIAL - 1DO-
SO clou TRAMITACAO PREFERENCIAL — PCD.
Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 05 de Julho de 2022,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N” 6.713,DE 05 DE JULHO DE 2022,

Ementa: Denomina Travessa Mariana Martins, a Travessa Locali-
7ada na Rua Getdlio Vargas, N° 21 - Centro — Nilépolis.
A Cimara Municipal de Nilpolis. aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada travessa Mariana Martins, a travessa
ada na Rua Getdlio Vargas. n° 2192- Centro - Nil6pol
Art.2° - Esta Lei entra cm vigor na data da sua publicagio.

loc:

Art, 3° - Revogam-se s disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Nilgpolis. 05 de Julho de 2022.
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N 67I4. DE 05 DE .IUI,"O DE 2022.

Wallice Pacs Leme' Jogo Eva angelista de Carvalho.
CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS, aprova ¢ eu sancio-
noascguinte Lei:

2

Art. 1° - Aatual praga Prefeito Jodo Batista da Silva passa a denomi-
nar-se praga Rodrigo Ribeiro, que fica localizado na estrada Vereador Luiz
Ribeiro entre as ruas Pracinha Wallace Paez Leme e Jodo Evangelista do
Carvalho.

Art. sta Lei entra em vigor na data da sua publ
AFrt. 3° - Revogam-se as disposigdes em contriirio.
Prefeitura Municipal de Nil6polis, 05 de Julho de 2022.
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

LEI ORDINARIA N°6.715, DE 05 DE JULHO DE 2022,
SMENTA:"DA DENOMINAGAO A PASSAGEM SUBTERRA-
NEA ENTRE A RUA GETULIO DE MOURA EA TRAVESSA CIRNE
CARVALHO ALYIM, NO CENTRO, DENOMINANDO-A TUNEL
ROSINALDO OTAVIANO MESQUITA"

A Cimara Municipal de Nil6polis, aprova ¢ el sanciono a se-
guinte Lei:

. 1° Passaa denomi Gnel Otaviano Mes-

quita,a pam;un subterrinea, localizada entre a Ru1 Getilio de Mourae a

Trayessa Cirne Carvallio Alim. no bairto Centro.
vigor

Art. Z"Apmsunls

Prefeito
LEI ORDINARIA N’ 6717, DE 05 DE JULHO DE 2022

: DENOMINA TRAVESSA SERGIO GARCIA CAR-

WVESSA LOCALIZADA NA RUA JOAO RODRIGUES

DA CUNHA N.628 - BAIRRO CABRAL.
A Camara Municipal de Nilépolis.

aprova ¢ eu sanciono aq

ica Denominada Travessa Sérgio Gareia Cardoso. a Tra-
vessa localizada na Rua Jodo Rodrigues da Cunha n.® 628 —Bairro Cabral.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3 - Revogam-se as disposigdes em contrério

Prefeitura Municipal de Nil6polis, 05 de Julho de 2022,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito




