Rio de Janeiro, 29 a 05 de maio de 2022

AVoz dos Municipios Fluminenses

b i)

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

Vencimentos ¢ Vantagens 18 - Pessoal Civil 300.000,00
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO
4802.05.00104.122.0004.2001 1 100 1001.0001 13.1.91.13.00 -
380.000.00

02.06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

56 02.06.00104.122.0004.2001 1 100 1 001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200,000,00
02.07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

84.02,07.00112:122.0025.2001 | 101 1001.0001 13.3.90.30.00
Material de Consumo 194.000.00
9202,07.001 12.361.0025.2001 1 101 10011101 13.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100,000.00
94.02.07.001 12.361.0025.2001 | 101 1001.1101 14.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 101100000

10502.07.00112.361.0057.2067 1 101 1001.110113.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 807.000.00
12902.07.00112.361.0093.2071 1 118 1015.120513.1.90.04.00 -
Contratagio por Tempo Determinado 3.768.300.00
13802.07.00112.361.0093.2071 1 118 1015.1205 13.1.91.13.00 -
Obrigagdes Patronais 790.000.00
130 02.07.00112.361.0093.2071 1 119 1016.120713.1.90.04.00 -
Contratagio por Tempo Determinado 600.000.00
133 02.07.00112.361.0093.2071 1 1191016.120713.1.90.11.00 -

i Fixas soal Civil 150.000.00
02.08.00 - SECRETARIA VlUl\lLll’.-\LDl‘. CULTURA
22002.08.00113.122.0004.2001 |1 100 [001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 250.000.00
02.10.00 - SECERETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
24402.10.00104.122.0072.2076 1 1001001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 250.000.00
02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
25002.11.00104.122.0004.2001 1 100 1 001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos ¢ Vantagens s - Pessoal Civil 50.000.00
02.12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
294.02.12.00104.122.0004.2001 1 100 1001.0001 13.1.90.11.00
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 300.000.00
02.13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
30902.13.00104.122.0004.2001 1 100 1001.0001 13.1.90.11.00 -
Vunimcnl 300.000,00
EFESA CIVIL
35902.14.00104.122,0004.2001 1 100 1 001.0001 13.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.15.00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTE
37502.15.00126.122.0004.2001 | 100 1001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos ¢ Vantagens Pessoal Civi
02.17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL
401 02.17.00104.122.0004.2001 1 100 1001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos ¢ Vantagens Fi Pessoal Civil 120.000.00
02.18.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E RENDA
42302.18.001 04.122.0004.2001 1 100 1 001.0001 13.3.90.39.00 -

‘Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juri 10.000,00
02.19.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
46502.19.00106.122.0016.2001 1 100 1 001.0001 13.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 400,000.00
“Total Geral 12.261.452,02
Para atendimento da Suplementagi qm: rata 0 antigo
i i 1 efou total

1.152,02

Ar, 2% -
anterior i

02-PODER EXECUTIVO
02.06.00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
7802.06.00128,843.0087.2103 1 1001 001.0001 13.2.91.21.00 -

Juros sobre a Divida por Contrato 1.882350.00
$102.06.00128.843.0087.2103 | 100 10010001 14.691.71.00 -

Principal da Divida Contratual Resgatado 1.881.950.00
02.07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

8702.07.001 12.122.0056.2337 1 101 | 001.0001 13.3.90.30.00 -

Material de Consumo 30.000.00
8802.07.001 12.122.0056.2337 1 1011 001.0001 13.3.90.39.00 -

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridic: 30.000.00
8902.07.001 12.122.0056.2337 | 101 10010001 14.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 30.000.00
9302.07.001 12.361.0025.2001 | 101 1 0011101 14.4.90.51.00 -

Obras e Instalagdes 10.000.00

9502.07.00112.361.0025.2069 1 101 1001.1101 13.3.9030.00 -
Material de Consumo

9702.07.001 12.361.0025.2069 | 101 100
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fis 2.
10602.07.001 12:361.0057.2067 1 1221012.000013.3.90.39.00 -

DECRETO, N° 4860/ DE 18/04/2022 Obras ¢ Instalagdes 600,00
O PREFEITO MUNICIPAL&NIL()P()LIS no cxg.v| o das atri- 187 02.07.00 1 12. 3(\5 0057.2067 1 119 1 016.1208 | 4.4, 90 52 00 -
Lei Orgé io de NILO- © Mates 7.200,00
POLIS ¢ autorizagio contida na Lei Municipal N°, 0066720021 de 15de  19202.07.00112.365. ll}‘)l 2073 11191016.120813.3.¢ 90.30!;0-
dezembro de 2021. Material de Consumo 50.000.00
Art. 1°- Fi exercicio Crédi para  19402.07.00112.365.0091.2073 111910161208 1 3.3.90.39.00 -
i o i Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000.00
02- PODER EXECUTIVO 196 02.07.00112.365.0091.2073 1 1191016.1208 | 4.4.90.52.00 -
02,0100 - GABINETE DO PREFEITO Equipamentos & Material Permanente 52,000.00
402.01.00104.122,0004.2001 1 1001001.0001 13.3.90.30.00 - 198 02.07.00112.366.0096.2100 1 1181015.120513.1.90.11.00 -
Material de Consumo 1.950.000.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
02.04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO % .
2802.04.00103.092.0004.2001 1 1001001.0001 13.1.90.11.00 - Obrigagdes Patronais 2.000.00

200 02.07.00 1 12.366.0096.21001 1181 015.12051 3.1.91.13.00 -
Obrigagoes Patronais 2.000.00
2040207(1)1 I2167w’$ 203711181015.120513.1.90.04.00 -
r Tempo Determinado

21002.0700| 12.367.0025.2037 1 1181015.1205 1 3.1.90.13.00 -
Obrigagdes Patrona

213 02.07.001 12.367.0025.2037 1 1181015.1205 | 3.1.91.13.00 -
Obrigagdes Patronai:
205 02.07.001 12.367.0025.2037 11191 016.1207 | 3.1.90.04.00 -
Contratagiio por Tempo Determinado 30.000,00
211 02,07.00112.367.0025.2037 1 1191016.1207 1 3.1.90.13.00 -

36.400,00

7.200.00

28.000,00

10.000.00
02.11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
259.02.11.00115.122.0009.20441 124101204031 3.3.90.39.00 -

a 250.000,00
27002.11.00115.122.0009.2044 112410120403 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 43400000
02.12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
30302.12.00115.452.0013.2054 1 1001 001.0001 | 3.3.90.30.00 -

Material de Consumo 21430000
ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE ELAZER
.00127.811.0005.2106 1 1241012.04031 4.4.90.52.00 -

Equipamentos ¢ Material Permanente 41.600.00
02.14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
37302.14.00 1 15.451.0014.21101 1001 001.0001 | 3.3.90.39.00 -

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.152.02

dade

2 incapaci-
i de licenga p de saide.
Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
revogando-se as disposigdes em contrdrio..
Prefeitura Municipal de Nil6polis. 19 de abril de
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

icipio ou por pericia por

DECRETO N°4.864, DE 26 DE ABRIL DE 2022
NOMEIA CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE EM SUBSTI-
TUIGAO AO PERIODO DE FERIAS DE CONSELHEIRO TUTELAR TI-
TULAR DO CONSELHO TUTELARDO MUNICIPIO DE NILOPOLIS .
O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS . ESTADO DO RIO
DE JANEIRO , NO USO DA ATRIBUIGAO QUE LHE CONFERE O
ART. 69, INCISO [11, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO §3° DO ART. 69 DALEIN®
6.475 DE 16/0422015. SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
CONSIDERANDO A ELEICAO PARA O CARGO DE CONSE-
LHEIROS TUTELARES REALIZADA EM DATA DE 06 /10 2019 ;
CONSIDERANDOPORTARIA N°47 . DE 2§ /01 20
DECRETA:
Art. 1 - Fica nomeado o Conselheiro Tutelar Suplente Sr. JAIL-
TON BARROS DE SOUZA . para compor o Conselho Tutelar Municipal
da SEDE de Nildpolis , em subsitigio § Conselhira Tutelar Titular S
Sandra Cristina dos S
Iheira, que cumprmcnd: entre 02 de maio- de 2022 3 02 de junho de
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Nil6polis , 25 de fevereiro de 2022 . Abrado David
neto Prefeito Municipal
ABRAAO DAVI
Prefeito Muni

2022

ETO
al

SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGAO
Convocagdio dos Classificados Tempo de Aprender - N°03
Edital 02/2022
A i \lllﬂmll através d:
s dassuas atrib
) site da prefeitura, no Di

SR
tados finais do p
0 Oficial Online hutp://

I de Educa-

es, divul;

02.18.00 - SECRETARIAMUNICIPALDE E! A

br.

426 02.18.001 11.244.0022.1026 1 1241012.0403 13.3.90.30.00 -

Material de Consumo 2600000
43202.18.001 11.244.0022.1026 1 m:mzmouuqos’m-
Equipamentos e Material Permancs 4.000,00
444 0215.00111333,0081 20911127 1013.00001 .uqoszno-
Equipamentos ¢ Material Permancnte 12.400.00
44802.18.001 11.334.0021.1024 1 1001 001.0001 | 4.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 10.000.00
456 02.18.001 11.334,0021.2066 1 1241012.04031 4.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 620000

s bafdis s tados no processo de selegio, referente a0
edital 0272022, d SEMED

cacio), localizada no prédig da Prefeitugs, silvads na Rua Pedro Alvares
Cabral, 305 - Centro - Nildpolis. no dia 27 de abril de 2022, das 9h i 12h.
de acordo com o quadro :

02.19.00- SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
47602.19.00106.122.0016.2058 1 1001 001.0001 13.3.90.36.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 52.000.00
02.20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
49702.20.001 13.695.0015.101811241012.0403 1 4.4.90.39.00 -
de Terceiros - Pessoa Juridica 578.20000
50202.20.00113,695.0015.101811241012.0403 1 4.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permancnte 15600000
.00113.695.0015.101811271013.00001 4.4.90.51.00 -
Instalagdes 8530000
RETARIAMUNICIPAL DE HABITAGAO
51502.22.00116.122.0004:2001 1 1241012.0403 1 3.3.90.39.00 - (o — A e e ]
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 161.300,00 e e 1 =
Total Geral 12261.452,02 SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGAO
Art.3"- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagiio, PORTARIA SEMED N-"008 DE 27 DE ABRIL DE 2022.
legais a partir ASeeretaria Educagio d ipio de Nildpolis, no
uso de suas atibuigdes legais .
Nilépolis, 18/04/2022 C dos contratos celebra:
Abraiio David Neto dos no dmbito da Prefetura Mumclpal de Nilépolis.
Prefeito RESOLVE:
A, 1°. DESIGNAR osservidores abaiso elacionados,sem preju-
DECRETO N*,4.862, DE 19 DE ABRIL DE 2022. {0 de suas atribuigdes, para comporem a Fiscalizagio dos Contratos ¢
s disposigbes trazidas pela Lei Cy 1164, Pro dos a seguir:

de23d bro de 2021 ¢ di outras providé
O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS. no uso das atribui-

s legais que the confere a legislagio em vigor, &
o ANDO .

01032019
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 61 da Lei C

Municipal n° 64, de 19 de julho de 2005, com redagio dada pela Lei Comple-
mentar n° 164, de 23 de novembro de 2021,
CON: NDO3 %

do beneficio previdencidrio d ia pori
DECRETA:
Art. 1° - O segurado serd aposentado por incapacidade perma-

nente no cargo em que estiver investido quando insuscetivel de readap-
tagio, hipdtese em que serd obrigatériaa realizagio de avaliages perié-
dicas para verificagio da continuidade das condigdes que enscjaram @
concessio da aposentadoria.

§i°-

com

emissio de laudo elaborado por Junta Médica profissional. oma presensa

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
11402.07.001 12.361.0057.2071 1101 1001.1101 13.1.91. noo-
Obrigagdes Patronais 179,
12602.07.001 12.361.0057.2071 1 10110011101 14.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente 201.900.00
12202.07.001 12.361.0057.2071 1 11910161207 13.3.90.39.00 -

Prefeitura
0 c6dizo da doenga, conforme Classificagio Estatistica Infemacional de
Docuga i Gde (CID), Ot

Prestacio de senvios 06 matwers

continuads de merendeicas, akm d P CONSTRUGOES
939821 1222 | m3o de obe, formecimento de epls | REFORMAS € INSTALAGOES
| o unormes  necessicos o €M GERAL LTOA

sdequados  exscugdo dos sevsos. |

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.
Nildpolis. 27 de abril de 2022,

DEBORA CARLOS
Secretfria Municipal de Educagio
Matricula N.* 11.478

SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGAO
CONSULTA PUBLICA DESELECAO PARA GESTORES

dial da Satde (OMS), d

readaptagio ¢ nio reiine condigdes de retomar as suas
observadoo seguinte:

I-ali

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
151 02.07.00112.365.0025.20731 101 1001.1102 1 3.1.90.04.00 -
Contratagiio por Tempo Determinado

154 02.07.001 12.365.00: 731101 1001.110213.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civ 312,10000
173 02.07.001 12.365.0025.2073 | lﬂl 1001.110214.4.90.52.00 -
Equipamentos ¢ Material Permanente
15502.07.00112.365.0025.2073 1 118 1015.120413.1.90.11.00 -
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 400.000.00
156 02.07.00 | 12.365.0025.2073 | 118 1 015.1206 | 3.1.90.11.00 -
Vencimentos ¢ Vantagens Pessoal Civil 290.000,00
153 02,07.001 12.365.0025. 073! 11910161208 13.1.90.04.00 -
Contratagiio por Tempo Determinado 100.000.00
15702.07.00112:365.0025.2073 1 1191016,120813,1.90.11,00 -

10.000.00

4:200,00

Vencimentos ¢ Vantagens Pessoal Civil 447.200.00
7.001 12.365.0025.2073 1 1191016.120813.1.90.13.00 -
agoes Patronais 141.300,00
16302.07.00112.365.0025.2073 1 11910161208 13.1.91.13.00 -
Obrigagdes Patronais 220,500.00
16502.07.001 12.365.0025.207311191016.121013.3.90.30.00 -
Material de Consumo 305.000,00
16602.07.001 12.365.0025.20731 1191016.121113.3.90.30.00 -
Material de Consumo 752.500.00
174 02.07.001 12.365.0025.2073 1 119 1016.121114.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente 52.500.00
17602,07.001 12.365.0057.20671 101 1001.110213.3.90.30.00 -
Material de Consumo 67.000.00
17702.07.001 12.365.0057.2067 1 1191016.1208 13.3.90.30.00 -
Material de Consumo 50.000.00

180 02:07.001 12.365.0057.2067 | lI9I0
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 156,000,
184 02.07.00 | 12.365.0057.2067 | ll‘) 1016.1208 | 4.4.90.51.00 -

.1208 1 3.3.90.39.00 -

(R e Gaid e Vi I 0 Mo, que ni pa0e/Asibair
prazo de trinta e seis (36) meses consecutivos;
- O servidor titlar de cargo efetivo poderd sor readaptado para

DASU S ESCOLARES/ANO 2022 - EDITALN02/2022
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS
Inserigio: Mircia Amorim Cardoso.
Motivo: A candidata recorreu da decisio, que 4 tomou inapta, em
virtude de ndo ter apresentado documentagio dentro do prazo,
Resultado: Deferido - Candidata apta a continuar no pleito.
Justificativa: O atraso da entrega foi justificado pela demora da

fcio d jas atribuigdes ¢ sejam
com a limitago que ténha softido e suarcapacidade fisica ou mental, e-
quanto permanceer nest condigdo. desde que possu a habilitagdo ¢  nivel
de de destino, mantida a £
cargode origem:.

Comissiio de Consulta Pdblica

SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA
P()RTARIA(SE’\IUC) N.”004, DE 12 DEABRIL DE 2022.

T - expirad: d de licenga e ni condi
ges de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o segurado considerado
incapaz serd aposentado por incapacidade permanente;

1V - o perfodo compreendido entre o término da licenga para trata-
mento de saiide ¢ a publicagdo do ato de aposentadoria por incapacidade
ficenga.

de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais
e wnxld»ru\don Decreto n®4.846/2022;
RESOLVE:
ARt I°. DESIGNAR
para responder como esponsdvel pela supervi
de Nada Opor. p
junto a Secretaria Municipal de Cultura:

suas atribuigdes.

Sl z Sttty

ciados. jio de Nilopoli $1°do

Tome Matricuia Cargo

. 1° deste Decreto. que atese a incapacidade do servidor, elaborado pelo

Ricardo Jaiden Gonzalez

25030 ‘Superintendente de Patnmdno
| |

Art 2°0 Servidor acima

pori

P preen-
de Nada Opor, sendo liberado pelo secretdrio

dos idade laboral,
dade minima de 2 (dois) anos e méxima de 5 (cinco) anos, limitada 3 idade
mdximade 65 (sessenta e ¢inco) anos.
Verificada a mwhmlc
laboral,

dos motivos que ensejaram a
ia por incapaci-

lidade, nos termos da lei.
A, 5° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsdrio
atestada em laudo médico pericial conclusive emitido pela Junta Médica do

disponil

até 20 dias peloy
cumpra os requisitos desta secretaria.
Art 3 Caso 0 Nada Opor seja liberado pelo secretdrio de Cultura, o
servidor acima, poderd assinar o documento de liberago ao solicitante.
Ant. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contréirio.

Anténio Carlos da Costa
Secretdrio Municipal de Cultura
Matriculan® 24.957







